Bologna, 3 marzo 2017

Agenzia delle Entrate

Posizioni Organlzzatwe o Lt
Incarichi di Reswnsablllta
MASSIMA TRASPARENZA

In Emilia Romagna non ci sono raccomandati. Ne siamo sicuri.

Il merito e riconosciuto e valorizzato!

La recente procedura per I'attribuzione degli incarichi di Capo Team, Coordinatore,
Capo Reparto ne sara un’ulteriore conferma.

Presto potremo conoscere le motivazioni dei Direttori Provinciali.

| meriti dei candidati saranno confrontati e resi leggibili attraverso una griglia
bilanciata di parametri che illustreranno la loro storia professionale, il lavoro svolto, gli
obiettivi raggiunti, le migliori pratiche realizzate.

All'’Agenzia delle Entrate, Regione Emilia-Romagna, funziona cosi!

Questo € cio che I'Agenzia racconta di se. Un mondo di correttezza trasparenza e
armonia.

Abbiamo scritto alla nuova direttrice di dimostrare se cio sia vero, pubblicando, in
modo trasparente e chiaro, le motivazioni che hanno determinato la scelte degli
incarichi di responsabilita e le posizioni organizzative in DR e nelle varie DP.

Scopriremo cosi se alle parole seguono i fatti o se in realta continuano i
comportamenti clientelari nascosti da una facciata di finte procedure.

Con I'occasione abbiamo poi ribadito la necessita di ritirare la nota sulle sanzioni
disciplinari e ricordato che attendiamo risposta su altre questioni.

In allegato potete leggere la richiesta che abbiamo inviato alla Direzione Regionale.
Date forza a USB!



