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FPSRUP 2010 - ACCORDO DEL 7 NOVEMBRE 2012

In seguito alla convocazione prot. 15738 del 5/11/2012 avente per oggetto “Analisi
ed approvazione della ripartizione dei fondi attribuiti agli Uffici della Lombardia per il
finanziamento degli istituti previsti dall’art. 85 del C.C.N.L. (budget d’ufficio), anno

2010”, sono presenti:

Per 'Amministrazione: g E
Marco Orsini Direttore Regionale

Antonio Peluso Direttore dell’'U.P. di Milano
Ornella Maria Prudente Responsabile del Settore Staff dell’U.P.
di Milano

Gianluca Salamone Direttore dell’U.P. di Lecco

Per le Organizzazioni Sindacali Regionali:

Baraldi Gloria FP CGIL
Rattini Riccardo FP CGIL
Angelillo Giuseppe FP CISL

Maimone Pasquale FP CISL { . ‘/)
Santoro Rosario UIL PA 7 6%\ \ﬁt\
Fedele Domenico UIL PA

Di Giovanni Marco UIL PA w /
Sborchia Roberto CONFSAL-SALFI

Cappelletti Marco usB
Cardile Alessandra usB

Marino Pasquale FLP @/

Partecipa alla riunione la sig.ra Carla Tini, dell’Area Risorse Umane della Direzione
Regionale, in veste di verbalizzante.

P

Con accordo nazionale del 30/10/2012 & stata fatta la ripartizione dei fondi ex art.
85 del CCNL anno 2010, con assegnazione alla regione Lombardia di un budget tota-
le di € 485.331,00.

Con successiva nota prot. 53589 del 2/11/2012 la Direzione Centrale Risorse Umane
e Organizzazione ha trasmesso alla Direzione Regionale della Lombardia la ripartizio-
ne del budget tra i singoli uffici sulla base dell’indicatore “carico di lavoro”.

Analogamente a quanto fatto in occasione della ripartizione dei fondi anno 2009, il
tavolo regionale discute sulla possibilita di apportare un correttivo alla ripartizione

dei fondi tra gli uffici trasmessa dalla Direzione Centrale Risorse Umane e Organizza-
1-did
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zione, per tenere conto delle esigenze degli uffici piu piccoli ove la struttura organiz-
zativa (capi reparto, agente contabile, servizi di Pubblicita Immobiliare anche in se-
zioni staccate) e la presenza di un certo numero di sportelli comportano un fabbiso-
gno che non viene completamente rappresentato dall'indice del carico di lavoro.

Si discutono due proposte di rimodulazione presentate dalla Direzione Regionale &=
legatif—e—B) e viene approvata (in mancanza di aggiornamento dellindicatore di
fabbisogno) quella basata sui seguenti parametri (tabella A allegata):

1) indicatore del carico di lavoro, cosi come calcolato dalla Direzione Centrale Risor-
se Umane e Organizzazione, applicato sull’ 80% del budget assegnato;

2) indicatore del fabbisogno, determinato con la rilevazione effettuata per la riparti-
zione dei fondi relativi all'anno 2008, applicato sul 20% del budget assegnato.

Si concorda circa la necessita di effettuare un’analisi di aggiornamento dell’indicatore
di fabbisogno regionale subito dopo la conclusione delle trattative locali; la Direzione
Regionale illustrera gli esiti di questa analisi in un incontro specifico che si terra entro

febbraio 2013. %

Criteri di massima

L'accordo nazionale del 30/10/2012 prevede che “/e parti in sede di contrattazione a
livello locale, definiranno le modalita di erogazione e gli importi degli specifici com-
pensi in relazione alle fattispecie elencate nella allegata Tabella B (art. 85, comma 2,
primo e seconda linea)”.

Laccordo prevede, inoltre, che “Una volta riconosciute le voci di cui sopra la contrat- ff)
tazione locale potra altresi individuare ulteriori fattispecie, anche al fine di riconosce- l//

H
re eventuali compensi individuali su base selettiva, ai sensi dell’'ultimo alinea del cita- ll

to comma 2, nel quadro delle disponibilita dei fondi assegnati, che costituisce ¢
munque limite invalicabile”.

Nel rispetto del criterio di selettivitd che & alla base dell’accordo nazionale, onde evi-
tare distribuzioni a pioggia ed indiscriminate riduzioni dei fondi destinati alla copertu-

ra delle posizioni da tabella B al solo fine di ampliare la platea degli aventi diritto, le @/
Parti convengono sull’opportunita che, nell’ambito dell’autonoma contrattazione loca-

le, si tenga conto delle seguenti raccomandazioni:

1. dare priorita, come previsto dal gid richiamato accordo nazionale del
30/10/2012, alla definizione dei trattamenti tabellari, prima di prendere in con-
siderazione ulteriori fattispecie aggiuntive:

2. remunerare le posizioni di “specifica responsabilitd” eventualmente tenendo

conto del loro diverso peso organizzativo (ad es. tra Capo Reparto, Conservato-
re Delegato e Sostituto);
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destinare comunque ai trattamenti tabellari almeno i due terzi del budget asse-
gnato all’Ufficio, in modo che eventuali ulteriori fattispecie non incidano per piu
di un terzo sul budget stesso;

ove i fondi non consentissero di tendere alla misura massima prevista
dall’accordo, i trattamenti tabellari non dovrebbero, comunque, essere ridotti al
di sotto del cinquanta percento dello stesso, destinando a tale scopo, se neces-
sario, anche la totalita del budget;

per cio che riguarda l'indennita di maneggio denaro spettante al Personale pre-
posto agli sportelli al pubblico (e fatta salva I'indennita spettante all’Agente Con-
tabile), si conviene quanto segue:

i. lindennita remunera il rischio connesso al maneggio di contante (es.
“perdita di banconote” o “accettazione di false banconote”) e tale rischio
non & “assoluto” ma “proporzionale” all’entita delle somme trattate;

ii. le scelte organizzative locali possono, a paritd di incassi complessivi
dell’Ufficio, prevedere una diversa numerosita degli sportelli (vedi sportel-
li polifunzionali); € opportuno, quindi, che la contrattazione locale assuma
degli incassi come criterio per la differenziazione dell'indennita giornalie-
ra da attribuire ai vari sportelli;

valutare l'opportunita in sede locale di considerare tra le ulteriori posizioni su-
scettibili di riconoscimento economico, dopo aver definito il trattamento econo-
mico di quelle tabellari, quelle:

I.  di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, in relazione al
rilievo che I"Agenzia sta attribuendo alle problematiche del miglioramen-
to della qualita degli ambienti di lavoro; {

ii. di Gestore di sistema, con riferimento alle attivita di assistenza - forma-
zione sul campo nei confronti del personale;

lii.  di personale “in reperibilitd”, tenuto ad intervenire fuori dell’orario di la-
voro, anche nottetempo, in relazione ad eventi eccezionali (es. sistemi
di teleallarme per la sicurezza) e sulla base di atti formali di incarico
(es. ordini di servizio);

iv. attivita ad alta valenza fiscale svolta in sopralluogo anche all'interno del
comune sede di lavoro.

Le parti auspicano una veloce chiusura delle trattative a livello locale e convengono
di effettuare un successivo incontro per un’analisi congiunta degli accordi locali degli
uffici della regione anche al fine di individuare le possibili criticita e proporre inter-

venti correttivi che agevolino la definizione dei futuri accordi.
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Per I’Amministrazione

Orsini Marco

Antonio Peluso

Ornella Maria Prudente

Gianluca Salamone

Per le 00.SS. Regionali

Baraldi Gloria
Rattini Riccardo
Angelillo Giuseppe
Santoro Rosario
Fedele Domenico
Di Giovanni Marco
Sborchia Roberto
Cappelletti Marco
Cardile Alessandra

Marino Pasquale

Direttore Regionale
Direttore U.P. Milano

Responsabile Settore
Staff MI

Direttore U.P. Lecco

FP CGIL
FP CGIL
FP CISL
UIL PA
UIL PA

UIL PA
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