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Catania, 9 gennaio 2024

Alla DR SICILIA Agenzia delle Entrate

E p.c alle OO.SS territoriali

E p.c. alla RSU DR SICILIA

E p.c. al personale sede

Nota USB mancata sottoscrizione accordo FRD 2021 DR Sicilia-
incontro 8 gennaio 2024

Nel ribadire lo stato di interruzione delle relazioni sindacali con la DR Sicilia e
precisare che la partecipazione all’incontro avente all’ordine del giorno la
contrattazione sul residuo fondo di sede 2021 è stato un atto dovuto per senso
di responsabilità finalizzato all’erogazione del salario accessorio alle colleghe e
ai colleghi, facendo seguito alle dichiarazioni e alle proposte espresse durante
la convocazione sindacale dell’8 gennaio, con la presente nota, la USB
formalizza la mancata sottoscrizione dell’accordo FRD 2021 per le ragioni che
seguono.

1) Contrarietà alle premialità individuali di cui al punto b Accordo
regionale: €. 800 per 15 unità scelte unilateralmente dall’Amministrazione.
Così come per gli anni passati e per le altre DP dove questo criterio è stato
proposto, USB non è favorevole ad alcuna forma di premialità sulla
meritevolezza, specie laddove economicamente corposa e di fatto una vera e
propria cambiale in bianco. Il meccanismo della valutazione assegna già troppo
potere al datore di lavoro e ai suoi collaboratori. Tutte e tutti partecipano, in
base alle proprie capacità, competenze e assegnazioni agli obiettivi generali
dell’Ufficio che ricordiamo non possono essere solo di tipo quantitativo.
Vogliamo evitare valutazioni soggettive e opinabili, spesso sostenute da
motivazioni generiche non condivisibili, che non fanno altro che creare
malumori e tensioni tra il personale ed .eliminare l’idea di un fondo che
attraverso la categoria dei meritevoli legittima una leva per creare corsie
differenziate tra i lavoratori;

2) Chiusura a qualunque proposta alternativa di democrazia economica
e perquazione

Durante la trattativa USB aveva proposta sia di valorizzare il ruolo delle II Aree
(che spesso svolgono mansioni superiori e dunque assumono responsabilità
non adeguatamente riconosciute ) che di utilizzare la c.d. piramide rovesciata,
ovvero dare più a chi ha avuto meno: la riparametrazione delle ore di presenza
con un moltiplicatore pari a 1,5 per il personale il cui coefficiente di valutazione
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della produttività individuale è inferiore a 1,6 e con un moltiplicatore pari a 1,0
per tutti gli altri.

Tali proposte, che pure in altre Regioni sono perfettamente in linea con diversi
accordi sindacali, non sono state minimamente prese in considerazione dalla
Direzione, che sul punto dei meritevoli, nonostante la contrarietà di parte del
tavolo, si è mostrata inamovibile anche nel quantum.

Alla luce delle ragioni sopra esposte, USB ritiene di non sottoscrivere l’accordo
sul fondo in Direzione Regionale Sicilia

Cordialmente

Dafne Anastasi p/ USB PI Agenzie Fiscali Sicilia
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