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Spett, le

AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI,
Via Matio Carueci 71

00143 - Roma

in persona del Direttore p.t.
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A tutte le Direzioni Interregionali Regionali e Interprovinciali
A tutti gl Uffici delle Dogane
A tutti gli Uffici dei Monopoli

Inviata A mezzo pec

ATTO STRAGIUDIZIALE DI COMUNICAZIONE E DIFFIDA
PIIR espresso incarico di Daniela Mencarelli, in qualita di rappresentante legale p.# della O.S.
USB — PI, domiciliato ai fini del presente atto in Roma Via Alberico IT n. 4 presso lo studio
degli Avv.ti Francesca Di Napoli ¢ Maria Rosaria Damizia alle quali ha conferito mandato
per la formulazione ad ogni cffetto di legge, del presente atto, per censurare ¢ richiedere

quanto segue.
Premesso che

Il Dpcm del 23 settembre 2021 ha stabilito che dal 15 ottobre il lavoro agile non & piu la
modalita  ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
amministrazioni,

Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 8 ottobre 2021, nelle more della
definizione di una disciplina pit organica con la stipula CCNL ¢ la predisposizione dei
P.O.LA, ha dettato le linee guida a cui le Amministrazioni devono conformarsi per
Padozione di misure organizzative volte al rientro in presenza del personale dipendente ed ha
stabilito i requisiti minimi necessari che gli accordi individuali di cui all’are. 18, comma 1, della

Legge n. 81/2017 dovranno contenere.
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Larticolo 2-fer decreto-legge n. 111/2021, convertito con modificazioni dalla Iegge n.
133/2021, ha prorogato al 31 dicembre 2021 le previsioni per il personale frgile di cui
allarticolo 26, comma 2, del decreto-legge n. 18/2020.

Llart. 1, comma 6, dello stesso Decreto dell’ottobre 2021 prevede che ai fini dell’'omogenea
attuazione previste dal decreto il Ministro adottera specifiche linee guida che al momento
0N SONO state aNcora emanate.

Lo stesso art. comma 6 prevede poi che le misure previste dal comma 3 dello stesso articolo
1 lett. f) e h) sono oggetto di previo confronto con le Organizzazioni Sindacali che ad oggi
non ha dato esito positivo.

Con Decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, & stato prorogato fino al 31 dicembre 2021 lo stato
di cmergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologic
derivanti da agent virali trasmissibili,

Fino alla fine dello stato di emergenza rimangono in vigore i protocolli di sicurezza nazionali

e le intese locali per contenere il rischio di contagio nei luoghi di lavoro.

L’Agenzia delle Doganc ¢ dei Monopoli, ad oggi, non ha provveduto ad adeguare al nuovo
contesto no ivo i protocolli siplati con le OQ.SS. turela della salute e della sicurezza
dei lavoratori in questa fase di emergenza pandemica.

Codesta Amministrazione non ha provveduto, cosi come disposto dall’art. 1 del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 8 ottobre 2021, entro i quindici giorni
successivi al 15 ottobre 2021 all’adozione delle misure organizzative necessarie per
Pattuazione del citato decreto tutelando al contempo la salute dei lavoratori dipendenti, e
pertanto non sono state diramate indicazioni in ordine alla flessibilita degli orari di sportello
e di ricevimento dell’utenza, non sono state individuate fasce temporali di flessibiliti oraria
in entrata cd in uscita ulteriori rispetto a quelle gia adottate, non sono state elaborate misure
in materia di mobilitd del personale al fine di agevolare gli spostamenti casa-lavoro del
personale dipendente,

Codesta Amministrazione non ha tutt’oggi diramato alcuna indicazione riguardo alla stipula
degli accordi individuali di cui all” art. 1, comma 3, lettera f) del Decreto ministeriale del 8
ottobre 2021, al fine di permettere la rotazione del personale impiegato in presenza ¢ non ha
fornito alcuna risposta alle numerose istanze formulate dai dipendenti in ordine alla modalita

agile di svolgimento dell’attivita lavorativa.
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L’Agenzia dei Monopoli e delle Dogane, in qualita di datore di lavoro, ha Ponere di porre in
essere tutte le azioni necessaric finalizzate a proteggere la salute dei propri dipendenti durante
il persistere dello stato di emergenza epidemiologica da COVID — 2019, il mancato
adempimento a quanto prescritto dalle norme che governano a rutt’oggi la tutela della salute
dei lavoratori in presenza della stato di emergenza pandemica, & da valutarsi quale
comportamento omissivo illegittimo che pregiudica indefettibilmente il diritto alla salute,
tutelato costituzionalmente, dei propri dipendenti.
Pertanto Pinerzia dell’amministrazione sta arrecando un notevole danno in termini di disagio
dei propri lavoratori, Organizzazione Sindacale istante come sopra rappresentata
INTIMA
I Dirigenti dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, in qualita di datori di lavoro ai sensi
della Tegge n. 81/08, di provvedere immediatamente mediante adozione di idonei
provvedimenti incluso il ticorso al lavoro agile con le condizionalitd previste dal
Decreto dell’8,10.2021 ¢ all’attuazione di misure organizzative necessarie affinché
venga garantito lo svolgimento dell’attiviti lavorativa dei propri dipendenti in sicurezza, e li
DIFFIDA
dall’attuare un ricarro generalizzato dei lavoratori dipendent in assenza dei requisiti minimi
di sicurczza necessari per il contenimento della diffusione del viras COVID — 19.
COMUNICA
che in caso di mancata ottemperanza istante si tiserva di agire dinanzi le competenti Autoriti

Giudiziarie in sede civile e penale in caso di contagi nei luoghi di lavoro.

Roma 28 ottobre 2021
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