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ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA - ANNO 2009

I rappresentanti dell’Agenzia del Territorio, di seguito citata come "“Agenzia”, e delle
Organizzazioni sindacali delle Aree professionali del comparto Agenzie fiscali:

Visti i sequenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:

e quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto
definitivamente il 28 maggio 2004, d’ora in avanti "CCNL";

« biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente 1’8 giugno 2006, d'ora in
avanti "CCNL 2004-2005";

e quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto
definitivamente il 10 aprile 2008, d’ora in avanti "CCNL 2006-2007";

e biennio economico 2008-2009, sottoscritto definitivamente il 29 gennaio 2009, d'ora in
avanti “CCNL 2008-2009";

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 2002-2005 dell’Agenzia del Territorio
sottoscritto il 2 agosto 2007, d’ora in avanti "CCNI”";

Visto il verbale sulla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per l'anno 2009, di seguito citato come "“Fondo”, sottoscritto il 17
novembre 2010;

Visto il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia;

Vista la Convenzione triennale per il triennio 2009-2011 tra il Ministro dell’'Economia e delle
Finanze e il Direttore dell’Agenzia, di seguito citata come "Convenzione”;

CONVENGONO
che le risorse del Fondo per I'lanno 2009 disponibili per la contrattazione integrativa (che ai
sensi del citato verbale del 17 novembre 2010, ammontano complessivamente a €

68.695.600, di cui € 9.868.000 risorse fisse, al lordo di ogni onere), verranno destinate:

1. alla corresponsione del premio di professionalita (performance organizzativa) connesso

'\Q%\ al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenzia per I'anno 2009, ai sensi degli artt. 22,
\\

comma 2, lett. b) e 23 del CCNI dell’Agenzia del territorio, per complessivi €

g 26.077.200, al lordo di ogni onere. Il premio verra corrisposto secondo la scala
N 1 parametrale individuata dalla tabella G allegata al CCNL, definendo [importo
\ \ \3 individualmente spettante in base ai criteri relativi alla presenza in servizio adottati

NP

per la corresponsione dell'indennita di amministrazione;

2. alla corresponsione di un premio di produttivita (performance di gruppo), ai sensi degli
artt. 22, comma 2, lett. c) e 24 del CCNI dell’Agenzia del Territorio, per complessivi €
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28.250.400, al lordo di ogni onere, correlato allo specifico contributo apportato dai
singoli Uffici al raggiungimento degli obiettivi incentivati da Convenzione mediante la
collocazione degli stessi su una scala indicizzata in relazione alla percentuale di
conseguimento;

3. al finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle Aree del personale a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 15 del CCNI, nella misura di € 9.868.000 al lordo di
ogni onere, derivanti da fondi aventi caratteristica di certezza e stabilita. Il numero
complessivo di sviluppi economici realizzabili nell’ambito di ciascuna area, con
decorrenza 1° gennaio 2009, tramite il passaggio da una fascia retributiva a quella
immediatamente successiva, nonché la determinazione dei criteri generali per la
definizione delle procedure selettive finalizzate all’attuazione dei suddetti sviluppi
economici, sara oggetto di apposita sezione negoziale;

4, al finanziamento degli istituti di cui all’art. 85 del CCNL (budget d’ufficio), nella misura
di € 4.500.000 al lordo di ogni onere.

Per la definizione delle modalita di corresponsione dei compensi di cui ai punti 2 e 4 si
procedera con specifiche sessioni negoziali.

1l presente accordo verra trasmesso come previsto agli organi di controllo dell’Agenzia per gli
adempimenti di competenza e diverra operativo una volta approvato.

Roma, 17 novembre 2010
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