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Accordo per ’adeguamento delle misure di prevenzione e la sicurezza dei
dipendenti dell’Agenzia in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19” del 23
novembre 2021 — Proroga efficacia al 30 aprile 2022

Il giorno 30 marzo 2022 si sono incontrati, con la modalita della videoconferenza, i
rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia”, e delle
Organizzazioni sindacali della dirigenza e delle aree professionali;

Le parti:

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Centrali, triennio 2016-
2018, sottoscritto il 12 febbraio 2018, e in particolare I’art. 7, comma 6, del CCNL
2016/2018 del Comparto Funzioni Centrali, il quale, alla lettera k), prevede che sono
oggetto di contrattazione integrativa nazionale o di sede unica “le misure concernenti la
salute e sicurezza sul lavoro™;

VISTO L’Accordo del 23 novembre 2021 per I’adeguamento delle misure di prevenzione
e la sicurezza dei dipendenti dell’Agenzia in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-
197, la cui efficacia ¢ stata fissata allo scadere dello stato di emergenza e, dunque, al 31
marzo 2022;

CONVENGONO

Nelle more dell’avvio delle trattative per la definizione di un nuovo accordo sulle misure
di sicurezza, sono prorogate fino al 30 aprile 2022 le previsioni contenute nell’Accordo
per ’adeguamento delle misure di prevenzione e la sicurezza dei dipendenti dell’ Agenzia
in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19”, sottoscritto il 23 novembre 2021.

Roma, 30 marzo 2022
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