AGENZIA
DELLE Roma, 18 marzo 2008
DOGANE

Fondo per Je politiche di sviluppo delle riserse umane e per la produttivita - anno 2006

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO ~ Parte Economica
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Dogane e delle OO.SS. nazionali rappresentative:
Visto il CCNL relativo al personale del comparto Agenzie Fiscali per il quadriennio normativo 2002-
2005 sottoscritto il 28 maggio 2004;
Visto il CCNL relativo al personale del comparto Agenzie Fiscali per il biennio economico 2004-2005
sottoscritto I’8 giugno 2006;
Visti gli articoli 4, 5, 84 e 85 del citato CCNL riguardanti la contrattazione collettiva integrativa e i
relativi tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo integrativo nonché la
costituzione e I’utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;
Viste le Ipotesi di CCNI a stralcio rignardanti la ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita - anno 2006, sottoscritte il 25 gennaio, il 20 giugno, il 4
ottobre e il 13 dicembre 2006, 11 12 marzo, il 29 maggio, il 14 giugno e il 4 luglio 2007;
Considerato che non ¢ possibile per I’Amministrazione dare ulteriore corso all’accordo di cui al
Verbale d’intesa del 12 marzo 2007;
Considerato che gli Organi di controllo, di cui all’articolo 5, commi 3 e 4, del CCNL, con note del 17
gennaio e 1 febbraio 2008, nell’esprimere parere favorevole all’ulteriore corso degli accordi, hanno
riscontrato, nei medesimi, il rispetto del limite stabilito dall’articolo 1, comma 189 e seguenti, della
legge 266/2005, certificando la compatibilita economico-finanziaria del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2006, che ammonta complessivamente, al lordo
degli oneri riflessi, a euro 128.397.048,72;

CONVENGONO
Le Ipotesi di CCNI a stralcio riguardanti la ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - anno 2006, sottoscritte il 25 gennaio, il 20 giugno, il 4 ottobre, il
13 dicembre del 2006 e il 29 maggio, il 14 giugno e il 4 luglio del 2007, si intendono definitivamente
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Considerato che I’espressione “eventuali somme non utilizzate per retribuire le indennita spettanti ai
sensi del precedente articolo 2” indicata all’articolo 6 dell’ Accordo del 14 giugno 2007 - Costituzione
e utilizzazione definitiva del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2006, “Clausola di salvaguardia” - ¢ da riferirsi a tutte le voci indicate nella tabella
riportata al citato articolo 2, le parti convengono di dare attuazione al predetto articolo 6, con
V’erogazione al personale delle somme non utilizzate del Fondo deli’anno 2006 - pari a circa 3,5
milioni di euro al netto degli oneri riflessi - a titolo di indennita di produttivita d’ufficio, a eccezione
dei risparmi provenienti dalle risorse non utilizzate a titolo di RSP per il 2006, che sono in corso di

quantificazione.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le sottoscritte OO.SS. nel firmare il presente accordo, intendono che quanto in esso riferito alla
applicazione degli sviluppi economici debba essere quanto prima attivato, con 1 fondi destinati per il
2007, in modo da garantire:

1) la salvaguardia della soluzione ordinamentale contenuta nel verbale d’intesa gia sottoscritto
in data 12 marzo 2007;

2) Vestensione delle procedure di passaggio di fascia economica al personale appartenente al
comparto Agenzie Fiscali, transitato negli Uffici delle dogane successivamente al 13 ottobre
2005 che non abbia fruito comunque di analoghe procedure nella amministrazione di
provenienza.

Quanto sopra rappresentato dovra essere considerato parte integrante e qualificante dell’accordo
attuativo dell’intesa sottoscritta il 29 gennaio 2008 relativa a passaggi tra e dentro le aree.
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