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Prot. 13586 del 3/11/2010

FPSRUP 2008 - ACCORDO DEL 3 NOVEMBRE 2010

In seguito alle convocazioni prot. 12850 del 19/10/2010 e prot. 13362 del
28/10/2010 sono presenti:

Per ’Amministrazione:

Ing. Marco Orsini Direttore Regionale

Dr. Angelo Fragiacomo: Responsabile Area Supporto e Coor-
dinamento Operativo

Ing. Antonio Peluso Direttore dell’U.P. di Milano

Dr.ssa Ornella Prudente Responsabile del Settore di Staff
dell’'UP di Milano

Per le Organizzazioni Sindacali Regionali:

Baraldi Gloria FP CGIL
Fiorino Gianfranca FP CGIL
Rattini Riccardo FP CGIL
Mazzanobile Rosa Emilia FP CISL
Magnoni Umberto FP CISL
Fresia Carla Amelia FP CISL
Maimone Pasquale FP CISL
Santoro Rosario UIL PA
Fedele Domenico | UIL PA
Mazzone Nicola UIL PA
Tanga Gerardo UIL PA
Di Giovanni Marco UIL PA
Sbhorchia Roberto SALFI
Cappelletti Marco RDB PI
Cardile Alessandra RDB PI
Marino Pasquale FLP

Partecipa alla riunione la sig.ra Carla Tini, dell’Area Risorse Umane della Direzione Re-
gionale, in veste di verbalizzante.

Nella precedente riunione del 25/10/2010 era stata discussa la possibilita di apportare
un correttivo alla ripartizione dei fondi tra gli uffici trasmessa dalla Direzione Centrale

Risorse Umane e Organizzazione, basata unicamente sull'indice del carico di lavoro,
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per tenere conto delle esigenze degli uffici piti piccoli (di tipo D - D.O. 34/2004) ove la
struttura organizzativa (capi reparto, agente contabile, servizi di Pubblicitd Immobilia-
re anche in sezioni staccate) e la presenza di un certo numero di sportelli comportano
un fabbisogno che non viene completamente rappresentato dall'indice del carico di la-
vVoro.

A tale scopo si era concordata la predisposizione di alcune simulazioni per la definizio-
ne di un indicatore di fabbisogno che tenesse conto del modelio organizzativo degli uf-
fici (posizioni di responsabilitd); per quanto riguarda il rischio connesso al maneggio di
denaro si & concordata una parametrazione del numero degli sportelli proporzionale
all'incasso realizzato.

Sulla base di tali elementi, integrati dai dati dichiarati dagli uffici per indennita di rap-
presentanza e sopralluoghi, & stato definito un indicatore di fabbisogno che si disco-
sta di qualche punto percentuale rispetto allindice del carico di lavoro, con integrazio-
ni del peso % degli uffici di tipo D (in terza fascia) dell’ordine dell’ 1-1,7 %.

Esaminate alcune simulazioni si concorda sulla ripartizione delle somme effettuata per
80% in base all’indice del carico di lavoro e 20% sull’indicatore del fabbisogno come di
seguito esposto.
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Criteri di massima

L'accordo nazionale del 15/9/2010 prevede che “le parti in sede di contrattazione a
livello locale, definiranno le modalita di erogazione e gli importi degli specifici com-
pensi in relazione alle fattispecie elencate nella allegata Tabella B, che forma parte
integrante del presente accordo (art. 85, comma 2, primo e seconda linea)”.

L'accordo prevede, inoltre, che “Una volta riconosciute le voci di cui sopra la contrat-
tazione locale potra altresi individuare ulteriori fattispecie, anche al fine di riconosce-
re eventuali compensi individuali su base selettiva, ai sensi dell’ultimo alinea del cita-
to comma 2, nel quadro delle disponibilita dei fondi assegnati, che costituisce co-
mungue limite invalicabile”.

Nel rispetto del criterio di selettivita che € alla base dell’accordo nazionale, onde evi-
tare distribuzioni a pioggia ed indiscriminate riduzioni dei fondi destinati alla copertu-
ra delle posizioni da tabella B al solo fine di ampliare la platea degli aventi diritto, le
Parti convengono sull’‘opportunita che, nell’lambito dell’autonoma contrattazione loca-
le, si tenga conto delle seguenti raccomandazioni:

1. dare priorita, come previsto dal gia richiamato accordo nazionale del 15 settem-
bre 2010, alla definizione dei trattamenti tabellari, prima di prendere in conside-
razione ulteriori fattispecie aggiuntive;

2. remunerare nella misura prevista dall’accordo nazionale le indennita di rappre-
sentanza e di sopralluogo e remunerare le posizioni di “specifica responsabilita”
eventualmente tenendo conto del loro diverso peso organizzativo (ad es. tra
Capo Reparto, Conservatore Delegato e Sostituto);

3. destinare comunque ai trattamenti tabellari almeno i due terzi del budget asse-
gnato all’Ufficio, in modo che eventuali ulteriori fattispecie non incidano per piu
di un terzo sul budget stesso;

4, ove i fondi non consentissero di tendere alla misura massima prevista
dall’accordo, i trattamenti tabellari non dovrebbero, comunque, essere ridotti al
di sotto del cinquanta percento dello stesso, destinando a tale scopo, se neces-
sario, anche la totalita del budget;

5. per cid che riguarda l'indennita di maneggio denaro spettante al Personale pre-
posto agli sportelli al pubblico (e fatta salva l'indennita spettante all’Agente Con-
tabile), si conviene quanto segue:

i. l'indennita remunera il rischio connesso al maneggio di contante (es.
“perdita di banconote” o “accettazione di false banconote”) e tale rischio
non & “assoluto” ma “proporzionale” all’entita delle somme trattate;
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ii. le scelte organizzative locali possono, a parita di incassi complessivi
dell’Ufficio, prevedere una diversa numerosita degli sportelli (vedi sportel-
li polifunzionali); € opportuno, quindi, che la contrattazione locale assuma
degli incassi come criterio per la differenziazione dellindennitd giornalie-
ra da attribuire ai vari sportelli;

6. valutare l'opportunita in sede locale di considerare tra le ulteriori posizioni su-
scettibili di riconoscimento economico, dopo aver definito il trattamento econo-
mico di quelle tabellari, quelle:

i.  di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, in relazione al
rilievo che I’Agenzia sta attribuendo alle problematiche del miglioramen-
to della qualita degli ambienti di lavoro;

ii. di Gestore di sistema, con riferimento alle attivita di assistenza - forma-
zione sul campo nei confronti del personale;

iii. di personale “in reperibilita”, tenuto ad intervenire fuori dell’orario di la-
voro, anche nottetempo, in relazione ad eventi eccezionali (es. sistemi
di teleallarme per la sicurezza) e sulla base di atti formali di incarico
(es. ordini di servizio);

iv. attivitd ad alta valenza fiscale svolta in sopraliluogo anche all'interno del
comune sede di lavoro.

Le parti auspicano una veloce chiusura delle trattative a livello locale e convengono
di effettuare un successivo incontro per un’analisi congiunta degli accordi locali degli
uffici della regione anche al fine di individuare le possibili criticitd e proporre inter-
venti correttivi che agevolino la definizione dei futuri accordi.

Per ’'Amministrazione

Orsini Marco Direttore Regionale
Fragiacomo Angelo Responsabile Area ,~ ke
. . . \/
Peluso Antonio Direttore dell’U.P. di
Milano .\
Responsabile del Set- 0
Prudente Ornella Maria tore di Staff dell'UP di

Milano 99773583 y(/@,\,xl ‘q

Per le OO.SS. Regionali
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Baraldi Gloria

Fiorino Gianfranca
Mazzanobile Rosa 'Emilia
Magnoni Umberto
Fresia Carla Amelia
Santoro Rosario

Fedele Domenico
Sborchia Roberto
Cappelletti Marco
Cardile Alessandra

Marino Pasquale

FP CGIL

FP CGIL

FP CISL

FP CISL

FP CISL

UIL PA

UIL PA

SALFI

RDB PI

RDB PI

FLP
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U.S.B.-R.d.B. Agenzie
Fiscali
Regione Lombardia

NOTA A VERBALE
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Nota a verbale dell’incontro del 3.11.2010

Le Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL-FLP-
CONFSAL/SALFI sottoscrivono I’accordo, di cui la presente nota
¢ parte integrante, approvando la rimodulazione del budget
d’ufficio (FPSRUP anno 2008- art. 85 CCNL) 80% sulla base de1
carichi di lavoro e 20% sulla base del fabbisogno stimato, per le
motivazioni meglio riportate nell’accordo tra le Parti.
Contestualmente, sottolineano, con forza, ancora una volta, la
necessitd che venga attuata in tempi rapidi la riorganizzazione
interna degli Uffici dell’ Agenzia del Territorio, affinché vengano
ufficialmente riconosciute e formalizzate le Posizioni di
Responsabilita, da finanziarsi con un Fondo scorporato da quello
del FPSRUP —art. 85-CCNL-, particolari posizioni di lavoro,
all’attualita insufficiente a coprire, decorosamente, entrambe le
indennita.



