AGENZIA DELLE ENTRATE A
DIREZIONE REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

ACCORDO DI MOBILITA’ REGIONALE STRAORDINARIA DEL 28 GENNAIO 2008

| rappresentanti della Direzione Regionale: dott. Ciro De Sio, Direttore Regionale; dott.ssa
Giovanna Bonarini, Capo Settore gestione risorse; dott.sa Maria Giuseppina Baglivo,
Responsabile Relazioni Sindacali; dott.sa Patrizia De Luca, Responsabile Ufficio
Amministrazione del personale; dott.sa Maria Lovero addetta alle Relazioni sindacali;

ed i rappresentanti regionali delle Organizzazioni Sindacali:

CGIL: Gianni Paoletti, Giuseppina Loconte, Francesco Monaco, Isabella Gallesini,
Arcangelo Baioni, Camillo Parrella, Raffaele Bonaccorso;

CISL: Mario Durante, Giuseppe Mazza, Antonina Calabro, Domenico Faccioli, Antonio

Pazienza )
UIL: Claudia Fiore, Sergio Grillo, Stefano Patera, Antonio Chionna; g
SALFI: Assunta Scafa; /
FLP: Teodoro Maglietta, Giovanni Minnucci, Riccardo Puglisi; 1

Federazione Intesa: Guido Del Barone;
RdB: Vincenzo Capomolla, Marco Bilanzuoli;

Visto I'accordo regionale del 7 giugno 2005 nella parte in cui disciplina la mobilita
regionale volontaria a regime;

Vista la graduatoria di mobilita anno 2007 contenente le istanze di trasferimento non

accolte;
N on Preso atto che nel prossimo mese di febbraio verranno assunti 132 funzionari con
\,&/ contratto di formazione lavoro, g

/ concordano M

v

S@L
// . - . ITErY . . i .
di avviare una procedura di mobilita regionale, volontaria, straordinaria del personale con
/ le seguenti modalita e con procedimento semplificato:

1) vengono accolte tutte le istanze di mobilita, di seconda e di terza Area inserite nella
graduatoria di mobilita residua anno 2007.

2) saranno considerate, in subordine e nei limiti dei posti disponibili e delle unita trasferibili

J indicati nell'allegato A, anche le domande di mobilita che perverranno da parte del

.‘ personale assunto con contratto di formazione lavoro a giugno 2006 (ammesso nella
N mobilita 2007 ai soli scambi reciproci di sede). Le istanze dovranno pervenire alla
Direzione Regionale entro il termine, breve, del 31 gennaio 2008 e potranno contenere -
fino a 2 preferenze di sede. Saranno valutati i titoli posseduti al 2 novembre 2007, data di
emissione del bando di mobilita regionale. Per I'ordine di preferenza saranno considerati |
criteri generali fissati nell’accordo del 7 giugno 2005.
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3) | provvedimenti avranno diverse decorrenze. | funzionari assunti con contratto di
formazione lavoro non stabilizzati, potranno essere trasferiti successivamente alla
conversione del contratto a tempo indeterminato, al fine di completare nella stessa
struttura il percorso formativo non ancora concluso. Al fine di consentire alle strutture di
piccole dimensioni di gestire con minore disagio |l ricambio di personale conseguente ai
prevedibili numerosi trasferimenti, i provvedimenti di mobilita dagli Uffici di Comacchio,
Portomaggiore e Lugo decorreranno dal 1° gennaio 2009. Per I'Ufficio di Lugo sara
consentito il trasferimento, a decorrere dal 1° marzo 2008, dei dipendenti rientranti
nell'ipotesi disciplinata al punto 1) del presente accordo. Il personale di seconda Area
verra trasferito dal 1° gennaio 2009.

| restanti trasferimenti decorreranno dal 1° marzo 2008.

4) Preliminarmente allassegnazione dei nuovi assunti nelle sedi da potenziare, valutate
alla luce dei potenziamenti e dei decrementi conseguenti alla mobilita, saranno
considerate le istanze di mobilita, non accolte, presentate dal personale assunto con
contratto di formazione lavoro nel giugno 2006, per effetto della riapertura dei termini, e le
preferenze, non accolte, espresse dai funzionari assunti con contratto di formazione lavoro,
allatto di assunzione, nel novembre 2007. | provvedimenti di riassegnazione di sede

decorreranno dal 1° marzo 2008.

5) La procedura sara semplificata e prevedera la pubblicazione della sola graduatoria
definitiva. Entro il 31 gennaio dovranno pervenire le comunicazioni di revoca delle istanze

gia presentate.

6) | provvedimenti di mobilita per la sede di Bologna non pregiudicheranno le preferenze
espresse dal personale degli Uffici di Bologna in occasione della procedura di acquisizione
delle istanze.

7) Entro il 30 settembre 2008 verra avviata la procedura ordinaria di mobilita anno 2008.
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ALLEGATO A

N

o o Posti in Unita
Provincia Utficio entrata trasferibili

Bologna Bologna 8 0

Imola 0

Totale 8 0
Ferrara Ferrara 1

Cento 0

Comacchio 2

Portomaggiore 0

Totale 1 2
Forli Cesena |Forli 3

Cesena 2

Totale 5 0
Modena Modena 1 il

Carpi 0

Mirandola 0

Sassuolo 1 1

Totale 2 2
Parma Parma 1 1

Fidenza

Totale 1 1
Piacenza Piacenza 5

Fiorenzuola

Totale 0 5
Ravenna Ravenna 2 2

Faenza 0

Lugo 5

Totale 2 7
Reggio EmiliajReggio Emilia 1 6

Guastalla

Totale 1 6
Rimini Rimini 4 1

Totale 4 1
Totale regionale 24 24
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