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DIFARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

LHTeis Relazioni Simdacyli
Serviaig Conlratiazone Colleti vy

_‘A"'I"‘I'O DTJNDIRIZZD PER IL FERSONALE NON DIRIGENZIALE DELLE AGENZIE.
FISCALI RELATIVO AL SECONDO BIENNIO ECONOMICO 260$-2009.

Al fini della tornata contrattuale relativa al personale dei comparti e delle aree di contrattazione
relativa al biennio economico 2008-2009, ' ARAN. ai sensi degli actt. 41, comma 1 ¢ 47, comma 1,
del d.lgs o, 165 del 2001, per il personale non dirigenziale delle Agenzic fiscali. dovra attenersi ai
seyuwenll indirizzl in materia di benefici economicl ¢ di produttivitd ed incentivazions,

L Benelici cconomici  relativi al  biennios 2008-2009 - Quadro di  riferimento
macroeconomico ¢ vincoli per la cotitrat(azione.

Con Uapprovazione del decreto legge 25 piugno 2008, m. 112, converlite con modificazioni
dalla Jegge 6 agosto 2008, n. 133, e la presentazione del disegno di legge finanziada per 'anng
2008 si ¢ reso posaibile avvio delle trattative del biennio economico 2008-2009.

I purticolare, la prevista integrazione delle risorse finanziarie per "anno 2009 consente di
riconoscere, a decorrere dal medesimo anno, benefici di regime nella misura complessiva del 5,2%.
comprensivo degli incrementi delle componenti accessoric, da cortispondere In ogmi ¢aso in
relazione alla qualita, produtrivitd e capacita innovativa dells prestanione lavorativa.

Nella effettiva attribuzione dei benefici economici occorrera nispatlare 1 vincoli finanziar
derivant dalle risorse disponibihi. Considerato il disvene di legge finanmaria per I'anno 2009, la
traltativa potra svilupparsi sulla base dello scenario [inanziario n corso di costruzione, fermo
restando che il contratto potra essere perfezionalo sole dopo Uentrata in vigore della medesima

lecge,
In prarticolare, powanno essere iconoseiutl 1 seguenti incrementi retribulivi complessivi:

- 0.4 % per I"anno 2008, corrispondente alle risorse stanziate per indennita di vacanza
contrattuale dalla legge finanziaria per I"anne 2008;
- 3.2 % a decorrere dall’anno 2009, corrispondente alla somna del rasst di inflazioue
“programmata del biennio. Tale incremento assorbe quelio previsto per I'indennita di
vacanza contrattuale 2008-2009.

Inoltre 1' ARAN, in relazione a quanto previsto dai diseguo di legoe finanziaria per 'anno 2009
e irea Perpgazione dell'indennita di vacanza conteattuale. con riferimento al tagse i inflaziene
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progranunate per 'anng 2010, come indicato nei documenti di finanza pubblica (pari all* 1.5 %),
alleghera al contratie del bienmio econamico 2008-2009 una tavola con gli incrementi deali stipendi
tabellart. da riconoscersi per tredici mensilita. a titolo di indennitd di vacanza contrattuale. per il
biennio 2010-2011, nelle misure previsie dall’accordo sul costo del lavoro del luglio 1993, puri ciog
al 10% del predetto tasso dﬁll;%&'l_::w%q#q% e al 50% del medesimo tasso dalml\i\]l'gﬂﬂ Eq 1 3

Infine 'ARAN = a tutela delle esigenz: complessive di finanza pubblica — provvedcra a
‘corredare le ipotesi di accordo con le specifiche clausole di salvaguardia previste dall’art48,
coinma 3, del d.lgs n. 165 del 2001 ed allegherd alia relazione tecnica un prospette recanre il
aumero dei dipendentl in servizio e 1'incremento medio delle retribuzioni Jorde unitacie per ciascun
anpo Ji validita del contratiy.

Inline 51 rammenta che, ai sensi della vigente legislazione che:

- 1 contrati  collettivi dovranne  cssere corredati da  appositi | prospelli  conlenenti
Findividuazione del personale interessato, 1 costi unitari e gli oneri riflessi del trattarmento
sconomice previsto, nonché la quantificazione complessiva della spesa, diretta ed indiretta.
pev inters periodo di validita contrattuale ivi compresy quella rimessa al livello decenirato
di contrattazione;

- i contratti collettivi non possono, in ogni casa. comportare, direttamente o indirettamente,
anche a carieo di escreizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto & quanto previsto
net documenti di finanza pubblica;

- noR Possono esserc previsti onctl aggiwntivi, dirctt o indiretti, oltre i1 periodo di validita dey
contratt.

. Politiche per Ia produttivitd ed incentivazione del merito individuale € collettivo.

T

Il contratto dovrd garantire la correlazione degli incrementi retributivi al perseguimento della
massima efficienza, attraverso la valonzzazione del personale e Mincentivugione della retribuzione
fewnts alle qualitd della prestazione ed al risultato, anche in funzione dei diversi servizi da erogare
acli utenli nell'ottica di un continuo miglioramento del livello di servizio della pubbhea
Alnministrazione nei confronti dei cittadini ¢ delle imprese,

Tn tale progpettiva it contratto dovra prevedere che la contrattazione integrativa definisca criten
improntati allu premialita, al riconoscimento del merite ed alla valorizzazione dell'impegno ¢ c:?r:lla
qualita della prestazione individuale. con riguardo ai diversi istituti finanziati dalla confrattazione
integrativa. nonché a parametri di seletuviti, con patticolare riferimento alle progressiom
veonomiche 2 carattere orizzontale,

Si rammentano al tiguardo le disposizioni di cuil all'art. 67 del decreto legge n. 112 del 2008,

relative alle sanzioni per le anuninistrazioni che non rispelting i critert sopraclencati, non s&"s_lo at fimi
dellu responsabilita amministrativa per danno eranale, ma anche con riferimentn alle penalizzaziont
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previste in relazione al finanziamento del fondo (sterilizzazivne o cristallizzazione con divieto di
procedere al suo adeguamento).

Al riguardo si ricorda nuovamente la necessita per le amministrazioni pubbliche:

a}

ki

c}

che venga costituito un apparato trasparente ed equo di valutazione delle performance
dell’amministrazione, con superamento del sistema che fa pemo su “valulazioni”

forternente formali, cui non corrisponde, neila peneralith dei casi, upa verifica in
concrety delle competenze e, nel caso degli sviluppi professionali, dell'effettivo livello
dt responsabiliti ricoperto nell ambito dell’orpanizzazione di appartenenza:

che. in tale prospettiva, le amministrazioni predisponganc. con periodicith annuale, un
sisterna di indicatori di produttiviti ¢ di misuratori delia qualita del rendimento del
pursonale, correlato af rendimento individuale ed al risultato conseguito dalla strutlura,
anche ai fint della rilevazione dellz corrispondenza dei servizi ¢ dei prodotti resi ad
standard oggettivi;

che, quindi, la contraftazione nazionale definisca i principi cardine sui quali effettuare la
valutazione della prestazione lavorativa, in modo da escludere che Ia contrattazione di
secondo fivello possa individuare meccanismi che consentano un’crogazions a pioggia
depli incentivi ceonomici e che 'atribuzione dei compensi a titolo di incentivo sia
strettamente  correlata ad  effoltivi incrementt di produttivita e di migliorameuto
qualitativo e quaniifativo dei servizi;

che erogazione delle tisorse finanziare d=l fondo destinate alla remunerazione detla
produttivita avvenga solo all’esity positive della valutacione della qualitd  della
prestazione lavorativa, resa da parte dell’amministrozione in base al sistema di
valutarione a tal fine adottato:

che la valutazionc delle prestazioni, individuali ¢ collettive, venga estesa a tutto il
personale dipendente.

Inoltre, quali criteri inderogabili cut deve attenersi lu coptrattazione collettiva in tema di
produttivita. siindicane i seguenti:

v definizione di progetii programmi, collepati a standard di rendimento con critert obiettivi

()

FoEd

“dV misurazione  del TAFEURgINentd " dcEli obidwivi dati ovvero predisposizione det
progelii/programmi di produttivita alla verifica delle eilettive nccessitd operative

dell’ amimnistrazione;
pLedlﬁptDSIZmne di criteri selettivi cd incentivanti per I'erogazione dell’incentivo. che

dovra interessare una percemud]u predeten minata el personale tntcressato;
_previsione di una produttivita individuale e collctiva (apporio partecipativo del singelo
dlpendcnte edel gmm‘m) "

divieto di ulteriore stabilizzazione di yuote del fondo per i trattamenti accessori al hine
deller ogazione di component “telfihutive fisse & contnuative. pvvero generalizzate oo

automatiche:
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¢ _soppressione dei n.mduxwtratt'-lrnﬂnn econonici setforiali, comunque denominati, nonchg

delle residue cc)mpuné'mimJllfubum' T atus o di profily, cen riconoscimento,

?*l'-umn \:.M
esclusivamente, di indenniti Collegate il effetivg svolgimento di atTivita obiettivamente
disagiate ovverg dannose per la salute o pericolose per Iincolumita personale;

v costiluzione di ulteriori sedi c moment di misurazigne delle performance e del

ﬂomng 1 nto de:gh ob:ettuvr, “anche spermwntaih eom la partecipazidhd ™ delle

Amministrazioni. delle Drganlzzazmm Sindacali ¢ degli utenti;
o _nei casi m cm la misvrazigne degli obiettivi risulti di difficile attuazione, ricorso a criterd

soggct’tlw Tancorché es plma_tmnente molivati, sotto la responsabilitd dei  dirigenti
responsabih, per 'erogazione retributiva legata al risultato.

Il contratte potra destmare nﬂ] hmltl on le modalitd previste dall’ aricolo 2, comml 23 e 34,

du] q;;_e,g,no dl legge f' nannarm per EQUA, al personale, direttamente & pmhcudmcntc
coinvolto nei process di ristutturazione e razmﬂahz..mmone parte _delle economie aggiuntive
conseguite con msparmi sui costi di_funzionamento ed 1nd1v1duare spcc:ﬁa e ulferiofi " Eriteit

pxcmmh per Kl perrqn:ﬂe coinvolto i progetti jnnovativi che ampliano i servizi al pubblico, sia dal
punto di vista quarttitativo che qualitative,
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