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Roma, 13 febbraio 2012 
 

Al Direttore dell'Agenzia delle Dogane    
dott. Giuseppe PELEGGI  

Al Direttore del Personale               
dell’Agenzia delle Dogane         
dott. Alessandro ARONICA  

 
 e, per conoscenza  

 Al Dipartimento della Funzione 
Pubblica - UORCC  

 
 

 
Oggetto: procedura selettiva interna per 550 passaggi di Area.  
 

La scrivente organizzazione sindacale è venuta a conoscenza del fatto che i 
vincitori del concorso interno dalla seconda alla terza area funzionale sono stati 
inquadrati “in prova”, in palese violazione dell’art. 31 del CCNL che prevede 
l’esonero dal periodo di prova per i dipendenti già appartenenti ai ruoli dell’Agenzia 
inquadrati nell’area superiore a seguito di percorsi interni di riqualificazione.  

L’illegittima disapplicazione dell’articolo 31, comma 3 del vigente CCNL 
configura una grave violazione delle relazioni sindacali e apre scenari giuridici molto 
pericolosi per le lavoratrici e i lavoratori coinvolti.   

È evidente infatti che si apre in tal modo un grave vuoto normativo, privo 
perfino delle tutele contrattuali previste per i dipendenti vincitori di pubblico concorso.  

Si chiede pertanto all’Agenzia di modificare i contratti individuali di lavoro nella 
parte in cui prevedono lo svolgimento di un periodo di prova.  
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