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UNIONE SINDACALE DI BASE

Al Direttore dell'Agenzia delle Entrate
dott. Attilio BEFERA

Al Direttore del Personale
dott. Girolamo PASTORELLO

Oggetto: concorso per I'assunzione di 220 assistenti da assegnare ai CAM e CO

La scrivente organizzazione sindacale € a conoscenza del fatto che la procedura indicata
in oggetto si & caratterizzata per una fortissima selettivita. Infatti, a fronte di circa 120 mila
domande pervenute e con oltre 27000 concorsisti, c'e stata una prima graduatoria per
I'ammissione all'esame orale di 634 candidati e a una graduatoria di merito finale che ha
decretato l'idoneita per 440 candidati. | primi 240 sono risultati vincitori anche grazie a un
decreto di autorizzazione di ulteriori 20 unita.

L'elevatissima selettivita della procedura, unita alla circostanza che codesta Agenzia non
aveva mai bandito in precedenza una procedura concorsuale tesa a rispondere ai
fabbisogni organizzativi e operativi propri della Il area funzionale dell'Agenzia, ci fanno
chiedere all'Agenzia delle Entrate di fare un ulteriore sforzo per assorbire interamente la
graduatoria di merito e assumere dunque anche gli idonei non vincitori.

Riteniamo che una scelta di questo tipo, oltre ad andare incontro ai sempre piu urgenti
bisogni organizzativi legati alla erogazione di servizi alla cittadinanza, costituirebbe una
risposta di grande civilta nei confronti di giovani in attesa di una stabile occupazione e che
si sono dimostrati all'altezza del compito affidato a chi lavora nella nostra amministrazione.

USB auspica che I'Agenzia delle Entrate voglia prendere in seria considerazione questa
richiesta, che prima ancora di giungere da un'organizzazione sindacale, scaturisce dalle
aspettative, dai desideri e dai bisogni di centinaia di giovani che aspirano legittimamente
ad avere un'occupazione stabile e qualificata.

Roma, 16 novembre 2012
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