VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL )BMAGGIO 2012
Prot.n.én( Q} del 23 5-28b 1

Lunedi 28 maggio alle ore 9.00 nei locali della Direzione dell’Ufficio delle Dogane di Gorizia si ¢
tenuta la riunione sindacale indetta con prot.9314/RU del 24/05/2012 con all’ordine del giorno:

— Accordo del 11.05.2012

— Varie ed eventuali

Presentt per I’ Amministrazione

dr. Marilena Cernigot Direttore Reggente

sig. Vittorio Carriero verbalizzante
presenti per le O0.SS.e RSU

sig. Lorenzo Galante RSU

sig. Palmiert Rosario RSU

sig. Enrico Troisi RSU

sig. Lorenzo Galante CGIL/FP

sig. Angelo Saullo CISL/FP

dr. Serenella Silvestri UIL-PA

dr. Psqualina Improda USB

dr. Marco Marsico USB

dr. Michela Lazzaro SALFI

sig. Laura Podbersig SALFI

1l direttore saluta i presenti , esibisce le graduatorie redatte sulla base dell’accordo raggunto, legge

la nota dell’USB assunta a prot.9347/RU dd.25.05.2012 e la nota pervenuta m data 22.05.2012
(protocollata al n°9078/RU ) sottoscritta dai funzionari di terza area che attualmente effettuano il
turno viaggiatori h/24 presso 'aeroporto, che fanno parte mtegrante del presente verbale.

In tale ultima nota viene, di fatto, contestata I’effettuazione del turno h.24 da parte del personale di’

IT Area a motivo delle mansioni che, per contratto, lo stesso deve svolgere .

L apertura alla turnazione h.24 a tale fascia di personale, richiesta dalle OO.SS. e RSU, e limitata ai
volontari, ¢ stata accettata dalla scrivente in considerazione della carenza di personale della
struttura, della necessitda di avvicendare 1 funzionari da troppo tempo in servizio h/24, dal
riconoscimento che presso questo ufficio il personale di II Area svolge anche attivita di III Area,

quali verifiche esterne con accesso, revisioni ex-post ed attivita d’istituto in genere.

In considerazione, poi, della tutela di tale personale ¢ stato convenuto che potessero rientrarvi solo
coloro che sono in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado. o
Tuttavia, coloro che sono inquadrati nella 11 area non possono, per contratto, svolgere tutte le /'
attivita svolte dalla IIT Area.

Presso gli altr1 aeroporti e porti della Direzione Interregionale non sono previste turnazioni in cui &
presente un dipendente di Il area da solo.

Quindi, qualora venissero sollevati problemi nelle sedi superiori, come certamente sara fatto,
I"accordo non potra essere avallato e ne verra disposta la disapplicazione.

Con questa consapevolezza , si invitano codeste RSU ed OO.SS. a ribadire la propria volonta ,che

deve essere unanime, di sottoscrivere "accordo .

Il direttore ribadisce che le 3 nuove figure di III area presenti presso le SOT in una precedente
\9 verifica avevano espresso indisponibilita ad effettuare i turni, mentre adesso una collega di 11T area

ha dato disponibilita, ///
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Silvestri (UIL) sottolinea che dal punto di vista sindacale e normativo condivide le osservaziont dei
colleghi di III area di fatto le cose sono diverse perché il personale di II area svolge
quotidianamente funzioni di III area, stupisce il fatto che solo in questa circostanza il colleghi di T11
arca dell’aeroporto sollevino il problema. E questa ’occasione per chiarire definitivamente i veri
ruoli dell’ufficio fermo restando che va risolto il problema dell’avvicendamento det colleght in
turno dal punto di vista della sicurezza e della professionalita e che quindi ¢ questa ["occasione per
risolvere a livello regionale il problema se il problema sara sollevato dai colleghi II1 area.

Lazzaro (SALFI) conferma quanto detto dalla Silvestri, ¢ disponibile a sottoscrivere 'accordo ed a
una soluzione successiva in sede regionale.

Silvestri (UIL) ¢ d’accordo a sottoscrivere 'accordo e propone di far ricorso ad un turno di
reperibilita fra tutto i personale di IH area dell’ufficio, per sostenere il turnista di II area presso
"aeroporto considerato che vi € un mese di tempo per fare I’accordo.

Galante (CGIL) sottoscrive I"accordo e concorda con quanto propone la UIL sulla reperibilita.

Marsico (USB) firmano I'accordo mantenendo le riserve espresse nell’allegata nota a verbale nella
certezza che 1'amministrazione, nell’organizzazione del 1av0r0, ottemperera, alle vigenti
disposizioni contrattuali.

Saullo (CISL-FP) conferma la decisione di firmare ’accordo, chiedendo [lattivazione della
procedura della reperibilita, detle ITI aree, a supporto del turno H24 presso 'aeroporto di Ronchi dei
Legionari.

RSU sono d’accordo per la sottoscrizione dell’accordo.

CGIL, CISL, SALFI, UIL, USB, RSU sono d'accordo per I"avvio della procedura della reperibilita
con personale di III area.

1l direttore preso atto delle perplessitd sollevata dalla USB, sottoscrive I'accordo, che partira il
primo giugno considerato che il primo avvicendamento riguarda un funzionario di 1T area. L'avvio
con personale di II area resta subordinato alla conclusione dell’accordo sull'istituto della
reperibilith. Pertanto, se tale accordo non sard raggiunto entro il primo luglho, in quella data il
funzionario uscente sara avvicendato con il primo funzionario di I area in graduatoria.

CGIL e RSU non sono d’accordo con la posizione del direttote. I




Per ' Aministrazione
Maritena Cernigoi

Per ie RSU
Enrico Troisi
Lorenzo Galante o
Per le O0.8S. \
Lorenzo Galante CGIL/FP
Angelo Saullo CISL/FPij
Serenella Silvestri UIL/PA g,
Lazzaro Michela SALFI e
Laura Podbersig SALFI
Pasqualina Improda USB
Marco Marsico USB

Verbalizzante
Vittorio Carriero

Putien tosuno .-




