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Direzione Personale

Ufficio relazioni sindacali e gestione del

personaie Alle Organizzazioni sindacali
nazionali:

CISLFP

UIL PA

FP CGIL
CONFSAL-UNSA

e, per conoscenza,

Alle Organizzazioni sindacali
nazionali:

FLP
CONFINTESA FP
USB PI

OGGETTO:  Comunicato del 22 marzo 2020 sullemergenza da Covid-19.

Si fa riferimento alla lettera del 22 marzo 2020, avente ad oggetto “Covid
19 — attuazione piano emergenziale nellAgenzia delle Dogane e dei
Monopoli”, per rappresentare quanto segue.

In ordine alle segnalazioni sullo smart working, che non sarebbe attuato
in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale, risulta a questa Direzione
che circa I'80 per cento del personale sia autorizzato ad operare con
modalita di lavoro agile (senza particolari prescrizioni), che dovrebbe,
quindi, corrispondere alla stragrande maggioranza del personale. Restano
gestill in presenza, ovviamente, | servizi indifferibili ed essenziali cui &
tenuta I'Agenzia in virtu della legge 146/'90 e dei nuovi e maggiori compiti
ad essa assegnati dal Commissario straordinario per ['attuazione e il
coordinamento delle misure di contenimento e contrasto dell'emergenza

epidemiologica covid-19



Sul fronte della tutela della salute del personale, oltre all'acquisto di
presidi di protezione (mascherine, guanti, saponi, disinfettanti), & stata
prevista una task force, composta da medici individuati e impiegati dai
singoli uffici territoriali coordinata da un medico esperto in patologia clinica
individuato al livello di Direzione

Sempre a tutela della sicurezza dei lavoratori, sono stati poi realizzati e
programmati intervent! di sanificazione presso le sedi degli uffici territoriali e
centrali dell’Agenzia e sono state attuate le misure ritenute necessarie.

Da ultimo. sono stati avviati anche goli acquisti di termometri per la
rilevazione della temperature corporea da assegnare, tra l'altro, ai medici
competenti della task force e finanche di termo-scanner, sia al livello
centrale sia al livello regionale, da posizionare all'ingresso delle sedi con
maggiore afflusso di persone per la rilevazione della temperatura corporea.

| componenti della citata task force, regionali e centrale, sono in
costante contatio per moniterare l'evolversi della situazione e adottare ogni

eventuale ulteriore iniziativa ritenuta necessaria.

Da ultimo si rammenta che il Direttore del’Agenzia con direttiva dell'8
marzo 2020 ha invitato | direttori interregionali, regionali e interprovinciale
ad attivare con ogni possibile sollecitudine tavoli di confronti con le 0O0.SS.
per definire criteri relativi alla flessibilita delle prestazioni lavorative.
Pertanto, qualsiasi difficolta dovesse insorgere in tale ambito va affrontata

e discussa in sede locale
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