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Direzione Centrale Risorse Umane

Informativa alle OO.SS del comparto Funzioni Centrali
Proroga tecnica dei contratti di telelavoro in essere e telelavoro domiciliare 2024-2026

A partire dal corrente mese di maggio andranno in scadenza gli accordi di telelavoro in essere
in Agenzia; I’Amministrazione sta dunque avviando una procedura di assegnazione di 700
postazioni di telelavoro, di durata biennale, che saranno integralmente disciplinate dalle
norme contenute nella Regolamentazione del lavoro a distanza, adottata con Atto del
Direttore dell’Agenzia del 7 dicembre 2023. In caso di richieste superiori al numero delle
posizioni, verranno applicati criteri € condizioni previsti nell’art. 6 del Disciplinare sul
telelavoro, allegato all’Accordo del 19 ottobre 2019, o sue successive modifiche.

L'Amministrazione ha provveduto a ripartire a livello regionale i posti disponibili, secondo la
seguente tabella:

STRUTTURA POSTI
ABRUZZO 15
BASILICATA 10
BOLZANO 6
CALABRIA 23
CAMPANIA 47
UFFICI CENTRALI 96
EMILIA-ROMAGNA 46
FRIULI-VENEZIA GIULIA 8
LAZIO 79
LIGURIA 27
LOMBARDIA 88
MARCHE 30
MOLISE 8




STRUTTURA POSTI
PIEMONTE 35
PUGLIA 37
SARDEGNA 15
SICILIA 23
TOSCANA 28
TRENTO 10
UMBRIA 13
VALLE D’AOSTA 6
VENETO 50
TOTALE 700

Possono aderire al telelavoro i dipendenti dell’ Agenzia (anche neoassunti, ma solo trascorso
il periodo di prova) con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, con contratto a tempo
indeterminato o determinato; mentre il rapporto di telelavoro & incompatibile con lo
svolgimento di qualsiasi incarico di responsabilita comunque denominato.

Nelle more dell’espletamento della procedura per 1’assegnazione di nuove postazioni di
telelavoro, gli accordi di telelavoro gia sottoscritti dal personale saranno prorogati sino al 30
settembre 2024 restando disciplinati fino alla loro scadenza dalle regole in essere al momento

della loro sottoscrizione.

Roma, 17 maggio 2024




