@i Agenzia del
'Q Territorio

ACCORDO RIPARTIZIONE BUDGET D'UFFICIO ANNI 2008 E 2009
MODIFICA CRITERI

Il giorno 25 ottobre 2011, presso la sede centrale dell’Agenzia del Territorio, si sono incontrate
la delegazione dell’Agenzia del Territorio, la RSU e le Organizzazioni Sindacali Territoriali delle
Aree professionali del comparto Agenzie Fiscali CGIL/FP, CISL/FP, UIL/PA, FEDERAZIONE
CONFSAL/SALFI, RDB/PI, FLP.

Visto l'accordo locale del 13 novembre 2008 sottoscritto con la RSU e le 00.SS. territoriali
presso la sede centrale, con cui le parti hanno convenuto, in via sperimentale, sulle modalita e
i criteri da applicare per l'erogazione al personale delle Direzioni Centrali dei compensi
accessori di cui all’art. 85, comma 2, ultimo alinea, del CCNL Comparto Agenzie Fiscali;

Visti, in particolare, i criteri individuati, ai fini dell’'apprezzamento del merito e dell'impegno
individuale in modo selettivo, di seguito riportati:

Criterio Apprezzamento

1. Svolgimento di
attivita a
contenuto di
innovazione

Il dipendente ha svolto la propria attivita evidenziando, nel lavoro quotidiano, i
margini di miglioramento delle prassi e delle procedure, ed operando, in
collaborazione con il capo, per linnovazione delle stesse.

2. Svolgimento di
attivita a
contenuto di
integrazione

Il dipendente ha svolto la propria attivita sviluppando, nel lavoro quotidiano, i
punti di collegamento fra la propria attivita e quella delle altre risorse coinvolte nel
processo, operando per favorire una sinergia positiva.

3. Svolgimento di
attivita a valenza
esterna ed
interorganizzativa

Il dipendente ha svolto la bropria attivita favorendo, nel lavoro quotidiano, le
relazioni con enti esterni e fra le varie strutture dell’Agenzia, nel rispetto delle
finalita e dei compiti assegnati

4. Svolgimento di Il dipendente ha svolto la propria attivita favorendo i rapporti interpersonali e

attivita a . interfunzionali nel raggiungimento degli obiettivi della struttura, rafforzando il
contenuto di ; !
relazione clima di gruppo.

Visto il successivo accordo locale del 14 settembre 2009 con cui le parti, al fine di armonizzare

i criteri come sopra definiti con la circostanza che la valutazione sarebbe intervenuta a
conclusione dell’attivita svolta, hanno stabilito di implementare i predetti criteri con |'ulteriore .
criterio di apprezzamento, di seguito indicato, a valere sulle annualita 2006/2007/2008:

E 0
Criterio Descrizione \\§
\

Il dipendente ha svolto le proprie attivita contribuendo in maniera significativa, e
con assiduita, dal punto di vista quantitativo e qualitativo, al raggiungimento degli
obiettivi tipici della struttura di assegnazione, svolgendo il proprio lavoro in
coerenza con le direttive impartite dal dirigente.

Contributo fornito al
raggiungimento degli
obiettivi della struttura

/
)




Visto l'accordo nazionale del 15 settembre 2010, a seguito della definitiva costituzione del
F.P.S.R.U.P. anno 2008, con cui e stato ripartito tra gli uffici dell’Agenzia I'importo di €
4.500.000,00 destinato al budget d'ufficio, assegnando alla sede centrale limporto di €
188.159,00;

Visto che, nelle more della sottoscrizione del predetto accordo del 15 settembre 2010, & stato
richiesto alle strutture centrali di predisporre e trasmettere alla DC RUO i prospetti sintetici di
apprezzamento dell'impegno e del merito individuale, prima della formale notifica agli
interessati, al fine di consentire alla medesima Direzione I'eventuale omogeneizzazione tra i
valori minimi e massimi come espressamente previsto al punto 2 dell’ allegato C all’accordo del
14 settembre 2009;

Considerato che il processo valutativo, ancorché tempestivamente attivato, ha incontrato
oggettive criticita in fase di completamento dovute, in particolare, alle modifiche organizzative
che hanno interessato la struttura centrale a partire dall'anno 2009 (D.O. N. 73/2009, D.O. N.
79/2009, N. 84/2010) nonché soggettive conseguenti all’avvicendamento dei responsabili di
alcune strutture centrali ed alla diversa assegnazione del personale nell’ambito delle nuove
unita organizzative;

Preso atto del notevole lasso di tempo trascorso dalla definizione dei criteri per la
corresponsione del premio in questione e la effettiva disponibilita delle relative risorse (anni

2008 e 2009) nonché, come detto, della circostanza che il consolidarsi del nuovo assetto .
organizzativo, crea delle oggettive distonie nella corretta definizione del processo di /7
valutazione non essendo possibile in molti casi associare l'attivita svolta negli anni 2008 e w
2009 (da valutarsi a consuntivo) da personale appartenente a strutture all’epoca esistenti e poi
modificate per effetto della sopra richiamata variazione organizzativa; ) /

Rilevato che l'individuazione di criteri correttivi finalizzati al superamento delle suddette
criticita comporterebbe un evidente differimento dei termini di conclusione del processo
valutativo stesso che si inserisce, tra l'altro, nel vigente contesto normativo che ha introdotto
piu stringenti vincoli per le Amministrazioni nella gestione dei fondi aziendali;

Tutto cio premesso e considerato, le parti dopo ampia discussione circa le modalita di
ripartizione, analogamente a quanto operato per gli anni 2004 e 2005 con l'accordo locale del
4 ottobre 2007
CONVENGONO
Articolo 1
1. L'importo assegnato al budget d’ufficio di sede per I'anno 2008 pari a € 188.159 (aI' _

lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia) come previsto dall’accordo del 15 settembre
2010 citato in premessa, € ripartito come segue:

a) con riferimento alle fattispecie comuni di carattere organizzativo ed operativo di cui alla .
' d
tabella B, allegata all'accordo nazionale del 15 settembre 2010, saranno erogati agli \.\“\
aventi diritto gli importi relativi alle singole attivita come individuati nell’allegato A;

% @\/// b,
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b) in linea di continuita con quanto previsto per gli anni precedenti ed in considerazione
della peculiarita delle attivita svolte a livello delle Direzioni Centrali, & attribuita al
personale che abbia svolto compiti di gestore di sistema informatico l'indennita di €
3,00 (al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia) per ogni giornata di effettiva
presenza (Allegato A);

c) lindennita di legge prevista per i centralinisti non vedenti verra integrata fino ad un
valore di € 7,00 al lordo degli oneri a carico dell’Agenzia.(Allegato A).

2. La spesa corrispondente alle voci a) + b) + c) & pari a € 49.533 (al lordo degli oneri
riflessi a carico dell’Agenzia).

Articolo 2

1. II budget residuo pari a € 138.626 (al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia) e
destinato al personale degli Uffici Centrali ad integrazione del Premio di Produttivita, gia
corrisposto per I'anno 2008, e secondo gli stessi criteri (Accordo Nazionale del 17 febbraio
2010)

Articolo 3
1. L'importo assegnato al budget d’ufficio di sede per I'anno 2009 con I’Accordo Nazionale
del 27 luglio 2011 pari a € 192.936 (al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia), . /

decurtato delle somme necessarie per il pagamento delle indennitad previste dalla Tabella B
allegata al citato accordo nonché delle somme necessarie per il pagamento delle ulteriori
eventuali indennita che le parti vorranno individuare, & destinato al personale degli Uffici
Centrali ad integrazione del Premio di Produttivita, gia corrisposto per I'anno 2009 e secondo
gli stessi criteri (Accordo Nazionale del 24 maggio 2011).

2. Le parti, con riferimento all'indennita di gestore di rete, stabiliscono gia a decorrere dal
budget d’ufficio anno 2009 di remunerare la suddetta attivita in proporzione al numero delle
postazioni informatiche gestite secondo la sequente tabella: N

L Importo giornaliero
N. postazioni . " . .
(al lordo degli oneri a carico dell’Agenzia)

€2

da 10 a 20 pc
€3

da 21 a 50 pc
€4

oltre 50 pc

Roma, 25 ottobre 2011




La Delegazione

deII’Ag}e'r‘fia

La RSU ; 00.SS. Territoriali

{ ‘ '/'M{W«} ,4& CA— [ CGIWFR K \I:/‘k@j(f A f
%MLLMAL p . CHARKAISH

- _ .—W//Mﬁ/ //,{/:,Mg&' CISL/FP g 7/
—

WM UIL/PAQI%%%%

CONFSAL/ SALFi L

Vf’?w1a Gl Rd PIW»JG V\/V\w

Cfg Ao [QX.(./L/L PaBPEN // >

e pee v = /




auolzezz|ueblQ & auewn 8sI0SyY olelus) auoizalig \j %
. |

7Q X

5582 _ 5958 _ 8l
0 | 0 0 14OV
0 0 0 410V
sls eewl v Lianv oa
) stz * wo A ond oa
o | o o v0d 0d
N epuuspul u| |y auos.iad 101 sort | vees ﬂ L IS 0d
) £eS6Y osads 0] 66 | 16LL z 3SINO Oa
ove % 0zL , 2 000d
L | ser _ ' vId 0a
Luoose | asn

oreulob | € 3 7 % 9ja1 Ip 910)895)
JYVLINNIANI 341V
9oy 1I0}s9D

222 €55 i 91z 25t | | 802 080z | ¢ £ sp b ShE oskL | ¥ 6evL | 06eWL | OF 5L | seziz | €6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0 et 9Ll | ¢ 14OV
o | o |of| o o | o 0 o0 0 0 | o | o | o 0o [ o | o o | o o | o 0 410V
o | o o | o 0 0 0 0 0 o | o 0 0 o0 | o | o o0 | o o | o | o Liany oa
) 0 0 0 o | o 0 0o 0 0 | o | o | su skl | v | ez | osez | @ k| wet | o€ ond 0a
0 0 0 9tz | et | 1 80z | 080 £ o | o 0 o | o | o | ez | ooz | o | o | o vOd 0d
0 0 0 0 0o | o 0 0 0 0 o | o 0 o | o | v | ovez | 4 o | o 0 1S 0a
o | o | o ]| o o | o 0 0 0 0 0 0 o | o | o | wr omv | ¢ IS | bk g 3SINO 24
o | o o | o 0o o | o | o 0 e | s | v | o | o [ o | e [ owr | 88 |zt | € 2000
2zz | eSS i 0 o | o | o | o 0 o | o | o | o o o | o | o | o 86 | a9L | ol vId 0d
0 0o 0 0 Lo o | o o 0 o0 | o 0 o | o 0 gez | oz | @ 95 | o6 | 2L asn

- . | I I B R | | 77 S At
ajeuwolb| ' 2 3 mw ajeulolb | .3 m.m ajewolb| Q| 3 | mw ajeuolb| G| 3 W ajeunib 0 3 mw ajewolb | O 3 mm ajeusolb | | 3 mw 010Z'60°S | OPI099Y
av113gvl
USPaA UoU'UAD oseusp oibBauepy ajiqeIu0o 2juaby ybonjeidog ezuejuesaiddey eyjiqesuodsay ouinj VLINNZANI

/i

/)

}10¢ ©1q0H0 Gg |9p 0pJ0d2E |l ¥ OLYDI TV (esads Ip 1sejod] U0O) 8002 ONNY .OHOAYTIP INOIZISOd [HY100ILHYd. 090 TId3IY ﬁw



