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VERBALE DI INTESA

Il giorno 22 aprile 2010, nella sala Bibliotechina sede centrale dell’Agenzia del
Territorio, la delegazione dell’Agenzia ha incontrato la RSU della Sede centrale e le
Organizzazioni Sindacali territoriali CGIL FP, CISL FP, UIL PA, SALFi, FLP, RdB/PI.

Per I’Amministrazione sono presenti: Salvatore Lazzara - Responsabile Ufficio
Coordinamento e Supporto Relazioni Sindacali, Domenico Filocamo, Emanuela
Moretti;

Sono all’ordine del giorno:

a. La presentazione da parte dell'amministrazione degli esiti delle procedure di
apprezzamento delle attivita svolte dal personale di sede centrale, utili alla
corresponsione delle somme residue del FPSRUP per gli anni 2006 - 07,
secondo quanto previsto dall’accordo del 15 dicembre 2008, dall’accordo del
14 settembre 2009, e dalle successive intese.

b. L'aggiornamento sulle procedure di apprezzamento delle attivita svolte dal
personale di sede centrale nell’anno 2009, utili alla corresponsione delle
somme residue di FPSRUP per I'anno di riferimento, come da accordo del 13
novembre 2008.

c. L'aggiornamento sullo stato di avanzamento del processo di apprezzamento
per le annualita non coperte dagli accordi sopra citati.

d. Varie ed eventuali.

Con riferimento al punto a), I'’Amministrazione, a seguito delle richieste avanzate
nel precedente incontro, illustra i risultati delle ultime verifiche del processo di
apprezzamento, le stime di distribuzione del budget complessivo sul personale e si
impegna a pubblicare e consegnare via e-mail le relative tabelle, precisando che le
medesime potranno essere riparametrate sulla base degli esiti degli eventuali
ricorsi presentati dai dipendenti.

La RSU e le 00.SS. Territoriali convengono sul lavoro svolto dall’Amministrazione.
La RSU presenta una nota che si allega al presente verbale.

La RSU e le 00.SS. Territoriali chiedono inoltre che sia data la pit ampia
comunicazione possibile degli esiti del processo di apprezzamento per gli anni
2006 e 2007, anche tramite l'abilitazione dei dipendenti all'accesso esterno alla
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Successivamente I’Amministrazione invita ad una considerazione complessiva sul
tema della gestione degli eventuali ricorsi all’apprezzamento. Le parti concordano
che la procedura del ricorso gerarchico per gli anni 2006-2007 venga espletata
entro e non oltre il 31 maggio 2010 e dopo lo svolgimento delle seguenti fasi:

1)

2)

il dipendente ha una settimana di tempo (5 giorni lavorativi) per presentare
ricorso a partire dalla data della notifica dell’apprezzamento da parte del capo
ufficio; il ricorso va presentato, tramite un apposito modello che sara
pubblicato sulla Intranet, alla Direzione Centrale Risorse Umane e
Organizzazione, tramite consegna all'Ufficio Coordinamento e Supporto
Relazioni Sindacali;

la Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione provvedera, entro 5
giorni lavorativi dalla data della presentazione del ricorso, a convocare il
ricorrente per la trattazione e definizione del medesimo.

L’Amministrazione si impegna a garantire le spettanze del personale entro il 30
luglio 2010.
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NOTA R.S.U.

A VERBALE PER LA RIUNIONE DEL 22 APRILE 2010

Si prende atto che 1I’Amministrazione ha presentato
oggi, 22 aprile 2010, i risultati delle procedure di
valutazione per gli anni 2006-2007.

Invita la stessa a notificare le schede definitive di
apprezzamento ai singoli dipendenti.

Per quanto attiene le procedure di valutazione
riguardanti gli anni 2008-2009 e 2010, nel richiamare
la nota posta a verbale nella riunione del 26 marzo
2010, si ribadisce la necessita che I’ Amministrazione

rispetti la tempistica prevista dagli accordi.

Roma, 22/04/2010




