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VERBALE DI INTESA

Il giorno 22 aprile 2010, nella sala Bibliotechina sede centrale dell’Agenzia del
Territorio, la delegazione dell’Agenzia ha incontrato la RSU della Sede centrale e le
Organizzazioni Sindacali territoriali CGIL FP, CISL FP, UIL PA, SALFi, FLP, RdB/PI.

Per I’Amministrazione sono presenti: Salvatore Lazzara - Responsabile Ufficio
Coordinamento e Supporto Relazioni Sindacali, Domenico Filocamo, Emanuela
Moretti;

Sono all’ordine del giorno:

a. La presentazione da parte dell'amministrazione degli esiti delle procedure di
apprezzamento delle attivita svolte dal personale di sede centrale, utili alla
corresponsione delle somme residue del FPSRUP per gli anni 2006 - 07,
secondo quanto previsto dall’accordo del 15 dicembre 2008, dall’accordo del
14 settembre 2009, e dalle successive intese.

b. L'aggiornamento sulle procedure di apprezzamento delle attivita svolte dal
personale di sede centrale nell'anno 2009, utili alla corresponsione delle
somme residue di FPSRUP per I'anno di riferimento, come da accordo del 13
novembre 2008.

c. L'aggiornamento sullo stato di avanzamento del processo di apprezzamento
per le annualita non coperte dagli accordi sopra citati.

d. Varie ed eventuali.

Con riferimento al punto b), vengono fornite le valutazioni normalizzate per le
procedure relative al FPSRUP 2009. Le parti prendono atto dei risultati e
concordano di avviare, anche per questa annualita, la procedura del ricorso
secondo le modalita stabilite nell’allegato C all’accordo del 14 settembre 2009,
ritenendo comunque prioritaria la trattazione da parte dell’Amministrazione dei
ricorsi relativi alle annualita 2006 2007. La trattazione dei ricorsi 2009 dovra
concludersi entro il 30 giugno 2010.

Con riferimento al punto c), I'Amministrazione comunica che le Pjrezioni Centrali
sono state sollecitate:

|



e ad operare, per quanto attiene |'anno 2008, nel solco di quanto gia
sperimentato per le annualita 2006 - 2007, con i medesimi criteri.

e ad avviare, per quanto riguarda il 2010, la fase di assegnazione delle attivita
al personale, sulla base del quadro 1 della scheda messa a punto per |'anno
2009, in attesa di determinare, a livello complessivo di Agenzia, modalita e
criteri di apprezzamento del contributo del personale, alla luce delle recenti
normative intervenute in materia.
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