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Oggetto: Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale.

La scrivente O. S. chiede che siano convocati con la massima urgenza
entrambi i comitati in indirizzo (anche nella prevista fattispecie di Comitato Unico
di Garanzia) affinché possano affrontare la delicata materia relativa al part time.

Si ritiene che la scelta di limitare il part time e di revocare unilateralmente i
contratti stipulati anteriormente alla data del 24 giugno 2008 sia fortemente
lesiva dei diritti delle lavoratrici in particolare che a fatica riescono a
contemperare i tempi del lavoro con i tempi della famiglia.

In sintonia con le posizioni della scrivente troviamo la recente ordinanza del
Giudice del lavoro di Trento che annulla provvedimenti di revoca del part-time
adottati da altra amministrazione e le forti raccomandazioni formulate dal CPO
dell’lEmilia Romagna, di cui si allega nota.

Si auspica un forte pronunciamento degli organi in indirizzo, data anche la
rilevanza nazionale del fenomeno delle revoche.

In attesa di urgente riscontro € gradita I’occasione per porgere distinti saluti.
Ancona, 20 maggio 2011
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