
Mobilitazione all'Ufficio delle Dogane e dei Monopoli di Piacenza 

Oggi 20 marzo 2014 le lavoratrici ed i lavoratori riuniti in assemblea da USB hanno deciso di intraprendere 
un percorso di mobilitazione per denunciare condizioni lavorative non più tollerabili causate da una 
concomitanza di fattori, primo fra tutti il clima lavorativo. 

È stato, infatti, dichiarato l'immediato stato di agitazione del personale, dando mandato ai rappresentanti 
dei lavoratori di svolgere in tempi brevissimi un tentativo di mediazione con la dirigenza che, se non 
determinerà i risultati sperati, porterà inevitabilmente a tutte le forme di mobilitazione necessarie sino ad 
arrivare ad uno sciopero provinciale. 

‐ Non saranno più tollerati toni accesi ed imperiosi, modi violenti e minacce di provvedimenti 
disciplinari o denunce ai competenti organi di controllo.  

‐ Considerato l'elevato standard lavorativo a cui è sottoposto il personale, con carichi di lavoro MEDI 
superiori del 40 %, così come dichiarato dalla stessa dirigenza, eventuali errori riscontrati nei vari 
processi lavorativi non possono e non devono essere automaticamente considerati come dolosi o 
frutto di negligenza ma rientranti nella normalità di una corretta attività produttiva.  

‐ Devono immediatamente terminare le ingerenze della dirigenza nelle modalità di svolgimento delle 
pratiche (richieste di documentazione superflua, esautorazione dei Capi Area, utilizzo di software 
realizzato in loco, richieste di modificare le procedure consolidate senza precisi ordini di servizio). 

‐ Non si possono sottoporre i lavoratori ad interrogatori per valutare comportamenti di colleghi non 
ancora coinvolti in provvedimenti disciplinari.  

‐ I provvedimenti disciplinari se errati devono essere annullati e non semplicemente ridotti, anche se 
solo ad un richiamo verbale.  

Nell'incontro con la direzione si chiarirà definitivamente anche il fatto che qualsiasi incarico lavorativo deve 
avere riscontro in un chiaro ordine di servizio e non si svolgeranno lavorazioni difformi dalla normativa 
vigente o dalla prassi consolidata senza precisi ordini scritti.  

Piacenza, 20 marzo 2014 
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