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Dott.ssa Lucia Spicuzza
lucia.spicuzza@adm.gov.it

Alla RSU dell’lUADM Sicilia 2 — Sede
Catania

Alle 0.0.S.S.

Oggetto: Richiesta convocazione sindacale urgente al tavolo superiore presso la DT Sicilia.
Gravi criticita organizzative dell’lUADM Sicilia 2 sede di Catania: carichi di lavoro,
procedure di servizio, sicurezza sui luoghi di lavoro, turni Aeroporto Fontanarossa.
Deterioramento delle relazioni sindacali.

Le scriventi 00.SS., con la presente, intendono sottoporre alla superiore Direzione Territoriale il
grave stato di criticita organizzativa e di deterioramento delle relazioni sindacali registrato presso
I"'UADM Sicilia 2 — Sede Catania.

In particolare, si evidenzia come le reiterate segnalazioni formulate dalle Organizzazioni Sindacali,
dalla RSU, dalle lavoratrici e dai lavoratori non abbiano ad oggi trovato concreto riscontro, né
adeguate soluzioni operative, determinando un crescente stato di disagio e tensione tra il
personale.

Da ultimo, con nota 18790/RU del 26/05/2026 & stata trasmessa al personale interessato la
comunicazione avente ad oggetto <<un assestamento e modifica del “previsionale turni” dei
dipendenti assegnati al Distaccamento locale Aeroporto di Fontanarossa, con efficacia dal
15/06/2026>>, circostanza che conferma la concreta e imminente attuazione delle modifiche
organizzative gia contestate per iscritto dalle scriventi Organizzazioni Sindacali, che si é
concretizzata con la trasmissione del previsionale modificato in data 1 giugno, alle ore 16:44 della
vigilia di un festivo. Tale comunicazione, intervenuta in assenza di un preventivo e compiuto
confronto sindacale sulle ricadute organizzative e lavorative delle scelte adottate, rafforza le
preoccupazioni gia rappresentate in ordine alla gestione dei turni presso I’Aeroporto di
Fontanarossa, rendendo ancora pil urgente I’attivazione del richiesto tavolo di confronto presso la



Direzione Territoriale, al fine di individuare soluzioni condivise che garantiscano I'efficienza del
servizio, la tutela del personale e il rispetto delle corrette relazioni sindacali. Il tutto sarebbe
motivato dalla temporanea assegnazione di un funzionario ad altro ufficio, disposta con vostra nota
prot. 21040/RU del 21 maggio c.a. <<e tenuto conto, altresi, delle risorse assegnate dalla DT a
guesto centro di costo con nota prot.n.16725/RU dell’11/05/2026>>, senza che la dirigente locale
abbia proceduto né alla sostituzione dello stesso con altro dipendente con la medesima qualifica,
né all’'inserimento di ulteriore personale nei turni per il periodo estivo, in cui insiste un constante
aumento del traffico aeroportuale, con considerevoli ricadute positive per l'intera economia
siciliana che sono il frutto di una sana sinergia fra il tessuto economico, sociale e politico di tutta
I'isola.

Tale circostanza si somma, inoltre, con il forte disagio dovuto alla situazione di cantiere aperto
all’aeroporto, i cui lavori proseguono da febbraio e hanno tuttora tempistiche incerte.

L'iniziativa in parola oltre a incidere pesantemente sulla vita privata e familiare dei lavoratori, gia
strutturata sulla base della turnazione in precedenza definita, & stata assunta unilateralmente senza
un reale confronto sindacale, in violazione dell’articolo 5, comma 3, lettera a) CCNL Funzioni
Centrali, nonostante le evidenti ricadute sull’organizzazione del lavoro e sulle condizioni del
personale e financo a seguito di un ordine del giorno assemblare dove il personale aveva gia
espresso a parte pubblica lo stato di malessere in Ufficio.

A fronte delle legittime osservazioni formulate dalle scriventi 00.SS., la risposta della Dirigente
locale si & limitata ad un mero rinvio ad un futuro incontro gia calendarizzato, avente ad oggetto
I'orario di lavoro delle sedi Porto e Sangiuliano a seguito della riorganizzazione di ADM, senza
affrontare nel merito le problematiche rappresentate né manifestare concreta disponibilita alla
ricerca di soluzioni condivise.

Tale atteggiamento si inserisce in un quadro ben piu ampio di persistenti criticita organizzative, gia
piu volte segnalate dalle Organizzazioni Sindacali e dal personale, tra cui:

e mancata definizione chiara dei carichi di lavoro e delle attivita assegnate al personale, con
conseguenti evidenti disparita operative e aggravio delle condizioni lavorative;

e mancata adozione di disciplinari di servizio e procedure operative uniformi e condivise;

e mancata adozione di adeguati interventi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, con
riferimento ai sistemi di schermatura, alla sicurezza dei passaggi e delle vie di fuga ed al
generale miglioramento delle condizioni degli ambienti lavorativi;

e atteggiamento ostativo alla consultazione del DVR da parte dei lavoratori con riferimento
alla mansione specifica;

e mancata installazione di distributori d’acqua e adeguati servizi di ristoro a beneficio del
personale;

e assenza di una regolamentazione chiara, organica e trasparente del servizio di portierato,
con permanenti criticita logistiche ed operative;

e  mancato ripristino del riconoscimento del tempo di vestizione/svestizione e del passaggio
di consegne del personale turnista di Fontanarossa.

Le scriventi O0.SS. ritengono pertanto che il livello locale non stia garantendo adeguate relazioni
sindacali né stia assicurando efficaci risposte alle problematiche rappresentate dal personale.

Per tutto quanto sopra esposto, si chiede la convocazione urgente di tutte le Organizzazioni
Sindacali rappresentative del personale dell’'lUADM Sicilia 2 — Sede Catania presso il superiore tavolo



regionale, affinché la Direzione Regionale possa affrontare e risolvere le criticita segnalate,
ripristinando corrette relazioni sindacali, adeguate condizioni organizzative e un clima di serenita
lavorativa all’interno dell’Ufficio. In considerazione di cio, fino alla riunione del superiore tavolo
regionale, il dispositivo della dirigente di Catania sui lavoratori dell'aeroporto, ossia il previsionale
dei turni trasmesso giorno 1 u.s., deve intendersi congelato.

In attesa di un cortese urgente riscontro, si porgono distinti saluti.
Confintesa FP Federazione Confsal USB Agenzie Fiscali Pl Sicilia
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