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Direzione Regionale del Piemonte

Settore Gestione Risorse
Ufficio Relazioni Sindacali

Preintesa Accordo quadro regionale in materia di orario di
lavoro

Visto “L’accordo sull’orario di servizio, orario di lavoro e orario di apertura al pubblico”
siglato in data 23 gennaio 2002;

Attesa la necessita espressa dalla Parte Pubblica di adeguarlo al mutato contesto operativo
dell’Agenzia delle Entrate in Piemonte;

Considerato quanto emerso nel corso degli incontri con le OO.SS. regionali del 14, 19 e 30 marzo
2012;

la Direzione Regionale del Piemonte dell’Agenzia delle Entrate e le OO.SS. regionali firmatarie
del presente documento, definiscono quanto segue quale preintesa in materia di orario di lavoro.

Gli accordi che verranno stipulati presso le diverse sedi di RSU della regione in materia di orario
di lavoro definiranno la flessibilita e la fruizione di pausa pranzo all’interno della seguente
previosione:

1.1 L’orario di lavoro si articola secondo i seguenti profili su 5 giorni dal lunedi al
venerdi:
1.1.1 orario con prestazione lavorativa quotidiana di 7 ore e 12 minuti;
1.1.2  orario con prestazione lavorativa di 7 ore e 30 minuti per quattro giorni e di
6 ore per un giorno;
1.1.3 orario con prestazione lavorativa di ore 8 per tre giorni e di 6 ore per due
giorni;
1.1.4 orario con prestazione lavorativa di 9 ore per due giorni e di 6 ore per tre
giorni.
I profili orari anzidetti sono stati indicati al netto della pausa di cui all’art. 40 del CCNL.
Eventuali situazioni particolari da valutare caso per caso ad opera del responsabile della
struttura potranno dare luogo ad articolazioni anche differenti.
1.2 [La flessibilita massima utilizzabile di regola dai lavoratori ¢ la seguente:



1.2.1 In ingresso dalle ore 8.00 alle ore 9.00;

122 Attesa la necessitd di garantire la possibilita di contemperare le esigenze
personali con quelle di servizio, ai lavoratori verra data I’opportunita di
opzione su due diversi orari di inizio dei rispettivi profili orari, cosi definiti:
1.2.2.1 Orario ordinario di lavoro con inizio alle ore 8.00;

1222 Orario di lavoro con inizio anticipato coincidente con I’inizio
dell’orario di servizio della struttura cosi come definito dal Direttore
della medesima. In questo caso la flessibilita in ingresso potra essere
fruita sino alle ore 8.45.

12.3 In uscita ordinariamente minuti 30. Allo scopo di consentire la gestione di
problematiche occasionali di natura personale tali da implicare la necessita
per il lavoratore di usufruire saltuariamente di una maggiore flessibilita in
uscita, vengono riconosciute n. 3 ore aggiuntive mensili di flessibilita in
uscita da usufruirsi a discrezione del lavoratore stesso ma senza superare,
nella somma con i 30 minuti di flessibilita in uscita di norma possibili, 1 60
minuti.

1.3 la pausa pranzo non € piu rinunciabile e la sua durata massima verra definita
nell’ambito delle trattative a livello di RSU sulla base delle esigenze locali.

14  Tenuto conto delle peculiarita intrinseche al CAM, al tipo di servizio che eroga e al
suo inserimento in un contesto operativo di gestione nazionale. i contenuti del
presente accordo non trovano applicazione per il citato Ufficio.

Le parti si incontreranno per I’eventuale definizione della presente preintesa entro il ZO aprile
2012.

Torino, 30 marzo 2012
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