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Direzione Centrale del Personale

Costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2017

1. Costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita dell’anno 2017

1.1 II Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
dell’anno 2017, di seguito citato come “Fondo”, € costituito provvisoriamente dalle
seguenti risorse aventi carattere di certezza e stabilita:

a) la quota proveniente dal Fondo unico di amministrazione di cui al CCNL del comparto
ministeri, transitata nel bilancio dell’Agenzia, pari a € 69.519.139 al lordo e
€ 52.388.198 al netto degli oneri riflessi;

b) la quota incentivante 2017 stabilizzata ai fini dell’erogazione dell’indennita di agenzia,
in attuazione dell’art. 87 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Agenzie fiscali per il quadriennio 2002-2005, che viene quantificata in € 65.160.385 al
lordo e € 49.103.530 al netto degli oneri riflessi;

c) la quota delle risorse destinate al Fondo in attuazione dell’articolo 3, comma 165, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350, aventi carattere di certezza e stabilita, quantificata in
€ 33.817.856 al lordo e € 25.484.443 al netto degli oneri riflessi;

d) la quota delle risorse incentivanti riconosciute per il personale ex LTD, quantificata in
€ 6.761.582 al lordo e € 5.095.390 al netto degli oneri riflessi;

e) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 84, comma 3, del CCNL del comparto Agenzie
fiscali, per un importo di € 10.104.236 al lordo e € 7.614.345 al netto degli oneri
riflessi;

f) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 4, del CCNL del comparto Agenzie fiscali
2004-2005, per un importo di € 8.830.246 al lordo e € 6.654.292 al netto degli oneri
riflessi;

g) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 15, comma 1, del CCNL del comparto Agenzie
fiscali 2006-2007, per un importo di € 9.518.651 al lordo e € 7.173.060 al netto degli
oneri riflessi;

h) i risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita per il personale cessato dal servizio
negli anni fino al 2015, per un importo pari a € 43.461.952 al lordo e € 32.752.035 al
netto degli oneri riflessi;

i) le risorse derivanti dall’art. 84, comma 4, del CCNL del comparto Agenzie fiscali,
relative al recupero dell’indennita di Agenzia del personale cessato dal servizio negli



anni fino al 2015, per un importo pari a € 32.200.056 al lordo e € 24.265.302 al netto
degli oneri riflessi.

Le risorse del Fondo per I’anno 2017 aventi carattere di certezza e stabilita sono
quantificate provvisoriamente in € 279.374.103 al lordo e € 210.530.595 al netto degli
oneri riflessi.

1.2 Le risorse del Fondo per I’anno 2017 aventi carattere di variabilita, nonché le ulteriori
risorse aventi carattere di certezza e stabilita di cui alle lettere h) e i), relative al
personale cessato dal servizio nell’anno 2016, saranno quantificate in sede di
costituzione definitiva del Fondo per I’anno 2017.

Motivazioni

La contrattazione collettiva integrativa si svolge a livello di Agenzia, nel rispetto dei
limiti individuati dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e con le risorse del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 84 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Agenzie fiscali.

Ai fini della quantificazione delle risorse certe e stabili da destinare al finanziamento
delle procedure di sviluppo economico all’interno delle aree per I’anno 2017, con il
presente atto si provvede a costituire provvisoriamente il Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitad dell’anno 2017 limitatamente alle
risorse certe e stabili.

Riferimenti normativi
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
sottoscritto il 28 maggio 2004

Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,
sottoscritto il 10 aprile 2008

Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122.

Decreto legislativo 24 settembre 2015, n. 157, art. 1, comma 7
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Costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2016

1. Costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita dell 'anno 2016

1.1 1l Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
dell’anno 2016, di seguito citato come “Fondo”, & costituito provvisoriamente dalle
seguenti risorse aventi carattere di certezza e stabilita:

a) la quota proveniente dal Fondo unico di amministrazione di cui al CCNL del comparto
ministeri, transitata nel bilancio dell’Agenzia, pari a € 69.519.139 al lordo e
€ 52.388.198 al netto degli oneri riflessi;

b) la quota incentivante 2016 stabilizzata ai fini dell’erogazione dell’indennita di agenzia,
in attuazione dell’art. 87 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Agenzie fiscali per il quadriennio 2002-2005, che viene quant1f1cata in € 65.160.385 al
lordo e € 49.103.530 al netto degli oneri riflessi;

c) la quota delle risorse destinate al Fondo in attuazione dell’articolo 3, comma 165, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350, aventi carattere di certezza e stabilita, quantificata in
€ 33.817.856 al lordo e € 25.484.443 al netto degli oneri riflessi;

d) la quota delle risorse incentivanti riconosciute per il personale ex LTD, quantificata in
€ 6.761.582 al lordo e € 5.095.390 al netto degli oneri riflessi;

e) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 84, comma 3, del CCNL del comparto Agenzie
fiscali, per un importo di € 10.104.236 al lordo e € 7.614.345 al netto degli oneri
riflessi;

f) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 4, del CCNL del comparto Agenzie fiscali
2004-2005, per un importo di € 8.830.246 al lordo e € 6.654.292 al netto degli oneri
riflessi;

g) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 15, comma 1, de]l CCNL del comparto Agenzie
fiscali 2006-2007, per un importo di € 9.518.651 al lordo e € 7.173.060 al netto degli
oneri riflessi;

h) i risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita per il personale cessato dal servizio
negli anni fino al 2015, per un importo pari a € 43.461.952 al lordo e € 32.752.035 al
netto degli oneri riflessi;

i) le risorse derivanti dall’art. 84, comma 4, del CCNL del comparto Agenzie fiscali, relative
al recupero dell’indennita di Agenzia del personale cessato dal servizio negli anni fino



al 2015, non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni, per un importo pari a €
32.200.056 al lordo e € 24.265.302 al netto degli oneri riflessi.

1.2 Le risorse del Fondo per I’anno 2016 aventi carattere di certezza e stabilita sono
quantificate provvisoriamente in € 279.374.103 al lordo e € 210.530.595 al netto degli
oneri riflessi.

1.3 Le risorse del Fondo per I’anno 2016 aventi carattere di variabilitad saranno quantificate
in sede di costituzione definitiva del Fondo per ’anno 2016.

Motivazioni

La contrattazione collettiva integrativa si svolge a livello di Agenzia, nel rispetto dei
limiti individuati dal decreto. legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e con le risorse del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 84 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Agenzie fiscali.

Con il presente atto si provvede a costituire provvisoriamente il Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2016 limitatamente alle
risorse certe e stabili.

Riferimenti normativi
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Agenzie fiscali per il quaclriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
sottoscritto il 28 maggio 2004

Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,
sottoscritto il 10 aprile 2008

Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122.

Decreto legislativo 24 settembre 2015, n. 157, art. 1, comma 7
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Poste di destinazione del Fondo (provvisorie al 1° febbraio 2017)

. 2016 LA 2016 LD 2017 LA 2017 LD
Stabilizzazione indennita di amministrazione € 126.756.632 €95.521.200 € 126.756.632 € 95.521.200
Progressioni economiche CCNI 2005 €30.370.389 € 22.886.503 €29.423.610 €22.173.030
Progressioni economiche CCNI 2010 € 33.949.656 € 25.583.764 €33.471.411 € 25.223.369
Posizioni organizzative € 14.147.897 € 10.661.565 € 14.147.897 € 10.661.565
Indennita previste per legge € 439.482 €331.184 € 439.482 €331.184
Progressioni economiche CCNI 2015 - €38.908.702 € 29.320.800 € 38.908.702 €29.320.800
Destinazioni non disponibili € 244.572.758 € 184.305.016 € 243.147.734 € 183.231.148,00
Totale risorse impegnate nell’anno € 244.572.758 € 184.305.016 € 243.147.734 € 183.231.148




