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Al’Agenzia delle Entrate
Divisione Risorse Umane
Direzione Centrale Risorse Umane

A seguito dell'informativa fornita da Codesta Amministrazione in merito
all'aggiornamento del sistema Va.L.E, la scrivente Organizzazione Sindacale
rappresenta quanto segue.

Come gia evidenziato durante i lavori del tavolo tecnico le modifiche apportate
con l'incremento dei livelli di valutazione e il cambiamento delle etichette non
vanno minimamente nella direzione di costruire un sistema di valutazione della
performance individuale che abbia le caratteristiche dell'equita, della
trasparenza e della oggettivita.

Ben altro risultato si sarebbe potuto raggiungere se, come ripetutamente
sollecitato al tavolo da USB, si fosse intervenuti sulla predeterminazione dei
carichi di lavoro e sulla fissazione degli obbiettivi, sull'abbandono del sistema
della matrice a favore di un sistema di valutazione basato sulle medie ponderate
e sulla composizione della commissione di reclamo al fine di garantire la terzieta
di questo organo.

Pertanto, nel valutare la natura meramente di facciata delle modifiche apportate
che non intervengono su quegli elementi di arbitrio e iniquita che caratterizzano
attualmente il sistema di valutazione Va.L.E., la scrivente O.S. chiede la
convocazione di un incontro politico al fine di scongiurare l'avvio a regime di un
sistema di valutazione iniquo e pericoloso.
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