
 

 

 

  

 

 

A 

CONFINTESA FP Catania 

FEDERAZIONE CONFSAL 

UNSA – SALFI Catania 

USB Agenzie Fiscali PI Sicilia 

e p. c. 

Al Direttore DT VII - Sicilia 

Al Direttore UADM Sicilia 2 Catania 

RSU UADM Sicilia 2 Catania 

Oggetto: riscontro nota datata 2/6/26 

 

Preso atto di quanto rappresentato con la nota in oggetto, sottoscritta dalle OO.SS. in indirizzo, si 

ritiene necessario rassegnare le seguenti considerazioni. 

Preliminarmente si fa presente come non risultino pervenute alle scriventi Sigle valutazioni da parte 

del personale in ordine a possibili ricadute sulle condizioni lavorative o personali dei dipendenti turnisti, della 

modifica al previsionale turno presso il Distaccamento locale di Fontanarossa, disposto con nota prot. 

18790/RU del 26/5/2026. 

Tale disposizione, sconosciuta alle Rappresentanze Sindacali, risulta, peraltro, comunicata 

esclusivamente al personale in servizio presso lo scalo aeroportuale, al Responsabile dello stesso ed all’Area 

Personale dell’Ufficio Servizi Generali della DT Sicilia, pur incidendo su profili suscettibili - se non di 

confronto ex CCNL - di opportuna condivisione con le Rappresentanze, unitarie e sindacali, dei lavoratori. 

Né si è a conoscenza di pregresse contestazioni ed eventuali riscontri da parte della Dirigente 

dell’UADM Sicilia 2 - Catania, tali da giustificare il diretto coinvolgimento della Direzione Territoriale, 

ritenendo necessario, ove riscontrate esigenze di tutela da parte del personale interessato dal provvedimento, 

addivenire ad un preliminare confronto al livello locale, da esperire a breve termine, attesa l’imminenza della 

modifica dei turni. 

Si propone, a tal fine, alla Dirigente dell’UADM Sicilia 2 – Catania, che legge per conoscenza, di 

inserire la trattazione della problematica sollevata all’ordine del giorno della prossima riunione, già convocata 

per il 10 giugno p.v., riservando ogni valutazione in ordine alla legittimità della disposizione dedotta.  

Analoghe considerazioni, infine, si impongono circa la necessità di una gestione, preliminare e 

condivisa, a livello locale delle ulteriori e non meglio definite criticità lamentate, rispondendo un’azione 

costruttiva e responsabile circoscritta all’ambito della struttura direttamente interessata, a più immediati ed 

efficaci criteri di intervento sindacale a tutela dei lavoratori.   

Distinti saluti.  
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