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Direzione Regionale della Sicilia

Prot. 202¢
Palermo, (7 NOV. 2012

Incontro con le Organizzazioni Sindacali della Direzione Regionale della Sicilia

VERBALE

Il giorno 7 novembre 2012, presso la sede della Direzione Regionale della
Sicilia, sita in Palermo, Salita Intendenza 2, sono state convocate con nota
prot. 15889 del 5.11.2012 le Organizzazioni Sindacali per la prevista specifica
informativa sul budget assegnato per il FFSRUP anno 2009, “budget d’ufficio”,
come previsto dall’art. 25, comma 2 del CCNI.

Il Direttore Regionale, nell’ illustrare i contenuti del Protocollo d’Intesa relativo
ai criteri di ripartizione del FPSRUP relativo all’anno 2010, sottoscritto in sede
nazionale, fa presente che i tempi per la procedura di liguidazione delle
somme ripartite sono moito ristretti. Come noto, entro il 23 p.v. dovra
concludersi la fase delle contrattazioni locali e la relativa documentazione
dovra essere verificata a livello regionale e trasmessa alla competente
Direzione Centrale.

Ringrazia, pertanto, gia da ora le 00.SS. per la necessaria disponibilita e
collaborazione che dovranno garantire anche nella fase della contrattazione
locale.

II Direttore porta a conoscenza delle 00.SS I'ammontare del budget assegnato
agli Uffici di competenza, come da prospetto che si consegna.

Informa che dara indicazione agli UU.PP. di evitare di sottoscrivere accordi
locali in contrasto con lo spirito dell’Accordo nazionale, evitando di avall

forme di corresponsione indifferenziata o connesse a fattispecie m
riscontrabili, e di remunerare prioritariamente le attivitd individuate dalla
tabella "B”, che ugualmente si consegna.

Agli uffici sara ricordato, inoltre, che esaurita la remunerazione delle attivita di
cui alla tabella “B” (dove le cifre indicate sono da ritenersi come misura
massima liquidabile e che conseguentemente potranng essere ridotte)
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potranno, successivamente, nell’ambito della negoziazione e con il vincolo del
budget disponibile, procedere alla “individuazione di ulteriori fattispecie o
prassi suscettibili di riconoscimento economico”, come pure “eventuali
compensi individuali su base selettiva”, ai sensi dell’ultimo alinea del comma 2
dell’art. 85 del CCNL.

Il Direttore assicura la massima vigilanza affinché i singoli Uffici Provinciali,
nell'individuazione delle attivitd suscettibili di riconoscimento economico
tengano conto di criteri e modalita preventivamente condivisi con RSU e
Organizzazioni Sindacali Provinciali, per assicurare, pur nel rispetto
dell'autonomia negoziale, una omogenea valutazione delle esigenze
rappresentate.

La UIL considerate le difficolta e gli oneri che comporta I'attivita di sopralluogo,
propone che nelle contrattazioni a livello regionale e a livello locale, la relativa
indennita sia mantenuta per intero senza alcun abbattimento.

La CGIL esprime condivisione sui criteri dell’accordo e sui criteri di ripartizione
€ auspica che a livello di trattativa locale venga riconosciuta una adeguata
remunerazione anche a particolari attivitd quali: RUP, Direttore dei lavori,
Gestore di sistema, Responsabile del servizio di prevenzione e sicurezza.

L'USB sottolinea Iimportanza di remunerare alcune attivita fra le quali quelle

che comportano contatto con il pubblico che non sono previste dalla tabella

"B". Condivide con il Direttore I'opportunita di essere tempestivi nella chiusura

di tutte le operazioni preliminari alla liquidazione delle indennita. Auspica,
altresi, che nell'anno 2011 per le attivita di sopralluogo vengano applicate le
indennita con il tetto massimo consentito considerato che i funzionari preposti

a tale attivita non hanno percepito compensi straordinari.

La FLP condivide I'impostazione generale del Protocollo d’Intesa ed espm
I'opinione che vengano liquidate le indennita previste dalla tabella “B” e solo

nel caso in cui avanzino importi residui si pud procedere all'individuazione di
altre attivita non previste da remunerare.

La UIL propone che considerate i tempi ristretti, il calendario delle convocazioni
venga portato a conoscenza non solo delle segreterie provinciali ma anche di
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Il Direttore, come previsto dal CCNI, procede a questo punto a dare ampia
informativa sui piani operativi delle attivita e sul grado di conseguimento degli
obiettivi operativi, come da allegata nota.

Il tavolo regionale condividendo le proposte formulate auspica che vengano
rispettati i termini per la chiusura delle trattative al fine di evitare uno
slittamento della fase di liquidazione.

Viene, altresi, confermata la ripartizione dei fondi per I'anno 2010, cosi come
da tabella allegata, dandone comunicazione agli Uffici Provinciali.

La riunione viene chiusa alle ore 14.00.
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