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Oggetto: Part-time ~ Permessi CCNL comparto Agenzie Fiscali: permessi retribuiti
ad ore, permessl brevi, permessi studio

Con riferimento alle richleste di chiarimento pervenute a questo ufficio in merito
all'argomento in oggetto, si ritiene apportuno precisare quanto segue.

Lart. 100, comma 1 del CCNL Agenzie Fiscali stabilisce ¢he: “Peir quanto riguarda ia
disciplina delie flessibility def rapporto di lavero, per il personale delle Agenzie continua a
farsi riferimento alle corrispondenti norime.contenute nel CCNL del camparto Ministeri®,

In particolare, l'art. 23, comma 11 del CCNL Integrative Ministeri del 16/05/2001,
neltipotesi di part-time verticale, prevede che: I favoratorf a.tempo parziale verticale
hanno diritto. ad un numero di giorni di ferie e di festivitd soppresse proporzignalg alle
giornate di favera prestate néif'annc ed il re!at;vo trattamento economico & commisuiato
alla durata della prestazione giornaliers.. .,analoga ¢riterio di proporzienalita sl applica
anche per le altre assenze dal servizio previste daila legge e dal CCNL, ivi comprese e
assenze per ma?attia_':. |

Ii principio di proporzionalita 'espré;so nells norma sopra riportata & insito nella ratio
deflo stesso rapporto di lavore.a tempo parziale,. la quale pud rinvenirst nella necessita di
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Are0 Polifiche del lavoro e delle Reladony sindacaol
mantenere un quadro di generale equilibrio delle tutele previste per i dipendenti, a
prescindere dalie diverse tipologie di rapporto di lavoro instaurato.
Un’ interpretazione differente comporterebbe un ingiustificato vantaggio per il personale
in part-time, con conseguente penalizzazione dei dib&ndenti a tempo pieno.
In caso di part-time orizzontale; lo stesso art. 23, comma 11 del CCNI Comparto
Ministeri dispone che:*I dipenidenti a tempo parziale orizzontale hanno diritte a un

numero di giorni di ferie pari a quelio dei faveratori 2 tempo pieno” ma nulla prevede

esplicitamente a proposito delle altre assenze dal servizio.

Tuttavia, anche in questo ¢aso, con riferimento ai permessi disciplinati dat CCNL di
comparto che song computati e fruiti_ad ofe (permessi retribultl ex art, 46, permessi
brevi ex -art. 47, permessi' studic ex arl. 48), appare doveroso operate un
riproparzionamento del previsto mante ore corrispondente alla pércentuale di oracio

part-time adottato, &l fine di evitare Vattribuzione di un ingiustificato vantaggio a favore.

dei dipendenti che optano per questa tipologia di part-time.
Tali permessi sono infatti stegttamente legati atla durata della prestarzione lavorativa
quotidiana e rientrano pertanto nella sfera di apphcazmne del generale principio di
proporzionalita. e
Ad esempio, se il part-time prevede und prestazidgne lavorativa: di 4 ore al giomo tuttt i
giornl, le ore di permesso fruibili-ex art. 46 -CONL saranno il risultato.della seguente
proporzione: '
iI8:36=x 120
»x =10
{ore di permesso ex art. 46 ripropotzionate)

dove 36 sono le ore lavorabili settimanali, 18 sono le ore di permesso previste dali‘art.

486 per il lavoro a tempo pieio e 2G sono le ore lavorabili settimanali r;propbrztonate {4

s

ore x 5 glorni).
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L 'applicazione del principio di proporzionalitd trova invece eccezione nella previsione di
cui alllart. 12 del CONL, relativamente ai permessi per presenziare le assemblee
sindacali.

1 diritto di partecipazione alle assemblee sindacali e relativo monte ore {12 ore annue)
resta Infatti invariato In considerazione della peculiare natura e finalita deil'istitiuto e de!
fatto che, in ogni ¢aso, Il dipenderite in part-time pubd fruire di tale tipologia di permessi
solamente quando l"assemblea sindacaie coincida con la propria giornata lavorativa.
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