
 
 
 

 

NOTA A VERBALE 

24 maggio 2011 
 

 

USB non firma l’accordo sulla produttività perché le differenze di incentivo 
pagate per ogni ufficio NON corrispondono alle differenze di produttività 
effettivamente rilevate negli uffici ma sono aumentate in maniera 
esponenziale. 
 
A differenze reali di produttività tra uffici del 20% corrispondono incentivi 
superiori del 70%. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


