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Alla Direttrice della Direzione Regionale Veneto  

Agenzia delle Entrate 

Dott.ssa Maria Ventura Schillaci 

e p.c.                        alla R.S.U. della DR Veneto e alle OO.SS.  

Venezia, 20 gennaio 2025 

Oggetto: Rilevazione della presenza di amianto in alcune tipologie di pavimentazione dei Corpi A e C 

dell’immobile sito a Marghera, via Cesare De Marchi n. 16 

La scrivente O.S. è venuta a conoscenza che l’Amministrazione è in possesso di documentazione che, 

nell’ambito della valutazione delle passività ambientali associate alla presenza di MCA nello stabile sito in 

Marghera, via Cesare De Marchi n.16, conferma la presenza di amianto in alcune tipologie di pavimentazioni 

viniliche prelevate per il campionamento ad opera della ditta incaricata della rilevazione. In particolare 

risulterebbe la presenza di amianto nella pavimentazione vinilica di color “grigio”del Corpo A, nei 5 piani della 

porzione di immobile in questione e nella pavimentazione vinilica di color “beige” presente in alcune stanze 

del piano terra Corpo C.  

In data 09 gennaio, l’USB, nella persona del suo RLS, inviavava prontamente alla S.V. una richiesta di 

intervento urgente, per lo sgombero di una delle stanze al piano terra nella quale il pavimento vinilico “beige” 

risultava gravemente danneggiato. Evidenziava inoltre che la documentazione relativa al tema di specie non 

era stata fornita ai RRLLSS e che tale evidenza non risultava neppure nel DVR.  

La S.V. rispondeva in data 14 gannaio affermando che “l’eventuale presenza di amianto è stata da sempre 

elemento di valutazione del rischio”, di cui viene data evidenza nella scheda 11.8 del DVR con rischio “basso”. 

Nella medesima nota si precisa che “La documentazioone dei rilievi svolti e dei relativi esiti è stata a suo tempo 

trasmessa agli RLS di sede e condivisa con RSPP di COSF e DP VE (…omissis), come sono state condivise le 

misure di prevenzione e protezione. Tali dati sono alla data attuale inalterati e non vi è dunque alcun element 

di novità rispetto alle informazioni già in possesso degli RLS.” La nota inoltre precisa che è stata fatta una 

rilevazione dalla ditta EUREKA Srl di Marghera per conto di Agenzia secondo la quale non sarebbero state 

rilevate nei locali del Compendio polveri contenenti fibra di amianto. Con riferimento alla situazione segnalata 

dalla RLS, si precis ache “non si ravvedono situazioni di aerodiffusione di pulviscolo contenente amianto, 

bensì solo eventuali distacchi di intere porzioni di piastrella che non risultano inalabili: in questi casi è 

previsto, come da presidio del rischio, la segnalazione da parte dei lavoratori al RSPP di eventuali porzioni 

ammalorate della pavimentazione in linoleum e il conseguente ripristino mediante stesura di resine 

epossidiche, a cura del fornitore incaricato dall’Ufficio Risorse Materiali, come tempestivamente avvenuto nel 

caso in parola.” 

In primo luogo si rappresenta la grave omissione da parte dell’Amministrazione riferita al mancato 

coinvolgimento della parte sindacale riguardo gli esiti delle rilevazioni su indicate, considerato che il 

sopralluogo risale al mese di settembre 2023. L’omissione appare ancor più grave, considerata la delicatezza 

del tema in materia di tutela della salute del personale nel posto di lavoro, se si considera il fatto che i RRLLSS 

di Codesta Direzione Regionale avevano affrontato l’argomento già diverso tempo fa chiedendo, su 

sollecitazione del personale, informazioni alla S.V. che, intimando di non creare falsi allarmismi tra i colleghi 

e in maniera piuttosto sbrigativa, rassicurava i rappresentanti della sicurezza che il problema non esisteva. La 
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comunicazione data ai rappresentanti dei lavoratori di cui si riferisce nella nota della S.V., risale probabilemnte 

ai RLS precedenti a coloro che sono attualmente in carica. Nè d’altra parte tale informazione è desumibile dal 

DVR in quanto la scheda 11.8 citata nella nota del 14 gennaio 2025, fa riferimento al rischio di asbertosi con 

riferimento alla presenza di coibente in lana di roccia presente nelle intercapedini di divisione delle stanze e 

pertanto l’attenzione è richiesta all’integrità delle pareti divisorie e non della pavimentazione. 

Della presenza di amianto nella pavimentazione vinilica di color grigio e beige di cui sopra non vi è pertanto 

alcun accenno nel DVR, con la grave conseguenza che di tale elemento non è stata data notizia nè ai RRLLSS, 

nè al personale che, in caso di danneggiamento, non si è premurato di dare notizia al RSPP, come evidenziato 

nella nota. Il danneggiamento della pavimentazione segnalata, sotto una scrivania, è evidente che si è venuta a 

formare in un tempo prolungato, durante il quale possono essersi liberate polveri dannose alla salute non solo 

per chi quella stanza l’ha occupata, ma anche per gli addetti alle pulizie che quotidianamente nettano la 

pavimentaizone. 

Alla luce di quanto appreso e vista la recente segnalazione da parte del personale di locali in cui risulterebbero 

evidenti lesioni in alcune parti di pavimentazione tra quelle contenenti amianto,  

la scrivente O.S. chiede che vengano immediatamente sgomberati i locali in cui la pavimentazione in questione 

non sia integra, al fine di preservare la salute del personale che abitualmente vi lavora. La copertura con 

materiale inidoneo, così come effettuato recentemente dall’amministrazione, è del tutto insufficiente a garantire 

condizioni di tutela della salute del personale. Chiede che venga avvisato tutto il personale di tutti gli uffici del 

problema che le pavimentazioni in questione presentano, e della segnalazione tempestiva dovuta in caso di 

alterazione del rivestimento a terra. 

Chiede inoltre che venga investita l’Azienda sanitaria della problematica come previsto dalla normativa di 

riferimento per attrezzare il cantiere “speciale” per sostituire o tombare le pavimentazioni danneggiate. 

Ricordando inoltre che le misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro sono oggetto di “contrattazione 

integrativa di sede territoriale” a norma dell’art. 7 c. 6 lett. k) e c. 7 del CCNL 2019-2021, la scrivente O.S. 

chiede l’immediata programmazione di un incontro sul tema finalizzato alla conoscenza dettagliata dei dati e  

delle azioni che l’amministrazione ha già intrapreso o intende intraprendere per la tutela della salute delle 

colleghe e dei colleghi coinvolti nonchè  l’invio della documentazione relativa alla perizia effettuata dalla ditta 

incaricata dalla quale risulta la presenza di amianto nei materiali di rivestimento dei Corpi A e C del 

Compendio.  

Si rende noto fin d’ora che il mancato riscontro alla presente nota, vedrà costretta la scrivente O.S. ad 

intraprendere le azioni che riterrà più opportune in difesa della salute del personale coinvolto. 

In attesa di cortese sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 
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