agenzia del
wolf © Temtorio
Agenzia del Territorio
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VERBALE DI INCONTRO

In data 12 maggio 2009, alle ore 10:30, presso la sede dell’Agenzia del Territorio - Direzione
Regionale della Sicilia, si & svolto I'incontro tra le 00.SS. Regionali e la delegazione della
suddetta Direzione Regionale per esaminare gli argomenti di cui alla convocazione del 6 aprile
u.s.

Sono presenti le delegazioni di CGIL-FP: Tusa Caterina, Maniscalco Salvatore; CISL- FPS:
Fiorito Gabriella; UIL-PA: Di Pisa Giovanni, Giunta Maurizio; RDB: Gazzé Giuseppe Nicola,
Grippi Calogerfranco, Nobile Francesco.

OGGETTO DELL'INCONTRO: Presentazione dei criteri di ripartizione del FPSRUP 2006 e
2007 - Budget d’ufficio ai sensi dell’art. 85 del vigente CCNL.

Saluto del Direttore e breve indicazione delle priorita della DR: interventi logistici sugli uffici,
nomina del Capo Area R.U., importanza delle relazioni sindacali a livello regionale ecc.
Presentazione dei partecipanti .

L'attenzione si sofferma sull'importanza della sistemazione logistica degli UU.PP. e sulla
necessita di interventi soprattutto con riferimento all’'UP di Palermo.

CGIL (Tusa) propone un'indennita per i dipendenti che sopportano disagi (es. parcheggio in
garage a pagamento) a causa dell’allocazione dell’Ufficio.

In relazione all'argomento in oggetto la Direzione premette che la DC RUO ha comunicato alle
DRT la necessita di attivare tavoli regionali di confronto finalizzati ad individuare motivate
variazioni nella ripartizione delle somme attribuite ai vari uffici ed attivare il necessario
coordinamento nell'individuazione dei criteri in base ai quali retribuire le eventuali posizioni
individuate oltre a quelle previste dalla Tab. B dell’accordo nazionale del 15 gennaio 2008.
Nell'accordo si evidenzia il limite di budget e la necessita di idonea documentazione per la
remunerazione delle attivita

La Direzione fornisce alle 00.SS. le tabelle di ripartizione delle somme relative al 2006 e 2007
cosi come pervenute dalla DC RUO, evidenziando che il dato di partenza per entrambi gli anni
(indice di carico di lavoro) 2006 e 2007 scaturisce dai dati finali del controllo di gestione
pubblicati su OFA, tenendo conto di tutte le attivitd svolte dagli Uffici (processi ordinari,
progettuali, attivita indirette e di business) e, all'interno di esse, dei prodotti erogati dalle sedi
(trasformate in ore equivalenti) o delle ore consuntivate.

Vengono esaminate le indennita previste dalla suddetta tabella B con i relativi importi massimi
giornalieri. Le stesse sono remunerate prioritariamente e qualora ci siano eccedenze si possono ™\
individuare, a livello locale, altre posizioni meritevoli di indennita. Cgil propone di inserire in;
quest’ultimo contesto l'indennita per il disagio precedentemente proposta. ‘
UIL (Giunta) chiede chiarimenti sulla ripartizione tra i vari UUPP e DR e sulla possibilita di
modificarla. Sottolinea che i criteri utilizzati penalizzano gli uffici del sud e chiede di verificare

la presenza delle posizioni retribuite della tab B in tutti gli Uffici.

CGIL propone di ripartire in data odierna in via provvisoria ad es: dell’80% delle risorse e
riservare |'altra parte da ridistribuire sulla base di relazioni che tengano conto della realta dei

singoli uffici. %&
Uil (Di Pisa) condivide la proposta. Chiede inoltre I'integrazione di tali somme prima di
procedere alla ripartizione anche in intesa con altre 0OOSS.

RDB (Gazze) non ritiene attuabile tale proposta e chiede quali siano i margini per modificare le
attribuzione. Nobile chiede la consistenza dell’'organico delle varie sedi per poter valutare
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I'adeguata attribuzione delle somme. Sottolinea l'importanza di erogare subito le somme
disponibili e si associano CISL e CGIL. Quest’ultima ribadisce la proposta di una ripartizione
parziale.

CGIL, CISL, RDB concordano sulla ripartizione immediata dei fondi.

Il rappresentante del SALFI, Vita Angelo interviene all'incontro alle ore 12:45.

Pur riconoscendo lI'esiguita delle risorse e l'esigenza di integrare le somme, anche per
compensare situazioni di grave disagio esistenti in alcune realta siciliane, FP CGIL, CISL FPS,
CONFSAL/SALFI, RDB CUB ritengono importante, nell’attuale momento politico-sindacale e di
emergenza salariale, di distribuire al territorio le risorse esigibili per indennizzare le particolari
situazioni di lavoro (art. 85 comma 2 CCNL). Si conferma la distribuzione dei fondi secondo la
ripartizione del budget di Ufficio le cui tabelle si allegano al presente verbale.

La RDB ribadisce le proprie perpessita in ordine ai criteri di ripartizione delle somme da
erogare in quanto gli stessi appaiono poco chiari.

La UIL ritiene di non dover firmare il presente accordo in quanto non condivide i criteri adottati
a livello centrale i quali non tengono assolutamente conto di realtd veramente critiche come
quelle presenti sul territorio siciliano. Si € portati a pensare che i criteri di ripartizione della
materia oggetto di confronto odierno vengono stabiliti utilizzando dei calcoli matematici-
algebrici o con veri e propri fogli di calcolo, tutto cid penalizza ancora una volta, come
avvenuto in occasione di altri accordi, il personale siciliano degno di trattamenti equi e di tutto
rispetto piuttosto che no. L'emergenza salariale non pudé e non deve diventare un cappio al
collo per i lavoratori dell'isola. Pertanto con coraggio e senso di responsabilitd in assenza di
adeguate integrazione defle somme gia assegnate ribadiamo il nostro dissenso al presente
accordo.

Segue nota a verbale.

L'incontro termina alle ore 13:40 ' w
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NOTA A VERBALE

FP CGIL, CISL FPS, CONFSAL/SALFI ed RDB CUB sottoscrivono "accordo per
senso di responsabilita. Fanno presente che la Direzione Regionale dovra
attivarsi con urgenza a risolvere le gravi difficoltd ed i disagi, al limite della
sostenibilita, che vivono i lavoratori di alcune sedi della Sicilia. Cid dovra
avvenire mediante la predisposizione di un piano di interventi con indicazione
delle priorita da affrontare attraverso strumenti di carattere organizzativo,
logistico e finanziario preso atto dell'insufficienza dei fondi destinati ad aoggi

alla Sicilia.
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UIL PA Federazione Agenzie Fiscali
SEGRETERIA REGIONALE SICILIA

Agenzia del Territorio

Email: uilterritoriosicilia@tiscali.it - giovanni.dipisa@poste.it
Cell. 340/920 40 21 - 328/276 14 75

NOTA A VERBALE

La Segreteria Regionale della UIL PA - Agenzia del Territorio con la presente nota, da
considerarsi parte integrante del verbale del 12.05.2009, intende meglio chiarire i
motivi della mancata sottoscrizione dell’accordo in discussione.

Le dinamiche sindacali e di amministrazione che portano il centro alla condivisione
degli accordi sono senza dubbio differenti da quelli territoriali

Da qualche anno a questa parte assistiamo ad accordi, che vengono sottoscritti in
sede centrale, rimodulati di volta in volta nei criteri e nelle logiche.

Purtroppo i criteri che delineano la suddivisione i fondi per le remunerazioni delle
specifiche previste dall’art. 85 del vigente C.C.N.L. non cambiano.

Non cambiando, chi in sede centrale le sottoscrive si ostina a non tener conto delle
particolarita logistiche ed ambientali dei lavoratori della Sicilia.

Cosa che invece riesce benissimo quando ci si incorona “riequilibratori sociali”
compensando, a spese dei lavoratori del Sud, il caro vita sostenuto dai lavoratori del
Nord spaccando in due I'Italia.

Le doppie sedi di uffici, e di conseguenza il doppio di alcuni incarichi, la
disorganizzazione degli uffici figlia dei dirigenti poco attenti non propositivi o
addirittura opportunisti, I'immobilismo dell’Amministrazione Centrale su questi temi,
non possono essere delle negativita pagate di tasca dai lavoratori siciliani.
L'emergenza salariare non pud costituire per i rappresentanti dei lavoratori una
gabbia per dire sempre e comunque si. Dalla Sicilia, la UIL PA - Agenzia del
Territorio vuole sensibilizzare chi & troppo lontano, geograficamente e mentalmente
dai nostri posti di lavoro affinché ci sia un deciso cambio di rotta.

Con coraggio quindi, ritenendo che i lavoratori siciliani siano degni qi rispetto al pari

di altri colleghi, diciamo no alla sottoscrizione di questo accordo sul salario accessorio

sino ad oggi troppo usato quale cappio al collo da parte dell’Amministrazione verso
onesti e seri lavoratori ed i loro rappresentanti. Rimaniamo disponibili ad un

ulteriore confronto esclusivamente in presenza di un’ adeguata integrazione
delle somme assegnate.

Palermo 12.05.2009

f. to Maurizio Giunta

Il Coordinatore Regiona
x(’:Giovanni Di Pisa; ,
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