DIREZIONE REGIONALE DELLA SICILIA

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

L’anno dl.iemilanove, il giorno otto del mese di gennaio, alle ore 10,30, presso la
sede della Direzione Regionale dell’ Agenzia delle Entrate, giusta convocazione prot.
n. 105307/1.3./RS del 23/12/2008 sono presenti:

Per 1’Agenzia delle Entrate:

11 Direttore Regionale Dott. Castrenze Giamportone
11 Dirigente Settore Gestione Risorse Dott. Sergio Pante

11 Presidente del CPO Dott. Croce Di Marco

11 Dirigente di Staff 6 " Dott. Francesco Tusa

Il Funzionario di Staff 3 Dott. Luca Rosa Profilo

Il Segretario verbalizzante Dott. Gisella Melendez

Per 1e OO.SS.:

/

FP/CGIL: Morello

<,;
FPS/CISL: Fiorito, Antinoro M Mu,g-f_') él
R

UIL/PA: Conigliaro, Riggi (._.\_—~ %

CONFSAL/SALFTI: Vita DQ M

RDB/PI: Cottone, Sc:iutteri}ﬂ\\,\ /Q»-K uMon
FLP: Scalici %
C.¢.e. e

0.d.G.: Protocollo d’intesa per la ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane ¢ per la produttivita dell’anno 2007.



Apre la riunione il Direttore regionale che illustra la proposta dell’ Amministrazione,
elaborata in base all’individuazione delle attivita svolte dal personale.

Pante distribuisce il prospetto, precisando che le somme sono state destinate ai
singoli uffici direttamente da Roma e che al livello regionale si possono assegnare
solo le somme relative a progetti di rilevanza regionale.

Conigliaro osserva che gran parte della cifra ¢ stata distribuita in Direzione
Regionale.

Il Direttore precisa che effettivamente la maggior parte delle attivita progettuali
partono proprio dalla DR.

Riggi afferma che dovrebbe essere considerato anche il gruppo di lavoro di
Caltanissetta con riferimento al progetto n.1.

11 Direttore risponde che questa questlone ¢ stata affrontata e che la sezione staccata
di Mussomeli non ¢€ stata inserita nei progetti in quanto, in sede di assegnazione di
budget, le unitd facenti parte del gruppo di lavoro non sono state conteggiate.

Tusa precisa che quando ¢ stato assegnato il budget all’ufficio di CL, prevedendo che
la sezione staccata di Mussomeli avrebbe svolto lavoro per altri uffici, le risorse sono
state caricate sui relativi uffici.

Morello chiede se le ore sono da intendere come ore che rientrano nell’orario di
Servizio O meno.

Tusa risponde affermativamente.
Morello spiega di essere sempre stato contrario a queste cose perche un progetto non
pud essere pagato a consuntlvo In questo modo 1nfatt1 non si mettono tutti nelle

condizioni di partecipare. -

Conlgharo afferma che avrebbe preferlto che 1 progettl vemssero presentan
: preventlvamenteenonaconsuntivo o | : Ol :

Il Direttore rlbadlsce la propna dlSpOI’llblllta a receplre eventuah proposte da parte'

~delle OO SS.

Conigliaro ne prende atto ed auspica che si trovino le risorse per remunerare i
colleghi che si occupano di apertura e chiusura uffici al di fuori del fondo per la
produttivita degli stessi uffici.
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Di Marco si dice d’accordo con Conigliaro riguardo al problema della apertura e
chiusura uffici, osservando che esiste una disuguaglianza fra gli uffici.

Panté osserva che tutti gli uffici della regione hanno questo problema, mancando il
personale uscerile. Si tratta di una problematica a livello regionale, non di una
attivita progettuale.

Di Marco vede una disparitd di trattamento perché i dipendenti che riceveranno
questa remunerazione hanno svolto I’attivita nell’orario di servizio, mentre coloro
che si occupano dell’apertura e chiusura degli uffici osservano un orario diverso da %
quello degli altri. Il problema negli uffici viene risolto, ma queste persone che
offrono la loro disponibilita vanno ricompensate.

11 Direttore riconosce il disagio ma ribadisce che sono due questioni diverse: da un
lato si tratta di ricompensare un sacrificio, dall’altro di premiare un progetto.

Scalici osserva che di fronte ad un accordo sottoscritto a livello nazionale resta ben

poco margine di azione. Questi accordi dovrebbero essere siglati dopo aver sentito il

livello regionale e locale, cosa che purtroppo non accade. Non sarebbe giusto mettere T
in discussione tutto a questo punto perché si causerebbe un ritardo nei pagamenti che

il personale non accetterebbe. m

Conigliaro propone di considerare, nella distribuzione a livello locale, di riservare un
tot da destinare a chi si & occupato di aprire e chiudere gli uffici. Osserva inoltre che
nel prospetto dei pagamenti manca la voce relativa al responsabile della qualita, che
propone di inserire. ’?\Q‘g

Tusa concorda con quanto affermato da Conigliaro e ricorda che tale attivita richiede
tanta disponibilita e sacrificio da parte dei colleghi interessati. Concorda, inoltre, nel
suggerire ai direttori degli uffici di tener conto di tale attivitd nell’assegnazione di
questi fondi.

Conigliaro afferma che non conta tanto I’importo quanto il messaggio, visto che si
tratta di un ruolo svolto con precisione e puntualita negli uffici.

Panté osserva che in questa sede non possiamo oltrepassare i limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale. Quello che possiamo fare € estrapolare un quantum da dare
agli uffici per compensare eventuali situazioni che non si riescono a remunerare con i
fondi assegnati agli uffici.

Morello propone una decurtazione pari ad un terzo dell’importo destinato alla
remunerazione dei progetti di rilevanza regionale da destinare agli uffici da ﬂpak
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per pagare disagi particolari. Il criterio di distribuzione dovrebbe essere il personale
in servizio.

Conigliaro condivide quanto affermato da Morello e propone di decurtare del 50%
I’importo utilizzando il criterio del personale presente negli uffici.

Morello concorda con la proposta di decurtazione del 50%.

Riggi propone di individuare una quota minima da destinare agli uffici piu piccoli
e/0 in carenza di personale.

Fiorito osserva che se si dimezza la remunerazione dei progetti svolti da personale
della DR per gli uffici, il prossimo anno nessun collega della direzione si rendera

disponibile per queste attivita.

Tusa invita a trovare un punto di equilibrio che non mortifichi il destinatario della
remunerazione.

Di Marco si dice d’accordo con quanto affermato da Conigliaro.

Fiorito afferma di non essere d’accordo con la decurtazione del 50% perché alcune
cifre diventerebbero ridicole.

Cottone e Sciutteri sono d’accordo nel destinare la somma di Y4 di euro 42.539,00 da
assegnare agli uffici per coprire i disagi che si creano nell’apertura e chiusura deglhi
stessi.

Anche Vita € d’accordo con quanto proposto dalle altre OO.SS.

Tutte le 0O.SS. siglano 1’accordo allegato al prcsente verbale di cul fa parte
1ntegrante _ ,

Le 0O.SS. presentano una nota che si allega al presente verbale. |
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AGENZIA DELLE ENTRATE
DIREZIONE REGIONALE DELLA SICILIA

PROTOCOLLO DI INTESA SULLA RIPARTIZIONE DELLA QUOTA DEL FONDO PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA
DELL’ANNO 2007 ASSEGNATA ALLA CONTRATTAZIONE DI LIVELLO REGIONALE

I rappresentanti della Direzione Regionale della Sicilia ¢ delle Organizzazioni
sindacali,

Vista la preintesa sulla ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita deil’anno 2007 sottoscritta in data 17
dicembre 2008 dall’Agenzia delle Entrate e dalle Organizzazioni sindacali;

Considerato che il punto 6. della preintesa ha assegnato alla contrattazione di
livello regionale una quota delle risorse del Fondo - complessivamente
determinata in € 500.000,00 - destinata alle finalita ivi indicate;

Tenuto conto che la quota assegnata alla Direzione Regionale della Sicilia
ammonta ad € 42.539,00 al lordo dei contributi previdenziali a carico del datore
di lavoro e dell’IRAP;

Considerato che occorre concordemente definire i criteri e le modalita di

assegnazione di detta quota, /<

CONVENGONO

1. la quota assegnata alla Direzione Regionale della Sicilia, pari ad € 42.539,00 M
al lordo dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro ¢ dell’'IRAP,
viene cosi destinata: W

a) € 21.539,00 vengono destinati a remunerare le attivita progettuali
descritte nel prospetto che al presente si allega sotto la lettera A}, con
gli importi e secondo i criteri nello stesso indicati;

b) € 21.000,00 vengono ripartiti nel seguente modo a tutti gli uffici locali della
regione per il soddisfacimento di esigenze territoriali non coperte con le quote
gia assegnate :

b1) € 200,00 a ciascuno degli uffici; m g?'&

Via Konrad Roentgen, 3 — 90146 Palermo — fax 091/6803303 — e-mail: dr sicilia.compensiaccessori@agenziaentrate. it




b2) la restante quota - pari ad € 14.000,00 — in ragione del personale in servizio
presso ciascuna struttura alla data del 31 dicembre 2007.

Palermo, 8 gennaio 2009

. Per la parte pubblica
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Per le OO .SS.

Hit M\»

Via Konrad Roentgen, 3 — 90146 Palermo — fax 091/6803303 — c-mail: dr.sicilia.compensiaccessorid:agenziaentrate. it
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