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Direzione Regionale della Sicilia

CONFRONTO
PER LA MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE 2023

I rappresentanti della Direzione Regionale della Sicilia e i rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali regionali;

Visto il verbale di confronto sottoscritto tra 1’Agenzia e le Organizzazioni Sindacali in data 20
dicembre 2022;

Vista la circolare n. 40204/2023 del 13.2.2023 della Direzione Centrale Risorse Umane che
disciplina i criteri e le modalita operative concernenti la predetta procedura di mobilita;

Visti gli atti della Direzione Centrale Risorse Umane n. 241454 del 30 giugno 2023, di
approvazione, e n. 254149 del 7 luglio 2023, di rettifica, delle graduatorie della procedura di
mobilita nazionale 2023;

Considerato che il punto 4.5 della predetta circolare, paragrafo “Definizione delle sedi di
assegnazione” prevede che “L’individuazione delle sedi in entrata é effettuata previo confronto
con le organizzazioni regionali”;

Preso atto che nella tabella “Allegato C” della circolare della Direzione Centrale Risorse Umane
prot. n. 40204/2023 del 13.2.2023 sono individuati, distinti per area di inquadramento del
personale, i posti disponibili in entrata per la regione Sicilia, come di seguito indicato:

AREA FUNZIONARI AREA ASSISTENTI TOTALE
50 25 75

Considerato che a seguito degli atti della Direzione Centrale Risorse Umane n. 241454 del 30
giugno 2023, di approvazione, e n. 254149 del 7 luglio 2023, di rettifica, delle graduatorie della
procedura di mobilita nazionale 2023, in relazione all’“Allegato A” della suddetta circolare, per
la regione Sicilia sono risultati trasferibili le seguenti unita di personale:

AREA FUNZIONARI AREA ASSISTENTI TOTALE
23 11 34
Considerato, inoltre, che i dipendenti gia distaccati, a vario titolo, sono i seguenti:
AREA FUNZIONARI AREA ASSISTENTI TOTALE
8 3 11

Considerato, quindi, che i dipendenti effettivi in ingresso sono i seguenti:
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AREA FUNZIONARI

AREA ASSISTENTI TOTALE

15

23

e che, in base all’esito della procedura nazionale, sono risultate le seguenti uscite teoriche:

AREA FUNZIONARI

AREA ASSISTENTI TOTALE

9

10

Rilevato che all’esito della mobilita nazionale le unita di personale in entrata in regione, di
numero contenuto, sono state oggetto di un piano complessivo di assestamento delle risorse
aggiungendosi a quelle gia immesse nel 2023 all’esito dello svolgimento delle programmate
procedure concorsuali e alla definizione della procedura di mobilita regionale.

CONVENGONO

Quanto segue:

1. Le unita di personale sono assegnate alle sedi per le quali hanno espresso preferenze in
quanto ritenute adeguate alle esigenze organizzative delle Direzioni Provinciali della
Sicilia, come rappresentato nella tabella (allegato 1), che fa parte integrante del presente

accordo;

2. | dipendenti che non hanno espresso alcuna preferenza di sede sono assegnati, in
funzione delle esigenze di servizio degli uffici della regione, come indicato nella

seguente tabella:

SEDE ASSEGNATA FUNZIONARI | ASSISTENTI
PALERMO 1 1
SIRACUSA 2
RAGUSA 2
TOTALE 3 3
Palermo, 12 luglio 2023
Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
Margherita Maria Calabro Firmato | FP/CGIL Michele Morello Firmato
Adele Rega Firmato | FP/CISL Michele Binaggia Firmato
Francesco Tusa Firmato | CONFINTESA F.P. | Alessandro La Barbera Firmato
Simone Mirasolo Firmato | CONFSAL UNSA Paolo Morace Firmato
Claudio Amico Firmato | FLP Assente
UILPA Raffaele Del Giudice Firmato
USB P.1. Dafne Anastasi Firmato
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