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Istituzione di posizioni organizzative e incarichi di responsabilità negli uffici
centrali, direzioni regionali e centri operativi

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate e deile organizzazioni Sindacali

V I S T O

il contrafto collettivo Nazionale di Lavoro - comparto Agenzie Fiscali - quadriennio
normativo 2002-2005 sonoscritto il 2g maggio 2004, di seguiio citato come .,c'cNL,',

il contratto collettivo Nazionale.di Lavoro - comparto Agenzie Fiscali - quadriennio
normativo 2006-2009 sottoscritto il 10 aprile 200g,

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell'Agenzia delle Entrate sottoscritto il 1g
dicembre 2006, di seguito citato come ,,CCNI";

l'accordo sottoscritto in data 7 marzo 2007 relativo al conferimenro delle posizioni
orgarizzative e professionali e degli incarichi di responsabilità di cui agli artt. tz, ts e tq
del CCNI;

l'accordo quadro relativo alle ricadute sul personale conseguenti all,attivazione delle
Direzioni Provinciali, sottoscrifto in data 24 aprile 2009;

C O N S I D E R A T O

che. il processo di rtotganizzazione che ha interessato le Direzioni centrali e le Direzioni
regionali ha comportato l'attribuzione di nuove competenze relative, in particolare, alle
attività di verifica e accertamento nei confronti dei sóggetti con volume à'affari, 'cavi o , /compensi non inferiori a cento milioni di euro, e il potenziamento delle strutture dedicate Y
a confuastare forme particolari e sofisticate di evasione fiscale; \

che il limite di spesa per la retribuzione degli incarichi con le risorse del Fondo per re
politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttività è pari a € 9.g50.000,00 al lordo
deglì oneri a carico dell'Agenzia;

RITENUTO



CONVENGONO

I'individuazione pror,visoria delle seguenti figure e dei relativi compensi:

1. Posizioni organizzative e incarichi di responsabilità negli uffici centrali, nelle
direzioni regionali e nei centri operativi

a) Capo area e capo team nella DC Accertamento e nelle DR
Negli uffici che svolgono funzioni operative caratterizzate da una elevata complessità
legata alla tipologia di soggetti da controllare sono istituite le figure di capà team
controlli. In particolare, tale figura è prevista nella Direzione Centiale Accertàmento -
nell'ufficio centrale Antifrode, nell'ufficio controlli, nell'ufficio Ruling Intemazionale
e nell'ufficio centrale per il contrasto agli illeciti fiscali internazionaù, nonche, nelle
Direzioni regionali - nell'Ufficio Grandi contribuenti, nell,ufficio controlli Fiscali o
nell' Ufficio Controllo nonché, laddove presente, nell,Uffi cio Antifrode.
capo team controlìi grandi contribuenti e ruling internazionale " "opoiu-*ot.oli
antifrode e UCIFI.

lo scambio di conoscenze, esperienze all'intemo del team e assicurandosi "h" i rtti i comioneoti
del gruppo raggiungano il necessario livello di snecializz.az.ictne

Coordina la gestione delle istanze di ruling intemazionale o le attività investigative antifiode o
di controllo, tutoraggio (e di ogni altra attività prevista dall,art. 27, commi d,al a A del llecreto
legge 29 novembre 2008, n. r85 nei conÍionti dei grandi contribuenti, in coeren o "on
I'approccio basato sull'analisi di rischio), effettuare dai Jollaboratori del team, p";,;;;,,-g"r"
gli obiettivi assegnati in ottica di flessibilità nell,utilizzo delle risorse.
Fornisce iI necessario apporto specialistico e valoizza quello dei collaboratori, favorendo altresì

ciascun team è composto di almeno sette unità a tempo pieno compreso il capo team,
pari a 10 500 ore annue programmate. Agli incarichi di capo team è attribuita t,indennità
d i  €  5 .100.

Negli uffici Grandi contribuenti delle Direzioni regionali di maggiori dimensioni èprevista anche la figura del capo area. Le aree sono composte da almeno 25 unitit a
tempo pieno compresi i capi team, pari a 37 .500 ore an-nue programmate. Agri incarichi
di capo area è attribuita I'indennità di € 7.500.

b) Capo team e coordinatore nei COp
Nel centro operativo di pescara sono previste, in presenza dei requisiti dimensionali
minimi fissati dal ccNI, le figure di capo team legale e di coordinatore dell'unità di
direzione. Le indennità attribuite sono € 3.400 per il capo team legale e € 2.500 per ilcoordinatore dell'un ità di direzione.

Capo area grandi contribuenti
Coordìna le attività dei team controlli sui grandi contribuenti per raggiungere gli obiettivi
assegnati all'area in ottica di flessibilità nell,utilizzo delle risorse.
Assicura altresì le lìnee di indirizzo dell'area sia sotto il profilo tecnico-operativo, sia sono
quello organizzativo, ponendosi quale elemento di raccordo tra i capi team e il-capo uíficio.



Nel Centro Operativo di venezia è prevista, in presenza dei requisiti dimensionali
minimi f,rssati dal ccNI, la figura del coordinatore dell'unità di direzione. L'indennità
a t f ibu i taèd i€2 .500.

Nella sede di Venezia sono, inoltre, istituite le figure di:

- capo team controlli che ha il compito di coordinare le attività di controllo degli esiti
della liquidazioîe automatizzata delle dichiarazioni. Il team è composto da almeno 25

unità a tempo pieno compreso il capo team, pari a 37.500 ore annue programmate.

L'indennità attribuita è di € 3.400;

- coordinatore dell'unità di supporto alla lavorazione delle dichiarazioni che ha il
compito di coordinare le attività di gestione dell'archivio delle dichiarazioni, controllo
della qualità dei dati trasmessi e trattazione delle comunicazioni con esito anomalo. I1
team è composto da almeno 10 unità a tempo pieno compreso il coordinatore, pari a
15.000 ore annue programmate. L'indennità attribuita è di € 2.500.

2. Criteri di remunerazione degli incarichi e determinazione del budget

Per l'anno 2009 gli incarichi di cui al punto I sono remrìnerati previa adozione di
apposito atto motivato con cui il Direttore centrale o regionale, tenendo conto
dell'esperienza professionale degli interessati, dei dati curricolari, nonché delle loro
attitudini, conoscenze e competenze, ne attesta I'effettivo svolgimento e la sua durata
sulla base di evidenze documentali, previo confronto con i soggetti di cui all'art. 9 del
CCNL.

La quota del budget complessivo a carico del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttività da destinare, per I'anno in corso, alla remunerazione
degli incarichi di cui al punto I viene quantificato nel limite massimo di€ 487.672,50, al
lordo degli oneri a carico dell'Agenzia, ufilizzando, a tal fine, le risorse residue della
quota indicata in premessa relative all'anno 2008.

È esclusa la possibilità di costituire una sola unità (team - area) per ufficio, al fine di
evitare la sovrapposizione del ruolo di responsabile dell'unità con quello di capo
dell'ufficio.

Roma, 14 ottobre 2009
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