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Attuazione delle procedure per gli sviluppi economici all’'interno delle aree,
previste dagli accordi sottoscritti tra I’'Agenzia e le organizzazioni sindacali
del 1° dicembre 2010

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto legislativo 30 luglic 1999, n. 300 e successive modificazioni ed
integrazioni, relativo alla “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma
dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazione ed
integrazioni, recante “"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO lo Statuto dell’Agenzia del Territorio;

VISTO il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia del Territorio;

VISTO il CCNL comparto Agenzie fiscali quadriennio normativo 2002-2005 e biennio
economico 2002-2003, sottoscritto definitivamente il 28 maggio 2004, ed in
particolare, gli articoli 82 e 83 concernenti lo sviluppo economico all’interno delle
aree funzionali;

VISTO il CCNL comparto Agenzie fiscali biennio economico 2004-2005, sottoscritto
definitivamente 1’8 giugno 2006;

VISTO il CCNL comparto Agenzie fiscali quadriennio normativo 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007 sottoscritto definitivamente il 10 aprile 2008;

VISTO il CCNL comparto Agenzie fiscali biennio economico 2008-2009, sottoscritto
definitivamente il 29 gennaio 2009;

VISTO l'articolo 15 del Contratto Collettive Nazionale Integrativo 2002-2005
dell’Agenzia del Territorio sottescritto il 2 agosto 2007;

VISTO laccordo sul’attuazione degli sviluppi economici nel 2009 all'interno delle
aree sottoscritto tra I'’Agenzia e le organizzazioni sindacali il 1° dicembre 2010 per
I'attribuzione di complessive 4.744 progressioni economiche;

VISTO |‘accordo sull’attuazione degli sviluppi economici nel 2010 all'interno delle
aree sottoscritto tra I’Agenzia e le organizzazioni sindacali it 1° dicembre 2010 per
I'attribuzione di complessive 1.757 progressioni economiche;

PRECISATO che l'attuazicne dei suddetti sviluppi economici € subordinata alla
certificazione, ad opera del Dipartimento della Funzione Pubblica congiuntamente
con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, degli accordi del 1° dicembre 2010 e
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che, pertanto, soltanto a seguito d'esito positivo di tale fase potra darsi corso
all’attribuzione della fascia retributiva superiore agli aventi titolo;

DETERMINA

1. Sono avviate le procedure selettive per gli sviluppi economici all’internc delle
aree sulla base del criteri e con le decorrenze indicate negli accordi del 1°
dicembra 2010.

2. L’Agenzia procede ad attribuire i punteggi relativi all’anzianita di servizio e ai
titoli di studio utilizzando I'apposito sistema gestionale informatizzato,
eventualmente aggiornato dal dipendente sulla base di istruzioni operative
che saranno successivamente comunicate.

3. L'anzianita di servizio & valutata con riferimento al servizio effettivo e
continuativo di ruolo ancorché prestato in altre pubbliche amministrazioni.
L'eventuale periodo di servizio non di ruolo sara valutabile purché ininterrotto
e continuativo con il servizio di ruclo. Nel caso di personale in part-time, il
punteggio da attribuire sara calcolato in proporzione alla percentuale di
tempo parziale lavorato ogni anno, indipendentemente dalle modalita di
articolazione della prestazione lavorativa (orizzontale, verticale o mista).

4, Ai punteggi di cui al punto precedente & sommato il punteggio relativo alla
valutazione delle capacita e delle conoscenze del dipendente effettuata dal
dirigente responsabile in base ai criteri previsti negli accordi del 1° dicembre
2010 e secondo le modalita operative che saranno comunicate.

5. L'’Agenzia procede a formare le graduatorie di livello nazionale, distinte per
area e fascia retributiva, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai
dipendenti per ciascuno degli elementi oggetto di valutazione e nel limite dei
posti indicati negli accordi del 1° dicembre 2010.

Le graduatorie sono pubblicate sul sito Internet e sulla Intranet dell’Agenzia.

7. I dati personali dei dipendenti sono trattati, per le finalita connesse e
strumentali alla procedura selettiva, ai sensi delle disposizioni di cui al
decreto legislativo n. 196 del 2003.

8. La presente disposizione & pubblicata sul sito Internet e sulla Intranet e
trasmessa ai dipendenti comandati presso altre amministrazioni o assenti dal
servizio per lungo periodo, tramite raccomandata postale con avviso di
ricevimento da inviare all'indirizzo di residenza dei dipendenti.
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