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PREMESSA

Il documento di valutazione dei rischie redatto a cura del Datore di Lavoro, ai sensi
dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008, non solo ai firll'assolvimento formale degli obblighi
di legge, ma con l'intento di fornire uno strumeanke favorisca:

» la pianificazione della prevenzione,

> linterazione tra i soggetti incaricati delle attav di prevenzione e le funzioni
aziendali,

» l'esplicitazione, anche nei confronti degli orgadii vigilanza, delle misure
adottate e/o previste in relazione ai rischi indiiti.

Il citato articolo del D.Lgs. 81/2008 obbliga il idae di Lavoro a:

» valutare i rischi per la sicurezza e la saluteldeoratori, sia nella scelta delle
attrezzature di lavoro, delle sostanze o dei pegpampiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro (rispetto deinpipi ergonomici), con
particolare riguardo a rischi specifici cui song&sti particolari gruppi di
lavoratori, tra cui anche quelli collegati alloests-lavoro correlato, secondo i
contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 20@4,quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, nonché queltinoessi alle differenze di
genere, all’eta, alla provenienza da altri paesi;

» elaborare, in base agli esiti della valutazionegocumento contenente:

1. unarelazione sulla valutazione dei risclger la sicurezza e la salute durante
il lavoro, in cui siano espressi anah®iteri adottati per tale valutazione;

2. l'individuazione delle misure di prevenzione e digtezionee dei dispositivi
di protezione individuale conseguenti alla prede#tiaitazione;

3. il programma delle misureitenute opportune per garantirgmiglioramento
nel tempo dei livelli di sicurezza

4. l'individuazione delle procedure per l'attuazionestlie misure da realizzare
nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendale wh#ebbono provvedere, a
cui devono essere assegnati unicamente soggetti in gg3ss di adeguate
competenze e poteri;

5. l'indicazione del nominativo del responsabile dalrgizio di prevenzione e
protezione, del rappresentante dei lavoratori per dicurezza o di quello
territoriale e del medico competentthe ha partecipato alla valutazione del
rischio;
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6. l'individuazione delle mansioni che eventualmentsp®ngono i lavoratori
a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita profess
specifica esperienza, adeguata formazione e addsstto.

Nel presente documento i sopraelencati aspettiekedr ed integrati tra loro, sono trattati
nelle sezioni e nei capitoli che seguono (nonch§linallegati), che costituiscono,
globalmente, lo sviluppo del sistema di sicurezzattato e il programma delle misure di
prevenzione e di protezione.

La valutazione del rischio per la sicurezza e latsadei lavoratori, consentendo al Datore
di Lavoro di arrivare ad una conoscenza approfandiitogni tipologia di pericolo e della
probabilita che questo si possa tradurre in un odaamovviamente preliminare a tutta la
successiva fase di individuazione delle misure devenzione e protezione e di
programmazione temporale delle stesse; tutto dia peena consapevolezza che, come in
qualunque attivita umanal, rischio zero non esistana e certamente un limite a cui
tendere: quindi il rischio puo @eve essere ridotto a soglie accettglstante I'obbligo (ai
sensi dell'art. 2087 c.c.) dellmassima sicurezza tecnologicamente fattilmhevero della
massima sicurezza tecnica, organizzativa e pro@dwoncretamente fattibile

Il documento di valutazione dei rischi costituigEgtanto la base di conoscenza in termini
di analisi e quantificazione dei rischi presenti dizersi ambienti e nelle lavorazioni in
atto nelle articolazioni della Direzione Provineial su cui formulare le scelte
programmatiche di natura gestionale e tecnica.

Il documento di valutazione dei rischi, infattippaesenta il piano programmatico che,
richiamando i criteri seguiti nella valutazione desichi, ne riassume gli esiti, elencando
tutte le necessita di intervento, dalle scelte wiryative agli strumenti ed alle strategie
poste o da porre in atto per il miglioramento rehpo delle condizioni di sicurezza e
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

Al fine di perseguire i principi di efficacia ed @wmicita, emerge la necessita di
ricondurre la programmazione ad interventi cooriinauttosto che a singole azioni “a
pioggia”; in tal senso risulta opportuno procederenmulando un quadro generale delle
necessita di intervento che permetta di stabireptiorita e, valutate le disponibilita
finanziarie, di programmare la scala dei lavori.

Il documento di valutazione dei rischi viene elator predisposto e periodicamente
aggiornato a cura del Datore di Lavoro, con laatmifazione dei diversi soggetti previsti
dal D.Lgs. n. 81/2008 e delle diverse componems@nti in azienda; quindi, a fronte della
valutazione, cui partecipano tutti i soggetti cleenpongono il sistema organizzativo della
sicurezzadell’Ufficio Locale, il DVR deve essere primariamnte utilizzato dal Datore di
Lavoro come guida per conoscere e diffondere allimeégtte le misure di sicurezza da
adottare durante le varie lavorazioni, in relaziome fattori di rischio presenti ed
individuati.

E’ tuttavia opportuno sottolineare che, come ptevis tutte le normative di tutela gia in
vigore dagli anni '50, tutti i lavoratori sono ténalla piena osservanza ed applicazione
delle misure di sicurezz@portate nel presente documento; infatti, le mesudispositivi e

le cautele di sicurezza sono:
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» tassativamente obbligatorie,
» da impiegare correttamente e continuamente,
» da osservare personalmente.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

e Art. 437 del Codice Penale rubricato “Rimozioneardissione dolosa di cautele
contro infortuni sul lavoro”;

o Art. 451 del Codice Penale rubricato: “Omissiondposa di cautele o difese
contro disastri o infortuni sul lavoro”;

e Art. 2087 del Codice Civile;

Prevenzione incendi

« D.M. 16.2.1982 - “Modificazioni del decreto minigede 27.9.1965, concernente
la determinazione delle attivita soggette alletgigi prevenzione incendi”;

 Legge 7.12.1984 n° 818 - “Nulla osta provvisorior pe attivita soggette ai
controlli di prevenzione incendi, modifica deglita e 3 della legge 4.3.1982 n°
66, e norme integrative dellordinamento del Condazionale dei Vigili del
Fuoco”;

 D.M. 8.3.1985 - “Direttive sulle misure piu urgemil essenziali di prevenzione
incendi ai fini del rilascio del nulla osta prowig di cui alla legge 7.12.1984 n°
8187,

« D.M. 10.3.1988 - "Criteri generali di sicurezza ianendio e per la gestione
del’emergenza nei luoghi di lavoro”;

« D.P.R. 418/95 - “Regolamento concernente normeialirszza antincendio per
edifici di interesse storico artistico destinabiblioteche ed archivi”;

Impianti elettrici

e Legge 5.3.1990 n° 46 - “Norme per la sicurezza idagpianti” cosi come
modificata dalla Legge n. 17 del 2007;

« DPR 6.12.1991 n° 447 - “Regolamento di attuaziogltadegge 5.3.1990 n° 46, in
materia di sicurezza degli impianti”;

Impianti termici

* Legge 9.1.1991 n° 10 - “Legge per il contenimergbabnsumi energetici”;
« DPR 26.8.1993 n° 412 - “Regolamento di attuazioneud all’art. 4, comma 4,
della legge 9.1.1991 n° 107;

Rumore
* Legge 26.10.1995 n° 447 - “Legge quadro sull'ingmirento acustico”;
Videoterminali

» Circolare del Ministero del Lavoro e della PrevidenSociale del 18.4.1991 -
“Linee guida per 'uso dei videoterminali nelle giiche amministrazioni”.
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SEZIONE A - STRUTTURA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
DIREZIONE PROVINCIALE DI BRINDISI

1. DATI IDENTIFICATIVI GENERALI

In questa sezione viene fornita una descrizionedelesto operativo ed ambientale in
cui opera la Direzione Provinciale di Brindisi.

1.1. SEDE DELL’UFFICIO

Ufficio Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Bindisi
Citta Brindisi Prov.|BR

Sede Indirizzo| Via Nazario Sauro, 7 CAP |72100
tel. 0831470111

1.2.0GGETTO DELL’ATTIVITA’

L’Agenziasvolge tutte le funzioni ed i compiti ad essa attribudilla legge in
materia di entrate tributarie e diritti erariali, lafine di perseguire il massimo livello di
adempimento degli obblighi fiscali. A tal fine I'dagia assicura e sviluppa l'assistenza ai
contribuenti, il miglioramento delle relazioni concontribuenti, i controlli diretti a
contrastare gli inadempimenti e I'evasione fiscabel rispetto dei principi di legalita,
imparzialita e trasparenza e secondo criteri dicéhza, economicita ed efficacia

In particolare, le articolazioni delle Direzioni d®inciali, svolgendo le funzioni
operative dell’Agenziacurano, in particolare, I'attivita di informazioned assistenza ai
contribuenti, la gestione dei tributi, I'accertanten la riscossione e la trattazione del
contenzioso... (omissis)... sono strutturati in duee adedicate, I'una, alle funzioni di
servizio ai contribuenti e, I'altra, a quelle diewollo fiscale e alle conseguenti attivita.

1.3.DATORE DI LAVORO

Nominativo Dott.>** Antonella ROTELLO

Nella sua qualita di Direttore

Il Direttore della Direzione Provinciale e stataliwviduato quale Datore di Lavoro
con provvedimento del Direttore dell’Agenzia n. 201581 del 08/03/2012.

! Regolamento di amministrazionedell’Agenzia delle Entrate — Art. 5
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1.4.DIPENDENTI ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Le articolazioni della Direzione Provinciale cordsen Brindisi, alla data di stesura
del presente documento, hanno una dotazione omafhian. 94 dipendenti a tempo
indeterminato.

L’elenco aggiornato del personale dipendente eodigile tramite accesso alla
procedura informatica djestione del personale HRuman Resources

Y

Il lavoro € organizzato, di norma, su 5 giornateofative; ogni dipendente, ad
eccezione di quando svolge attivita all’esternd’wuficio, ha un profilo orario che puod
variare all'interno delle seguenti fasce orarie:

Giorno Lunedi | Martedi | Mercoledi| Giovedi | Venerdi | Sabato | Domenica

7.20 7.20 7.20 7.20 7.20 1 I
16.30 18.00 18.00 18.00 16.30 i I

Tuttavia, in presenza di particolari esigenze @itszione di sistemi), I'orario puo
essere eccezionalmente diverso da quello assegnato.

Orario

| carichi di lavoro sono gestiti dai diversi respahili (Coordinatori, Capi Team),
individuati con provvedimento del Direttore ed icali nell’allegato 1-orguff; l'attivita
amministrativa si svolge prevalentemente medidatidizzo di computer.

Le tipologie di lavoro/mansione sono le seguenti:
» Addetti all’'ufficio (tributari ed amministrativi,egreterie)
» Addetti al front-office (ricezione atti, consulengaervizi agli utenti)
> Addetti alle sale server ed aree tecniche (GRL)
» Addetti all'archivio
» Addetti al centralino

> Addetti alle attivita esterne (verificatori, senazposta)

E’ altresi presentegersonale esternoincaricato dell’esecuzione di particolari
servizi (pulizia, interventi di manutenzione, vagikza), alle dipendenze di ditte
aggiudicatarie a seguito di gare d’appalto, stinmsaliamente in n. 02 persone al giorno.

Infine & presente negli spazi dell’Ufficio Territale (in particolare nel front-office)
una quantita dpubblico stimata mediamente in n. 100 persone al giorreglentemente
concentrata negli orari tra le 09.00 — 12.00 e6l€©Q — 17.00.

1.5.CARATTERISTICHE GENERALI DEI LUOGHI DI LAVORO

L’edificio & ubicato nel territorio del Comune driBdisi, in via Nazario Sauro; e
strutturalmente un unico plesso, in cui operancharatri uffici (Agenzia delle Entrate-
Territorio, Commissione Tributaria Provinciale)adtessibilita e fornita da n. 04 ingressi
(di cui n. 01 costituito da ascensore per disabili)

L’ immobile risulta fatiscente nello stato di conszzione e di decoro per mancanza
di interventi nel corso degli anni. Da un esameveigli ELEMENTI COSTRUTTIVI
PRIMARI (come le murature, le scale, i solai etdy gembrando idonei a sopportare i
carichi verticali presenti, evidenziano notevolticita legate a crepe e fessure significative
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nei muri e fori nei soffitti. Invece per quanto uayda gli ELEMENTI COSTRUTTIVI
SECONDARI (come di parapetti, terrazze, percorsi)veembrano idonei sopportare i
carichi orizzontali distribuiti. | dati generali It struttura sono i seguenti:

Proprieta edificio Agenzia del Demanio
Anno di costruzione 1945-1950
Totale In elevazione Piano stradale
N.“mer.o Dell’edificio 05 04 01
di piani
Utilizzati dall’Ufficio 03 02 01

Vengonoidentificate con lettere dell’alfabet® riportate nelle planimetrie allegate al
presente documento (allegato 4-planimetti@)tipologie degli ambienti di lavoro nel modo
seguente:

Uffici

Front-office

Aree tecniche/sala server
Depositi carta

Archivi

Aule corsi / sale riunioni
Magazzini

Servizi igienici

Corridoi

Vani scale

Ascensori

<|Ir—|ZT@mm|olO|m|>

1.6. UBICAZIONE UFFICI

In allegato 1-orguff e riportato I'organigramma ldeDirezione Provinciale, con
I'indicazione del numero di persone assegnatestoraUfficio/Area/Team.

Di seguito vieneriportata 'ubicazione dei locali e degli ambienti di lavodella
Direzione Provinciale, distinti per piano:

Piano Area / Ambiente/Ufficio
Archivi storici — Deposito carta — Magazzino

PIANO STRADALE L . .
Servizi igienici portatori di handicap

Front office e Back Office Ufficio Territoriale

RIALZATO
Ufficio Legale - Sala Server
Ufficio Controlli
PRIMO Centralino —Staff del Direttore Provinciale e Dime

Sala riunione/videoconferenza
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2. IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Direttore della Direzione Provinciale, quale De di Lavoro, ha provveduto a
designare tutti i soggetti previsti per il Servizilb Prevenzione e Protezione, indicati
nell’organigramma riportato nell’allegato 2-orgspyella nomina del RSPP é stata data
specifica comunicazione all’lspettorato del Laverball’ ASL territorialmente competenti.

Nominativo Dott. ***Maria Rosaria Cataldi
Nella sua qualita di Preposto
Responsabile del Addetto al Servizio Rappresentante dei
Servizio Prevenzione Prevenzione e Medico Lavoratori per la
e Protezione Protezione Sicurezza
Rocco VINCENTI Pietro FIGURA

Piano I — stanza 14
Tel. 0831470324

(nomina del 30/11/2009,
prot. n. 4447/2009)

Piano Rialzato — Stanza 6
Tel. 0831470235

(nomina del 30/11/2009,
prot. n. 4447/2009)

Dott. Nunzio Valerio

Antonio MENNOIA

(nomina del 23/05/2011,

prot. n. 33043/2011)

Ettore PANNA
Piano I — stanza 8
Tel. 0831470313

Squadra Primo Soccorso

Squadra Antincendio

Squadra Evacuazione

Francesco GALETTA
Piano I — stanza 14
Tel. 0831470325

Salvatore GIULIVO
Piano I — stanza 8
Tel. 0831470313

Tel. 0831470205

Cosimo Francesco ALFEO

Piano Rialzato — stanza 1

Grazia CASALE
Piano I — stanza 16
Tel. 0831470326

Raffaele FORLEO
Piano I — stanza 2
Tel. 0831470303

Ettore PANNA
Front-Office
Tel. 0831470216

Raffaele FORLEO

Giorgia PICCINNO
Piano I — stanza 21
Tel. 0831470338

Piano I — stanza 2
Tel. 0831470303

Salvatore GIULIVO
Piano I — stanza 8
Tel. 0831470313

Cosimo PURICELLA
Piano Rialzato — Stanza 18
Tel. 0831470237

Rita SAPONARO
Front-Office
Tel. 0831470218

Piano I — stanza 23

Giovanna SUMMA
Piano Rialzato — Stanza 8
Tel. 0831470222

Tel. 0831470340

Giovanni SEMERARO

Guido TRUPPI
Piano Rialzato — stanza 1
Tel. 0831470203

Giuseppe ZUMBO
Piano I — stanza 3
Tel. 0831470305

Rocco VINCENTI
Piano I — stanza 14
Tel. 0831470324

Rocco VINCENTI
Piano I — stanza 14
Tel. 0831470324

Giuseppe ZUMBO
Piano I — stanza 3
Tel. 0831470305
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SEZIONE A/1 - STRUTTURA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
UFFICIO TERRITORIALE DI OSTUNI

3. DATI IDENTIFICATIVI GENERALI

In questa sezione viene fornita una descrizionealesto operativo ed ambientale
in cui opera I'Ufficio Territoriale di Ostuni.

3.1.SEDE DELL'UFFICIO

Agenzia delle Entrate

e Ufficio Territoriale di OSTUNI
Citta OSTUNI Prov. | BRINDISI
Sede Indirizzo| C.so V. Emanuele II, 203 CAP (72017

0831347411 — fax 0831 306854

tel. e-mail: dp.Brindisi.utOstuni@agenziaentrate.it

DIPENDENTI ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

L'Ufficio Territoriale di Ostuni, alla data di stesa del presente documento, ha una
dotazione organica di n. 28 dipendenti a tempoterdanato.

L’elenco aggiornato del personale dipendente éodikile tramite accesso alla procedura
informatica digestione del personale HRluman Resources

Il lavoro € organizzato, di norma, su 5 giornateofative; ogni dipendente, ad
eccezione di quando svolge attivita all’esternd’wuléicio, ha un profilo orario che puo
variare all'interno delle seguenti fasce orarie:

Giorno Lunedi | Martedi | Mercoledi| Giovedi | Venerdi| Sabato | Domenica

7.20 7.20 7.20 7.20 7.20 1 I
16.30 18.15 18.15 18.15 16.30 il I

Tuttavia, in presenza di particolari esigenze @&itatione di sistemi, lavori
straordinari), 'orario puo essere eccezionalmeiterso da quello assegnato.

Orario

| carichi di lavoro sono gestiti dai diversi respahili (Coordinatori, Capi Team),
individuati con provvedimento del gia Direttore ltédfficio di Ostuni ed indicati
nell'allegato 1-orguff; Ilattivita amministrativa i ssvolge prevalentemente mediante
I'utilizzo di computer.

Le tipologie di lavoro/mansione sono le seguenti:

» Addetti all’'ufficio (tributari ed amministrativi,egreterie)
> Addetti al front-office (ricezione atti, consulengaervizi agli utenti)
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> Addetti alle sale server ed aree tecniche (GRL)
» Addetti all'archivio
» Addetti al centralino
» Addetti alle attivita esterne (verificatori, senagposta)
E’ altresi presentegersonale esternoincaricato dell’esecuzione di particolari

servizi (pulizia, interventi di manutenzione) ,ealllipendenze di ditte aggiudicatarie a
seguito di gare d’appalto, stimato mediamente 2Znpersone al giorno.

Infine & presente negli spazi dell’Ufficio Territalie di Ostuni (in particolare nel
front-office) una quantita dpubblico stimata mediamente in n. 100 persone al giorno,
prevalentemente concentrata negli orari tra |[deQ1&.

3.2. CARATTERISTICHE GENERALI DEI LUOGHI DI LAVORO

L’edificio & ubicato nel territorio del Comune dstni, al Corso Vittorio Emanuele
[, 203; & strutturalmente un unico plesso; I'axibilita e fornita da n. 1 ingresso.

| dati generali della struttura sono i seguenti:

Proprieta edificio Proprieta appartenente a privati
Anno di costruzione 1976
_ Interrati /
Totale In elevazione ) )
seminterrati
Numero e
di piani Dell’'edificio 04 03 01
Utilizzati
dall Ufficio o U ol

Vengonoidentificate con lettere dell’alfabet® riportate nelle planimetrie allegate al
presente documento (allegato n°2, 4 planimetée)pologie degli ambienti di lavoro nel modo
seguente:

Uffici

Front-office

Aree tecniche/sala server
Depositi carta

Archivi

Aule corsi / sale riunioni
Magazzini

Servizi igienici

Corridoi

Vani scale

Ascensori

<Ir—|Z®mmoiO|m| >
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3.3. UBICAZIONE UFFICI

In allegato 1-orguff e riportato I'organigramma ldédficio Territoriale di Ostuni,
con l'indicazione del numero di persone assegrikiei@sso.

Di seguito vieneriportata I'ubicazione dei locali e degli ambienti di lavoro
dell’Ufficio Territoriale di Ostuni, distinti peripno:

Piano Area/Ambiente/Ufficio
SEMINTERRATO Archivi storici
Front office
RIALZATO
Back-Office
PRIMO Back-Office
Staff di Direzione e Direttore Territoriale di Ostu
SECONDO
Sala Server

3.4IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Ai sensi dell'articolo 4 - comma 4, lettera b) Dilrettore Provinciale, quale Datore
di Lavoro, ha provveduto a designare (con le maaali cui all’art. 8) tutti i soggetti
previsti per il Servizio di Prevenzione e Proteepmdicati nell'organigramma riportato
nell’allegato 3-orgspp; della nomina del RSPP dastata specifica comunicazione
all'lspettorato del Lavoro ed all’ASL territorialmée competenti.

Nominativo Dott. Arturo Filograna
Nella sua qualita di Preposto
Responsabile del Addetto al Servizio Rappresentante dei
Servizio Prevenzione Prevenzione e Medico Lavoratori per la
e Protezione Protezione Sicurezza
Rocco VINCENTI Ettore PANNA

Piano I — stanza 14
Tel. 0831470324

(nomina del 30/11/2009,
prot. n. 4447/2009)

Dott. Nunzio Valerio
Antonio MENNOIA

(nomina del 23/05/2011,
prot. n. 33043/2011)

Piano I — stanza 8
Tel. 0831470313
(UT Brindisi)
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Squadra Primo Soccorso

Squadra Antincendio

Squadra Evacuazione

Annunziata Rosa CAMASSA
Piano II — stanza 2.03
Tel. 0831470124

Pasquale CAMPOSEO
Piano I — stanza 1.11
Tel. 0831470124

Pasquale CAMPOSEO
Piano I — stanza 1.11
Tel. 0831470124

Cosimo CUCCI
Front - Office — Sportello 6
Tel. 0831470113

Stefano DALENA

Piano II — stanza 2.06

Tel. 0831470141

(in distacco fino al 31/01/2013)

Pasqua DE PALO
Piano II — stanza 2.02
Tel. 0831470149

Cosimo CUCCI
Front - Office — Sportello 6
Tel. 0831470113

Giovanni MELPIGNANO
Piano II — stanza 2.01
Tel. 0831470148

Gemma DE PASCALE
Piano II — stanza 2.05
Tel. 0831470156

Stefano DALENA
Piano II — stanza 2.06

Tel. 0831470141
(in distacco fino al 31/01/2013)

Antonia GIOIA
Front - Office — Sportello 3
Tel. 0831470110

Beniamino EPIFANI
Piano I — stanza 1.11
Tel. 0831470123

Giuseppe SEMERARO
Front - Office — Sportello 2
Tel. 0831470109

Giovanni MELPIGNANO
Piano II — stanza 2.01
Tel. 0831470148
Giuseppe SEMERARO
Front - Office — Sportello 2
Tel. 0831470109

Le responsabilita e gli specifici compiti assegnali personale incaricato
dell'attuazione delle misure girevenzione incendi, lotta antincendio, di gestiondelle
emergenze e di primo soccorssono definite nePiano di emergenzallegato al presente
documento (allegato 4-pem).

I RSPP e gli addetti al SPP sono dipendenti d@itazione Provinciale di Brindisi
e non svolgono in maniera esclusiva i compiti irteria di sicurezza sui luoghi di lavoro;
il Medico Competente, esterno all’Agenzia, possiecjuisiti indicati nell’art. 38 del D.
Lgs. 81/2008.

Il Servizio di Sorveglianza Sanitaria € attualmesielto da “AP Group srl”, con sede in
Vigevano (PV) alla via De Bussi n. 7, tel. 0381/823(Francesca Amoretti) -
aggiudicataria a seguito di apposita gara d’appeafipletata dalla Direzione Centrale
Amministrazione

Il medico competente € il Dott. Nunzio Valerio Anio Mennoia a far data dal
27/05/2011.
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La formazione di tutti i soggetti incaricati € statompletata come da norma; i
dettagli degli interventi formativi sono disponibgpresso I'Ufficio Formazione della
Direzione Regionale.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicureZzhS) e stato eletto tra le RSU dalle
stesse, dura in carica 3 anni e, in scadenza ddat@ncontinua ad interim fino alla

successiva nomina. Ha svolto apposito “ Corso dinézione base per Rappresentanti
Lavoratori Sicurezza— cod. 2742” dal 13 al 20 dibesr2012.

| SEZIONE B — CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI |

3.6 PRINCIPI GENERALI

Il Datoredi Lavoro € obbligato a garantire la sicurezza sdlute dei lavoratori in
tutti gli aspetti connessi con il lavoro (art. Sldéirettiva 89/391/CEE).

Per meglio comprendere l'analisi svolta, € oppartuibadire il significato delle
seguenti definizioni:

- pericolo proprieta o qualita intrinseca di una determinatdit® (sostanza,
attrezzo, metodo) avente potenzialita di causanaigda

- rischio: probabilita che sia raggiunto il livello potenziatk danno nelle
condizioni di impiego e/o di esposizione,

- valutazione del rischiovalutazione globale della probabilita e della gia\di
possibili lesioni in una situazione pericolosa peegliere le adeguate misure di
sicurezza.

Quindi pervalutazione del rischi@ da intendersi principalmente l'individuazione di
tutti i possibili centri/ffonti di pericolo per laicsirezza e la salute dei lavoratori,
l'identificazione dei lavoratori potenzialmente @sp a rischio e la valutazione dell'entita
dell'esposizione

L'obiettivo della valutazione dei rischi € quelloabnsentire al Datore di Lavoro di
prendere i provvedimenti effettivamente necessarilp salvaguardia della sicurezza e
salute dei lavoratori, che comprendono:

* I'eliminazione o la riduzione dei rischi professabin

» linformazione ai lavoratori su tutti i rischi naiminabili,

» la formazione dei lavoratori per determinati risetper i casi d’emergenza,

» l'organizzazione e la dotazione di mezzi per il teamento ed il
miglioramento nel tempo degli standard di sicurezza

La valutazione dei rischi e articolata in modo dasentire al Datore di Lavoro di:

a) identificare i pericoli che sussistono nei luoghiayoro;

b) identificare i lavoratori o i terzi che sono espassuddetti pericoli;

c) valutare qualitativamente e quantitativamenteahiis

d) controllare se i provvedimenti in atto risultanegdati;

e) stabilire un elenco di priorita nel caso che rigolt necessarie ulteriori
misure;
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f) dimostrare ai lavoratori, ai loro rappresentantiald competenti autorita di
vigilanza che sono stati presi in esame tutti tofatattinenti Iattivita
dell'ufficio;

g) garantire che i provvedimenti ritenuti necessaainsitali da consentire un
miglioramento del livello di protezione dei lavaydt sotto I'aspetto della
sicurezza e della salute.

La valutazione dei rischi e attuata ponendo a comdr le osservazioni compiute
con i criteri stabiliti in base:

» alle norme vigenti;
» alle norme di buona tecnica;
e ai pr|nC|p| generali di cui all'art. 15 del D.Lg81/2008:
ridurre i rischi alla fonte;
— sostituire cio che e pericoloso con cio che nog, lo lo € meno;
— orientarsi all'applicazione di provvedimenti cotlet piuttosto che
individuali;
— adeguarsi al progresso tecnico;
— programmazione della prevenzione con riguardo atlendizioni
organizzative ed in particolare allambiente didey,
— tendere a garantire un miglioramento costanteiwidld di protezione.

Nella valutazione dei rischi, oltre al Responsalaite agli addetti del SPP, sono
coinvolti anche il Medico Competente, i Rappresemtalei Lavoratori, i dirigenti, i
dipendenti.

E’ importante il coinvolgimento dei dipendenti inuanto sono in grado di
richiamare I'attenzione su alcuni pericoli che, [@eloro stessa natura, risultano di difficile
identificazione, come ad esempio quelli derivanéll’drganizzazione del lavoro o
dall’ambiente in cui si trovano ad operare.

E’ indispensabile informare i dipendenti sulle dos®ni della valutazione e sui
provvedimenti di prevenzione da porre in atto.

Nella valutazione dei rischi si tiene conto norosiéi lavoratori dipendenti presenti
stabilmente nell’Ufficio, ma anche di visitatorip@rsonale esterno (in particolare, addetti
alle dipendenze di ditte aggiudicatarie di servizi)

Per mantenere nel tempo l'efficacia delle misurgmivenzione, i rischi saranno
tenuti sempre sotto controllo attraverso:

1. il monitoraggio dell’efficacia dei provvedimenti atto;
2. il riesame della precedente valutazione, ciclicamentutte le volte che cio risulti
necessario, per:
* introduzione di nuovi macchinari;
« cambiamenti significativi nel processo di lavoro;
 non validita o obsolescenza di dati ed informazieni cui € basata la
precedente valutazione;
« cambiamenti significativi in particolari misure @bntrollo;
 informazioni derivanti dall'indagine su incidentamcati.
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4. METODOLOGIA

La rilevazione delle fonti di pericolo con riferim® alla struttura ed alle
attrezzature, attuata tramite sopralluogo in ciaguano ed ambiente dell’'ufficio, ha preso
in esame I'ambiente di lavoro in senso stretto (oaltma, agenti fisici, agenti chimici), le
aree di lavoro (spazi, pavimenti, illuminazionestazioni, vie di esodo), le attrezzature ed
I materiali utilizzati nel luogo di lavoro (videatainali, carichi pesanti, sostanze nocive,
scale portatili), gli impianti elettrici (sezionanmte conduttori, messa a terra, cavi ed
innesti) ed antincendio.

Quindi, con l'obiettivo di ottenere una mappatuoanpleta delle fonti di pericolo e
delle relative criticita eventualmente presentg groceduto a:

a) raggruppare gli ambienti in funzione del loro atzip;

b) analizzare I'ambiente di lavoro, gli impianti, ldtrazzature, le
mansiont;

c) indicare la priorita degli interventi, che sonatistasi classificati:
- non urgenti (interventi programmabili a medio e lungo termine)
- urgenti (interventi programmabili a breve termine)
- massima urgenzgsituazioni gravi — interventi immediati)

Per quanto riguarda i rischi socio-organizzativer(ia definizione si rimanda al
paragrafo 6), e stata utilizzata Ricerca sullo stress correlato al lavorprodotta
dall’ Agenzia Europea per la sicurezza e la salute subriaf, che prende in esame studi
scientifici sulla natura dello stress correlatdaatoro e sugli effetti che esso esercita sulla
salute e sicurezza dei lavoratori e sull'interaamigzazione.

Per la pianificazione e programmazione degli irdatve stata utilizzata la predetta
scala delle priorita, corretta con un indice dichis (alto, medio, basso), come verra
ampiamente descritto nei capitoli successivi.

5. CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi é effettuata secondoogkentamenti CEE, che tengono
conto della gravita dei possibili danni, opportueate corretta in funzione della
probabilita di accadimento degli stessi.

Dalla valutazione discende la scala delle priéguita dal Datore di Lavoro nella
pianificazione degli interventi per eliminare outde i rischi, per informare i dipendenti e
gli eventuali visitatori sui rischi residui e pariare nuclei di pronto intervento per i casi
d’emergenza che si prevede possano verificarsi.

Per I'analisi del rischio sono state utilizzate lscgraduali semiquantitative del
livello di danno ipotizzabile, dellaprobabilita di accadimento e dellivello di rischio
conseguentedeterminato come prodotto dei precedenti.

Piu specificatamente

2 ’Agenzia Europea per la sicurezza e la salute su&voro ha lo scopo di fornire agli Stati Membri e a tuti
operatori del settore informazioni nel campo deliute e sicurezza sul lavoro. L’edizione italialedla ricerca € a
cura dell'lSPESL (Istituto Superiore Prevenzior@i@irezza sul Lavoro) ed é stata pubblicata neiba2002.
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la scala delle probabilita (simbolicamente denominatdP”) fa riferimento
all'esistenza di una correlazione fra la carenzcomtrata e il verificarsi di
conseguenze dannose per i lavoratori;

la scala del livello di danndsimbolicamente denominateD”) fa riferimento al
livello di gravita in termini di danni alla salute di incolumita dei lavoratori, in
conseguenza del verificarsi dell’evento;

la scala di rischio (simbolicamente denominataR”) quantifica la potenzialita
complessiva del rischio preso in esame, permetteed@anto di definire la priorita
degli interventi di protezione e prevenzione dattle e la loro programmazione
temporale.

La probabilita che un fattore di rischio esplichi il suo effettanthoso viene stimata

in funzione della entita e modalita dell’esposiaal rischio e dei fattori che governano i
rischi quali, a titolo indicativo:

conformita di impianti e locali a requisiti normatvigenti;
conformita di impianti e locali a requisiti di bumtecnica;
presenza di idonei dispositivi di sicurezza e/prditezione;
procedure chiare e a conoscenza degli addetti et@sdi utenti;
grado di conoscenza del rischio e delle azionrev@nzione;
grado di monitoraggio del rischio;

grado di manutenzione degli impianti e dei locali;

altre informazioni / valutazioni specifiche.

Sulla base delle suddette informazioni viene d&s$0 ogni singolo rischio in

termini di probabilita di accadimento, come di Segindicato:

1 Improbabile guasi impossibile che accada

esistono possibilita che accada /

2 Possibile N
puo accadere qualche volta

3 probabile puo accadere molte volte

La scala digravita del dannotiene conto dell’entita dellpit gravi conseguenze

prevedibili, associate ad un determinato fattonesghio, come di seguito indicato:

lesioni e/o disturbi lievi con danni

Minimo . .
rapidamente reversibili

lesioni e/o disturbi di modesta entit3
Significativo con danni che, anche se permanen
non pregiudicano la normale attivita
lesioni e/o patologie gravi con
Rilevante invalidita permanente / malattia
professionale, decessi
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La classificazione o valutazione défello di rischio (R = P x D), puo essere
schematizzata nella seguente griglia di criticita:

M
B
B B M
1+ Gravita | Probabilita =
(D) (P) 1 2 S

In base al punteggio simbolico (R = P x D) attribua ciascun rischio in sede di
valutazione, risulta possibile sia visualizzare ammediatezza il grado di pericolo che
definire le priorita dei possibili interventi migliativi.

Di seguito viene riportata la scala di priorita iegterventi correlati al livello di
rischio (R) :

LIVELLO di
RISCHIO ( R)

INTERVENTI

Azioni correttive urgenti

M (Medio) Azioni correttive prioritarie, da programmare ng|

3<R< 6 breve periodo

B (Basso) Azioni correttive da programmare nel medio
R<2 termine o mantenimento delle misure adottate

Dalla scala di priorita degli interventi correlai livello del rischio discendono i
tempi di attuazione delle misure di prevenzioneatgzione.

6. CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI

| rischi sono stati classificati in base ai seguenteri di identificazione:

* RISCHI PER LA SICUREZZA
Sono determinati da everitrtuiti ed occorsi per causa violenta (fattore che
opera dall'esterno, con azione intensa e concantrat tempo) subiti dal
lavoratore nello svolgimento della sua attivitee(itdficati con la sigl&IC).
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* RISCHI PER LA SALUTE
Sono dovuti all’esposizione prolungata e sisteraatic fattori nocivi che
possono determinare danni, anche a distanza doté¢intificati con la sigla
SAL).

* RISCHI SOCIO-ORGANIZZATIVI
Sono legati ad aspetti di progettazione, organisn@ze gestione del lavoro,
contesti ambientali e sociali che possono dar luagaanni di natura
psicologica, sociale e fisica (identificati corsiglaORG).

A ciascuna delle precedenti classi possono comipie:

* Rischi generali
ai quali sono soggette tutte le categorie di lairgidentificati con la sigla
G)

* Rischi specifici

ai quali sono soggette solo alcune categorie drktoeri (identificati con la
siglaS)

Trattandosi di attivita prevalentemente amministeatil rischio specifico e dato
dall'utilizzo del videoterminale e, in alcuni cadalla movimentazione manuale dei
carichi e in misura marginale all’esposizione deneénti nocivi come toner,
fotoriproduttori e stampanti, e quindi tutta laeggdria dei lavoratori rientrano nelle
categorie sopra descritte (SIC — SAL — ORG- G - S).

7. LA GESTIONE DEGLI APPALTI

Per tutta la problematica inerente agli appalticsapplicate le norme e le procedure
previste dall’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 (obbliglninnessi ai contratti d’appalto o d’opera
o di somministrazione).

Per la tipologia di lavoro svolta nell’'Ufficio Tetoriale (attivita amministrativa),
non si rileva la necessita di estrapolare dal mtesBocumento informazioni dettagliate,
da fornire alle diverse Ditte appaltatrici, suictis specifici esistenti nellambiente in cui
sono destinate ad operare, ritenendosi ampiameifiieiente la fornitura del Piano di
Emergenza.

Le Ditte appaltatrici (impresa di pulizie, ditteesjalizzate nella manutenzione degli
impianti) sono tenute per contratto a fornire léoimazioni sul piano della sicurezza
relativo alla propria specifica attivita e quellencernenti I'idoneita tecnico professionale
dell’Appaltatore.

In particolare, I'appaltatore e tenuto a rispetlarandicazioni specifiche inserite nel
capitolato che riguardano le caratteristiche dedptti utilizzati dagli addetti dell'impresa
di pulizie (per il trattamento di pavimenti, seivigienici, piani di lavoro, attrezzature,
arredi, infissi), che non devono possedere caistitdre di tossicita o nocivita.

Rilevato che i prodotti utilizzati dagli addetti Itienpresa di pulizie possono
comportare esposizione a rischio chimico dei dipatidper contatto o inalazione,
'appaltatore €, altresi, tenuto a fornire le s&hddcniche dei prodotti utilizzati e
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conservare i prodotti nei flaconi originali prowisli etichetta al fine di consentirne

I'identificazione immediata.

Per quanto riguarda la gestione degli appalti iradi evidenzia che & obbligatoria

la stesura del Documento Unico di Valutazione decH da Interferenze (DUVRI).

SEZIONE C — INDIVIDUAZIONE DELLE FONTI DI PERICOLO.
VALUTAZIONE DEI RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

8. INDIVIDUAZIONE DELLE FONTI DI PERICOLO
Le fonti di pericolo possono derivare da:

e Strutture
Aspetti legati alle caratteristiche degli edifictlegli ambienti di lavoro
* Impianti e attrezzature

Impianti, arredi, macchinari, strumenti e prodoiti uso durante [attivita

lavorativa o durante I'orario di lavoro

* Lavorazioni/mansioni
Particolari attivita lavorative che interessanocsjiehe categorie di lavoratori

* Organizzazione

Fattori di rischio e fonti di pericolo legati al m@sto lavorativo e contenuto del
lavoro che potenzialmente possono avere effettatinggsia sull’individuo (fisici

el/o psicologici) che sulla stessa organizzazione.

8.1.STRUTTURE

Sono state classificate e prese in esame pervighehzione di pericoli le seguenti

strutture:

o Cortili

» Varchi di accesso al palazzo (cancelli, portonodgpdi sicurezza)
» Scale fisse a gradini

» Ascensori

« Corridoi, androni e terrazzi

» Porte tagliafuoco

» Servivi igienici

» Sale server e aree tecniche

» Front-office

» Archivi, depositi carta, magazzini
« Porte interne

* Finestre

» Pareti/soffitti

e Pavimenti
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8.2.IMPIANTI ED ATTREZZATURE
Sono state classificate e prese in esame periohehzione di pericoli le seguenti

attrezzature:

Impianti elettrici

Impianti di illuminazione artificiale

Impianti di termoregolazione

Fotocopiatrici

Postazione di lavoro (schermo, mouse, tastierag,bstampante, fax,
scrivania ,sedia )

Carrelli

Arredi per ufficio

Scaffalature

Scale portatili

Taglierine (manuali ed automatiche) / Rilegatdvidcchine plastificatrici
Macchina bollatrice

8.3.LAVORAZIONI

Sono state classificate e prese in esame le segioenit di pericolo legate a
particolari attivita lavorative:

Nelle

Addetti al servizio posta

Archivisti

Gestori di rete

Addetti ai servizi esterni (verificatori)
Addetti al centralino
Videoterminalisti

Addetti al front-office

schede riportate nel paragrafo successiva émme di pericolo €& stata

descritta e valutata con riferimento ai requisitsiturezza; i rischi individuati sono stati
associati alle categorie di lavoratori potenzialteeesposte (cosi come definite nel
paragrafo 1.4), con I'indicazione delle misure @iyenzione/protezione gia adottate.

Ogni rischio, inoltre, é stato valutato secondmlaulaR = P x Ded in base a tale
valutazione sono state definite le eventuali migiirgrevenzione/protezione da adottare e
la relativa tempistica.

Per qualunque livello di rischio va garantito il m@nimento e il controllo
dell’efficacia delle eventuali misure gia adottate.



9. ANALISI DELLE FONTI DI PERICOLO, VALUTAZIONE DEL RI

SCHIO, MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

9.1. STRUTTURE
Struttura CORTILI
o SEDE DI BRINDISI: Esiste un cortile interno, € dotali pavimentazione con fondo regolare ed omogendlivelli opportunamente segnalati, Il
Descrizione cortile interno & in comune con I'Ufficio dell’Ageia del Territorio e la Commissione Tributaria Anaiale di Brindisi.
della struttura | SEDE DI OSTUNI: Esiste un cortile esterno con pauitazione stradale utilizzato per parcheggio aigerdienti, concesso in uso dalla proprieta
dellimmobile.
R TR SEDE DI BRINDISI: Il parcheggio & consentito aiisaicoli dei dipendenti, 'accesso é garantiteeicoli di emergenza ed é consentito alle persone
equisiti di o . ) . S :
) disabili con percorso segnalato (strisce giall€).aree di apertura delle porte di uscita, chexdatcesso al cortile, sono sgombre e
Slellizess! opportunamente segnalate con cartelli
P D
: Conse- | Classi- | Categorie| ,. Misure da adottare e
Rischf Cause e 9 Misure adottate R : L
guenze ficazione esposte tempi previsti
SEDE DI BRINDISI: Fondo Cigrnrgtta drirlang;?nélsc;ir;e d(:el 1 | Inserimento nel programma
Caduta sconnesso, dislivelli  nopLesioni SIC-G Tutte P pe: - triennale dei lavori 2012-
. adeguata segnalazione deg
segnalati . ) AT B 2015
zone di pericolo e dislivelli
SEDE DI BRINDISI: \ o . L1 | Inserimento nel programma
uUrto apertura porte di uscita versg Lesioni SIC-G Tutte Oblq , d'. ISpezione & triennale dei lavori 2012-
) : maniglioni antipanico. B
il cortile 2015
Tempestiva segnalazione
SEDE DI OSTUNI: Fondd - i proprietario e adegual
Caduta scivoloso in caso di pioggia Lesioni SIC-G Tutte segnalazione  parchegg 1B
per disabili.
) ) Porte a vetri cor
urto SEDE DI O.STUNI' Apertu_rcl Lesioni SIC-G Tutte maniglione antipanico e 1B
porte di uscita verso il cortile . : . o
intelaiatura in alluminio

! Nel caso in cui sia aperto alla circolazione dcok nelle misure di sicurezza si riporta un ese@mp definizione da poter inserire con gli oppmitadattamenti: Circolazione dei soli veicoli
dei dipendenti, garanzia di accesso per i veicotirdergenza; accesso consentito alle persone lilisadggnalazione percorso (strisce gialle), fondmgeneo e dislivelli opportunamente
segnalati. Le aree di apertura delle porte di asctie danno accesso al cortile , sono sgombre@topamente segnalate con cartelli. SE il co&ibgperto alla circolazione dei veicoli deve
essere valutato il rischio legato ad investimento.
? Indicazione puramente esemplificativa, adattdeerahlta UL
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Struttura VARCHI DI ACCESSO AL PALAZZO (CANCELLI, PORTONI E P ORTE DI SICUREZZA 3)
SEDE DI BRINDISI: Sono presenti numero 3 ingresicui uno consente l'ingresso anche al personiabdtd Uffici nonché all’'utenza, inclusi |i
Descrizione diversamente abilf. | portoni sono in ferro e vetro.
della struttura | SEDE DI OSTUNI: E’ presente n. 1 ingresso esclusmmate riservato al personale ed al pubblico e n@ateede personale di altri uffici pubblici|o
privati. | portoni sono con intelaiatura in alluridre vetro.
SEDE DI BRINDISI: Costante accessibilita come Vidudia. Le porte di sicurezza sono dotate di mamg! antipanico, sempre apribili dall'interno,
Requisiti di dotate di serratura di sicurezza per impedire Fapa dall’esterno.
sicurezza SEDE DI OSTUNI: Costante accessibilita come vifuda. Le porte di sicurezza sono dotate di mamgliantipanico, sempre apribili dall'interno,
dotate di serratura di sicurezza per impedire tapa dall’esterno.
Rischi Cause Conse C_:Iassl Categorie Misure adottate P D Mlsur_e da _ad_ottare e
guenze ficazione esposte tempi previsti
SEDE DI BRINDISI: Le
aperture poste al Piano
Rallentamento | Rialzato ed al Primo Piano di Inserimento nel programm
In caso C.II collegamentq scala — uscita di SIC-G Tutte triennale dei lavori 2012-2012
evacuazione emergenza risultano di misura
inferiore rispetto alle
corrispondenti uscite di piano.
SEDE DI BRINDISI: Le
porte di sicurezza sono
inadeguate  per materigli
costruttivi (realizzati in vetrg
Rallentamento | con strutture in anticorodal), Inserimento nel programm
in caso c_il per _c_oIIocaZ|one (ante ngn SIC-G Tutte triennale dei lavori 2012-2014
evacuazione apribili senza compromettere
il passaggio altrui), per
implementazione (ante
bloccate da fermo o poste fin
prossimita di dislivello).

% Eliminare le voci che non interessano.
* Specificare & consentito 'accesso a personditligabbattimento barriere architettoniche) e saacede anche personale di altri uffici, privapubblici.
® Indicare il materiale e le caratteristiche.
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Struttura SCALE FISSE A GRADINI
- SEDE DI BRINDISI: Esistono numero 03 rampe di scatexdominiali, con scalini in marmo e passamarferiro’®
Descrizione
el st SEDE DI OSTUNI: Esistono numero 7 rampe di scalsarmo aventi gradini con alzata di cm. 15 e gedatm. 32 e serviti da corrimano e strisce
ella struttura | 4ntiscivolo
SEDE DI BRINDISI: Costante accessibilita come viduda, dimensioni minime di altezza per il passaggn inferiore a m. 2,00, non scivolosita,
Requisiti di protezione con ringhiera di almeno 1,00 m. vetsti Bperti e dotati di corrimano; illuminazioneafarale, artificiale e di emergenza) adeguata.
. é SEDE DI OSTUNI: Costante accessibilita come vifuda, dimensioni minime di altezza per il passaggio inferiore a m. 2,00, non scivolosita,
Alellnszz protezione con ringhiera di almeno 1,00 m. veilsdi eiperti e dotati di corrimano; illuminazioneaforale, artificiale e di emergenza) adeguataigcst|
antiscivolo.
e Conse- | Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi e Misur ttat : .
sC SR guenze | ficazione | esposte SIS ELIEHELE R tempi previsti
® SEDE DI BRINDISI:
Applicazione di strisce anii
SEDE DI BRINDISI: scivolo. Presenza di
: 1 lia
Caduta Scivolosita, scarsalesioni | SIC-G Tutte corrimano su un lato dell
iluminazione scala. llluminazione
' adeguata anche C(q
presenza di illuminazion
di emergenza.
. Inserimento nel programma
Caduta all‘ze?iirgggiwragrleltezza Lesioni SIC-G Tutte triennale dei lavori 2012
' 2015
SEDE DI OSTUNI:
Caduta Scivolosita, scarsalesioni SIC-G Tutte
illuminazione.

® Indicare il tipo di pavimentazione. Specificaress@o di proprieta condominiale in caso di edificicondivisione

" Indicazione puramente esemplificativa:adattare rhlta del’'UL

8 Es.: Misure adottate: Applicazione di strisce @etivolo; pulizia costante senza I'utilizzo di paatd lucidanti (cere); presenza di corrimano suain della scala.
llluminazione adeguata, presente illuminazionendémenza. Ovviamente se sono state adottate euttéslire indicate e non si sono verificati infortilmischio sara basso.
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Struttura ASCENSORI
SEDE DI BRINDISI: Esistono numero tre ascensoripdiprietd condominiafe posizionati in corrispondenza dei vani scale;osaiilizzati dal
Descrizione personale dipendente, nonché soggetti esterni gmevite autorizzati nonché uno destinato anchevargdimente abili. Quest’ultimo impianto| €
dell identificato con la matricola BR 25492. Gli impiaetfettuano n. 4 fermate. Viene garantita la manatone periodica e programmata.
ella struttura SEDE DI OSTUNI: Esiste numero 1 ascensore di esddusso dell’Ufficio, posizionato in corrispondendai vani scale; € utilizzato dal persongle
dipendente, nonché soggetti esterni previamenteiazsdti.
SEDE DI BRINDISI: Sono sottoposti a controlli petioi a cura di ditta esterna specializzata. Somon\psti del libretto, forniti di targhe di
identificazione con le modalita d’uso, le caratigche tecniche e l'indicazione di portata massiss@neria e luce interna di emergenza. E’ segndlato
Requisiti di divieto d’'uso dell’ascensore in caso di incendio.
. SEDE DI OSTUNI: Sono sottoposti a controlli pericida cura di ditta esterna specializzata. Sono vstivdel libretto, forniti di targhe di
SIeHic 222 identificazione con le modalita d’uso, le caratigche tecniche e l'indicazione di portata massiss@neria e luce interna di emergenza. E’ segndlato
divieto d’'uso dell’ascensore in caso di incendio.
La verifica periodica biennale 17-10-2006 (CHIEDERERIFICA ALLA PROPRIETA")
Classi- : .
o Conse- |..°>>" | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause ficazion Misure adottate : .
guenze | esposte R tempi previsti
Stati di .
SEDE DI BRINDISI: Impianto allarme e luce 2 I
Intrappolamentc Guasti o blackout malessere/| SIC-G | Tutte d'emergenza
Panico
M
1 I
Ry SEDE DI BRINDISI: - Cellule fotoelettriche alle
Schiacciamento Chiusura porte automatiche Lesioni SIC-G | Tutte porte. 5
] .| Stati di Impianto allarme, luce 2 I
Intrappolamentd SEEIE)E,[I OSTUNI: Guasti o malessere/| SIC-G | Tutte d’emergenza e combinatore
Panico telefonico B
. Chi ; 1 I
S SEDE DI OSTUNI: Chiusura o Cellule fotoelettriche alle
Schiacciamento porte automatiche Lesioni SIC-G | Tutte porte. 5

® Specificare se sono di proprieta condominiale
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1C
Struttura CORRIDOI, ANDRONI E TERRAZZI
o SEDE DI BRINDISI:
Descrizione Sono luoghi di transito o sosta temporanea. Alconiidoi ospitano attrezzature per la distribuziantomatica di generi di ristoro.
della struttura | SEDE DI OSTUNI: Sono luoghi di transito o sosta pemnanea. L’androne del front-office ospita attegmre per la distribuzione automatica di gemeri
di ristoro
SEDE DI BRINDISI:
Requisiti di Assenza di materiale ingombrante che possa costitstacolo all’evacuazione; non scivolositd; ilioazione (naturale, artificiale e di emergenga)
quisiti di O . i oo S o
. adeguata. | distributori automatici di generi dtoro sono posizionati in modo da non costituita@so .
sSicurezza SEDE DI OSTUNI: Assenza di materiale ingombrante pbssa costituire ostacolo all’evacuazione; niwokisita; illuminazione (naturale, artificiale
e di emergenza) adeguata. | distributori automdtigeneri di ristoro sono posizionati in modo @ rostituire ostacolo .
L Conse- | Classi- | Categorie | ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause - 9 Misure adottate : .
guenze ficazione esposte R tempi previsti
Segnalazione pavimento 1 |
] scivoloso durante le pulizie.
Caduta SE.DE D.I I\BRINDISI' Lesioni SIC-G Tutte Pulizia costante senza
Scivolosita y s ) i
I'utilizzo di prodotti B
lucidanti (cere).
SEDE DI BRINDISI: Assenza di materiale L |
uUrto Presenza di materiale Lesioni SIC-G Tutte .
) ingombrante.
ingombrante B
P SEDE DI BRINDISI: Inserimento nel programma
Lesioni . Infilirazioni di acqua anche in Lesioni SIC-G Tutte triennale dei lavori 2012- 1 |
strutturali presenza di giornate di 2015
pioggia normale
Segnalazione pavimento 1
. scivoloso durante le pulizie.
Caduta SE.DE D.I \OSTUNI' Lesioni SIC-G Tutte Pulizia costante senza
Scivolosita b s ) i
I'utilizzo di prodotti B
lucidanti (cere).
SEDE DI OSTUNI Presenza - Assenza di materiale
Urto di materiale ingombrante Lesioni SIC-G Tutte ingombrante. 1 !

10 Eliminare voce che non interessa
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Struttura

PORTE TAGLIAFUOCO

Descrizione
della struttura

SEDE DI BRINDISI: Nei locali adibiti ad uso archiv{seminterrato) sono preséntiumero 5 porté tagliafuoco REI.

SEDE DI OSTUNI: E’ presente in archivio numerpdita tagliafuoco in materiale ignifugo

SEDE DI BRINDISI: Dotate di dispositivi di autochsiura collegati all'impianto antincendio

Requisiti di
Sigl(jﬁeizad SEDE DI OSTUNI: Dotate di dispositivi di autochiwia indipendente dall'impianto antincendio a gaRF7.
o nse- | Classi- tegorie | , . P D | Misur ttar
Rischi Cause SO c?as? CEliBgliE Misure adottate sure da gd_o are €
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti

SIC-G Tutte

1 Specificare esattamente dove, es corridoi, archivi

2 \ndicare materiale

13 Specificate tipologia es: REI 60
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Struttura SERVIZI IGIENICI
o SEDE DI BRINDISI: In ciascun piano dell’UL sonogsenti servizi igienici, separati per uomini e danNei locali del piano interrato sono attrezzati
Descrizione anche per portatori di handicap. Tutti gli impiamgulta ormai vetusti e necessitano di azioneuitrante.
della struttura | SEDE DI OSTUNI: In ciascun piano dellUL sono pea8 servizi igienici, separati per uomini e donié.piano rialzato, vi € servizio igienico
adattato alle esigenze di portatori di handicap.
SEDE DI BRINDISI: Pulizia con cadenza giornaliera eseguita da persoleaesterno.ll personale dipendente non svolge direttamentepioh
pulizia dei servizi igienici, di conseguenza nongailevabili rischi biologici .
| prodotti utilizzati per pulire tutti gli ambieindi lavoro e arredi dagli addetti dell'impresaylilizie possono comportare esposizione a rischimicb
dei dipendenti per contatto o inalazione; al rigiwasi evidenzia che I'appaltatore ha fornito laeste tecniche dei prodotti e conserva gli steds| ne
Requisiti di flﬁ'co'ni. originali prowvisti di etichetta al fine dionsentire I'identificazione immediata. Il perslenaon & presente al momento dell’utilizzo d agenti
. chimici.
sSicurezza SEDE DI OSTUNI: Pulizia con cadenza giornalieradseguita da personale esternoll. personale dipendente non svolge direttamentepgouti
pulizia dei servizi igienici, di conseguenza nongailevabili rischi biologici .
| prodotti utilizzati (per pulire tutti gli ambiendi lavoro e arredi) dagli addetti del'impresapilizie possono comportare esposizione a risahimico
dei dipendenti per contatto o inalazione; al rigioasi evidenzia che l'appaltatore e tenuto a ferte schede tecniche dei prodotti e conservare gli
stessi nei flaconi originali prowvisti di etichetthfine di consentire l'identificazione immediata.
Rischi Cause Conse Qlas§| Categorie Misure adottate P D Mlsure da fad_ottare e
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
Segnalazione pavimento 1 '
scivoloso durante le pulizie.
Caduta gg?’bll)\lll:Bgcli’:I/Q:)Sslitg Lesioni SIC-G Tutte E’ul_i_zia costante senza
I'utilizzo di prodotti B
lucidanti (cere).
P SEDI DI BRINDISI E .
iqurgéls?cr:lzla:zioni OSTUNI: Batteri, virus, ::r:?é?tli(\)/gle SAL-G Tutte Pulizia giornaliera . !
parassiti, funghi, ecc. B

Lesioni

SEDE DI BRINDISI: |
servizi igienici necessitano di
una revisione estesa anche

alle colonne montanti idrico -
fognanti. Inoltre necessitano
di adeguamento alla norma

relativa all’abbattimento delle

i Inserimento nel programm
Lesioni SAL-G Tutte triennale dei lavori 2012- 1 Il
2015

D

17

barriere architettoniche.
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Struttura SALE SERVER E AREE TECNICHE
o SEDE DI BRINDISI: Sono locali a cui accede solpédksonale autorizzato per la gestione e manutemzielle apparecchiature informatiche . Non vi
Descrizione stazionano addetti in modo permanente, ma é ptessiie vi si svolgano attivita per tempi anche ynghti (diverse ore).
della struttura | SEDE DI OSTUNI: Sono locali a cui accede solpeiisonale autorizzato per la gestione e manutemzielle apparecchiature informatiche . Non Vi
stazionano addetti in modo permanente, ma é ptessiie vi si svolgano attivita per tempi anche ynghti (diverse ore).
* SEDE DI BRINDISI: Tutti gli apparati elettrici rispondono ai requislt legge , sono collegati ad alimentazione peigiale. L’ambiente
Requisiti di e dotato di autonomo impianto di condizionamento @atare surriscaldamento del locale e per rigpette temperature previste dai
sicurezza costruttori per la funzionalita degli apparatiplano di calpestio e stabilite ed omogeneo. | fosaho chiusi a chiave e non é presente
materiale inflammabile (arredi in legno, carta).
L Conse- |Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause - 9 Misure adottate : .
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
Nuovi cablaggi impiant
tecno_logici posate\ in 4 m
canaline esterne cosi come Manutenzi iodi
. SEDE DI BRINDISI: Decesso 0 Gestori di | disposto dalla legge 46/9 anutenzione periodica
Folgorazione L : C SIC-S . ? programmata su base
Impianti in tensione lesioni rete Interventi effettuati solo d annuald®
personale specializzat
Informazione e formazion
per i GDR
Affezioni alle Malattie Impianto di condizionamentp
. ) : : . 1 Il
vie respiratorie SEDE DI B.RI.NDI.Sl' apparato Gestori di | autonomo.
t Aumento/diminuzione respiratorio SAL-S rete Regolazione automatig
S E R LY eccessiva di temperatura Pl 9
Visivo e visivo temperatura.
Gestori di | Manutenzione periodica
: : - 1 1
Folgorazione o SEDE DI OSTU_NI. Decesso o rete programmata su base annu
el Impianti in tensione ed lesioni SIC-S Personale e contratto per _fornltura
incendio esterno sistema antincendio sa
incaricato | server
Affezioni alle _ Malattie Impianto di condizionamentd
vie respiratorie SEDE DI OSTUNI: apparato Gestori di | autonomo.
t Aumento/diminuzione respiratorio SAL-S rete Regolazione automatica 1 I
€ apparato eccessiva di temperatura e 9
visivo e visivo temperatura.

14 Es.: <<Tutti gli apparati elettrici rispondonoraquisiti di legge , sono collegati ad alimentaei@referenziale. L’'ambiente & dotato di autonompianto di condizionamento per evitare
surriscaldamento del locale e per rispettare I@ézature previste dai costruttori per la funziadadiegli apparati . E’presente pavimentazione gginte, il piano di calpestio € stabilite ed
omogeneo. | locali sono chiusi a chiave e non éqre materiale infammabile (arredi in legno, &g®.
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Struttura

FRONT-OFFICE

Descrizione
della struttura

SEDE DI BRINDISI: Posta al piano rialzato, occupéanea di circa 200 fred ha una capienza massima di n. 90 persone agliraddetti.
SEDE DI OSTUNI: Posta al piano rialzato, occup@rea di 250 rhed ha una capienza massima di n.50 personeagliraddetti.

dell’1.10.08

Requisiti di
sicurezza
Rischi Cause Conse- C_:Ias_S|- Categorie Misure adottate Mlsur_e da _ad_ottare e
guenze ficazione esposte tempi previsti
Campagna di vaccinazione
Sindrome SEDE DI OSTUNI: Disturbi SIC-S Personale | antinfluenzale di cui nota DFR
influenzale Contatto con il pubblico | influenzali front-office | Puglia n.2008/48443

15 Specificare se & prevista manutenzione periodis@\@ inoltrata richiesta ufficio competente DRgiiesto caso specificare tempistica.
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Struttura ARCHIVI/ DEPOSITI CARTA / MAGAZZINI — SEDE DI BRIN DISI
Gli archivi storici costituiscono deposito dei faldoni contenentiiph&t non pit soggette a lavorazione e sono collatatiano semi interrato, i locali
hanno un’altezza di 3,50 metri. Sono dotati digine poste ad un’altezza di 1,50 m. apribili s@d@'iditerno e dotate di grate di protezione , &xgdi hon
hanno crepe e umidita, I'illuminazione artificiaesufficiente; sono chiusi a chiave ed accessblb dal personale autorizzato.
Descrizione | magazzinisono posizionati al piano semi interrato e vengatiizzati come deposito di arredi e attrezzatura informatichdiguso e in attesa di dismissione

della struttura

di arredi nuovi in attesa di collocazione

Sono presentrchivi correnti (contenenti i faldoni con pratiche in lavorazioaethe nel piano rialzato ed al piano prifdepositi carta sono presenti

al piano semi interrato.

Strutturalmente i locali destinati ad archivi cotiee deposito carta hanno caratteristiche ideat@hlocali destinati ad uffici . Anche detti locabno
chiusi a chiave e I'accesso e consentito solo sopate autorizzato.

Requisiti di Il personale autorizzato accede ai locali solcaisocdi effettiva necessita e non vi lavora in mang@ntinuativa.
sicurezza
. Classi- | Categorie : D | Misure da adottare e
Rischi Cause Conse-guenze | .. . 9 Misure adottate . .
ficazione | esposte tempi previsti
Problemi Disturbi apparato
respiratori, respiratorio o . — . '
s Persone Locali asciutti, pareti in
muscolo- Umidita, muffe, crepe | muscolo SIC-S ;
.. : , autorizzate buono stato
scheletrici, scheletrico, lesion
ferite
Problemi . , Il
respiratori e Mancanza pulizia Disturbi apparato SIC-S persone Pulizia periodica locali
. respiratorio autorizzate
allergie
L’'archivio risulta a
rischio per impiantg
elettrico non conforme
alle previsioni
Infezioni, normative; porte no
intossicazioni, | conformi alle .
lesioni caratteristiche REI Persone Inserimento nel
bl ' rifacimento servizi SIC-S autorizzate programma triennale de
pro _em' ) igienici con interventi utorizz lavori 2012-2015
respiratori e edili;  rifacimento e
allergie sostituzione infissi;
presenza di materiale
fuori uso in attesa di
autorizzazione allg
smaltimento.
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Struttura ARCHIVI/ DEPOSITI CARTA / MAGAZZINI — SEDE DI OSTU NI
Gli archivi storici costituiscono deposito dei faldoni contenentiiphet non pit soggette a lavorazione e sono collatapiano interrato; i locali hann
un’altezza di 3 metri sono dotati di finestre pamtieun’altezza di 2,70 metri apribili solo dallémho e dotate di grate di protezione, le pareti mamno
o crepe e umidita, l'illuminazione artificiale e sgfeénte; sono chiusi a chiave ed accessibili salgpegrsonale autorizzato. Nell’archivio sono préisgegli
Descrizione spazi utilizzati a deposito di arredi o attrezzatunformatiche in attesa di dismissione e/o a dépacarta

della struttura

Sono presentrchivi correnti (contenenti i faldoni con pratiche in lavoraziope3sso ogni singolo piano.

Strutturalmente i locali destinati ad archivi cotiee deposito carta hanno caratteristiche ideat@hlocali destinati ad uffici . Anche detti locabno
chiusi a chiave e I'accesso e consentito solo sopate autorizzato.

Requisiti di I persprjale agtori;zato accgd_e ai locali _soloeisp(_:di effettiva necessita e non vi lavora in mang@ntinuativa.
sl L’archivio storico & dotato di sistema antincendilimentato a gas HFC277
R - D o
Rischi Cause Conse-guenze C_:Iasg eIl Misure adottate 'V“S“fe da gd_ottare €
ficazione | esposte tempi previsti

Problemi Disturbi apparato
respiratori, respiratorio o Persone Locali asciutti, pareti in |
muscolo- Umidita, muffe, crepe | muscolo SIC-S autorizzate buono stato P
scheletrici, scheletrico, lesion
ferite

Pulizia periodica locali ¢

liberazione dall’archivig I
Problemi Disturbi ¢ p di atti scaduti ( richiest
respiratori e Mancanza pulizia ISturbl apparato SIC-S ersone versamento att

. respiratorio autorizzate , S :

allergie allArchivio di Stato di

BR prot.n. 2008/5513
del 7.11.08)
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Struttura PORTE INTERNE

Descrizione SEDE DI BRINDISI: Tutte le porte di accesso adaiffarchivi correnti/depositi carta, aule formazasono in legno e vetto
o S SEDE DI OSTUNI: Tutte le porte di accesso ad uffiectchivi correnti/depositi carta, sono in legnalifhensioni che variano da cm.80 a cm 150,la
ella strutiura maggior parte di esse sono munite di vetrate .

o SEDE DI BRINDISI: Buone condizioni dei materialptate di serratura per la chiusura a chigve/e di ostacoli e di qualsiasi impedimento
Requisiti di allapertura.

sicurezza SEDE DI OSTUNI: Buone condizioni dei materiali, di# di serratura per la chiusura a chigreve di ostacoli e di qualsiasi impedimento
all'apertura.
L Conse- | Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause . 9 Misure adottate : .
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
. 1 Il
Ferite SEDE DI OSTUN.I' Porte con Lesioni SIC-G Tutte Richiesta alla proprieta.
vetrate e senso di apertura B

16 Specificare materiale
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Struttura FINESTRE

Descrizione SEDE DI BRINDISI: Tutte le finestre sono in alluritnsenza doppi vetri, con apertura a scorrevaleppia anta.®”.
della struttura | SEDE DI OSTUNI: Tutte le finestre sono in allumimion vetro.

8. SEDE DI BRINDISI:Consentono una buona difesa dagli agenti atmoséetin buon ricambio dell’aria. L’ampiezza delladstra

Requisiti di garantisce un buon apporto di luce naturale. Haet@tura integra e maniglia di chiusura funzioeant
sicurezza SEDE DI OSTUNI: Consentono una buona difesa dagginti atmosferici e un buon ricambio dell’ariaatipiezza della finestra garantisce un buo
apporto di luce naturale. Hanno vetratura integraaiglia di chiusura funzionante. L'altezza delgpeetto & conforme alla normativa.
L Conse- | Classi- | Categorie | ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause s g Misure adottate : .
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
SEDE DI BRINDISI: Infissi
necessitano di sostituzione
icn?(r)lrtunisrttiaé:)ocamera a(r;tl Inserimento nel programma
Ferite . | Lesioni SIC-G Tutte triennale dei lavori 2012-
consolidamento della struttufa 2015
stessa; inadeguatezza delle B
tapparelle e degli infisgi
esterni esistenti.
- SEDE DI BRINDISI: | Problemi 2 Il
Affgueamento Mancanza schermature all@pparato| SAL-G | Tutte Dotazione di tende. 20
VISIvo finestre® visivo M
SEDE DI OSTUNI: Cattive
: condizioni dei  materiali L T , N
Ferite instabilita del vetro neg Lesioni SIC-G Tutte Ripristino di alcune finest
appositi inserti.
SEDE DI OSTUNI: Perdita Lesioni/ Altezza minima parapetti: 1 I
Caduta equilibrio decesso SIC-G Tutte m 1.10
B
- SEDE DI OSTUNI:| Problemi ,
Affgueamento Mancanza schermature all@pparato SAL-G Tutte Tutte _Ie fln(_estre Sono 1 I
VISIVO - i provviste di tende
finestre Visivo

Yndicare il materiale es: << in alluminio anodizzabn doppi vetri>>

'¥s.: <<Consentono una buona difesa dagli agentistarici e un buon ricambio dell'aria. L’ampiezzelld finestra garantisce un buon apporto di ludenate. Hanno vetratura integra e
maniglia di chiusura funzionante>>. Specificarezath parapetto e se conforme alla normativa.

9 Es: mancanza tende o pellicole antiriflesso ai vet

gpecificare se & gia stata inoltrata richiestaifiitio risorse materiali e si & in attesa dellenftura; oppure indicare data di invio richiestm &R
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Struttura

PARETI / SOFFITTI

Descrizione
della struttura

SEDE DI BRINDISI: Le pareti di tutti i locali degUffici, compresi i corridoi, sono di colore chiaro
Le pareti di tutti i locali dellT, compresi i corridoi, sono di colore chiaro.

SEDE DI OSTUNI:

SEDE DI BRINDISI: Assenza di infiltrazioni di acquauchi, crepe, umidita, muffe. Ben puliti, prowvidi adeguato isolamento termico che impedi

la formazione di condensa. | soffitti hanno un’zt@ minima di m. 3,50.
Le pareti e i soffitti sono tali da impedire I'egmione a rumore (rischio fisico) proveniente dadterno, costituito esclusivamente dal traffico

sce

e

Requisiti di automobilistico.
sicurezza SEDE DI OSTUNI: Assenza di infiltrazioni di acqumichi, crepe, umidita, muffe. Ben puliti, provvidtiadeguato isolamento termico che impedisg
la formazione di condensa. | soffitti hanno un’ait minima di m. 3,50.
Le pareti e i soffitti sono tali da impedire I'egmione a rumore (rischio fisico) proveniente dadterno, costituito esclusivamente dal traffico
automobilistico.
L Conse- | Classi- | Categorie | ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause o g Misure adottate : o
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
SEDE DI BRINDISI: Caduta 1 "
intonaco. In passato sono stati
sfiorati eventi di danno alle .
ersone. Sono stati eseguiti Inserimento nel programm
Schiacciamento P : - 9 Lesioni SIC-G Tutte triennale dei lavori 2012-
sempre lavori in emergenza,
. 2015
E probabilmente non a regola
d’arte visto che il problema g
ripete.
Problemi gizgngéi?rwu?flgls:ulle aret Inserimento nel programma 1 Il
respiratori e ; Parele esioni SIC-G | Tutte triennale dei lavori 2012-
. che non vengono tinteggiate
allergie L . 2015
da diversi anni.
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Struttura

PAVIMENTI

Descrizione
della struttura

SEDE DI BRINDISI: | pavimenti di tutti gli ambiendli lavoro, ivi compresi i corridoi, sono realizizist materiale non scivoloso e non tossico.
SEDE DI OSTUNI: | pavimenti di tutti gli ambierdi lavoro, ivi compresi i corridoi, sono realizzatimateriale non scivoloso e non tossico

Requisiti di SEDE DI BRINDISI: Sono privi di dislivelli, crepe louche.
: SEDE DI OSTUNI: Sono privi di dislivelli, crepetuche.
Sicurezza
_ il a D o
Rischi Cause Conse- | Classi- | Categorie Misure adottate Misure da adottare e
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
SEDE DI BRINDISI: I
Manutenzione e pulizia
SEDE DI | SEDE DI | SEDE DI senza I'utilizzo di prodotti
SEDE DI BRINDISI: BRINDISI | BRINDISI | BRINDISI: | lucidanti (cere).
Dislivelli, buche, scivolosita | Lesioni :SIC-G | Tutte Inserimento nel programm
Caduta triennale dei lavori 2012-
SEDE DI OSTUNI: SEDE DI | SEDE DI | SEDE DI 2015
Dislivelli, buche, scivolosita |OSTUNI: | OSTUNI: | OSTUNI: SEDE DI OSTUNI:
Lesioni SIC-G | Tutte Manutenzione e pulizia

senza l'utilizzo di prodotti
lucidanti (cere).
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9.2. IMPIANTI ED ATTREZZATURE
Impianti IMPIANTI ELETTRICI
Descrizione “I SEDE DI BRINDISI: L’impianto elettrico & conformalla Legge n. 46/1990 (conformitd dellimpiantoaaliegola dell’arte), relativa all
degli impianti realizzazione dell'impianto elettrico di interesksl'intero immobile. Ed é garantita la manutema@rogrammata e periodica.
Requisiti di 2 SEDE DI BRINDISI: Gli impianti rispondono ai regiti previsti dalla normativa . E’ fatto divieto dtilizzare prolunghe, cavi volanti e simili. G
sl interruttori sui quadri riportano le indicazionilideutenze corrispondenti. | quadri elettrici s@ueguatamente protetti con sportello.
— Conse- | Classi- | Categorie| , . P D | Misure da adottare e
Rischi Cause s g Misure adottate : o
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
SEDE DI
BRINDISI: Cavi Programma di manutenzione periodicpa
Folgorazione | o apparati in Decesso su base annuale, effettuata da ditta 1 Il | Gabbia Faraday. Vedi
; o SIC-G Tutte . . . o
caduta tensione, o lesioni esterna specializza. incarico servizio DRE.
prolunghe e cavi Divieto uso di prolunghe, cavi volanti.
volanti M
Descrizione SEDE DI OSTUNI: L'impianto elettrico & stato colegsivamente revisionato (compreso I'impianto désaea terra) il 3/12/2008 come da
degli impianti certificazione agli atti del Servizio di Prevenziom Protezione.
Requisiti di SEDE DI OSTUNI: Gli impianti rispondono ai requigrevisti dalla normativa. E’ fatto divieto ditilizzare prolunghe, cavi volanti e simili. G
sl interruttori sui quadri riportano le indicazionilideutenze corrispondenti. | quadri elettrici s@ueguatamente protetti con sportello.
— Conse- | Classi- | Categorie| , . P D | Misure da adottare e
Rischi Cause . 9 Misure adottate : .
guenze ficazione esposte R tempi previsti
Programma di manutenzione periodicpa
SEDE DI su base annuale, effettuata da ditta
_ OSTUNI: Cavio esterna specializza. 1 i
Folgorazione apparati in Decesso Divieto uso di prolunghe, cavi volanti.
. > | SIC-G | Tutte . v
caduta tensione, o lesioni Massima pubblicizzazione e consegna a
prolunghe e cavi tutti i dipendenti del vademecum
volanti informazione antincendio e procedure M
di emergenza ed evacuazione

2L Descrivere impianto
2 pdattare alla realta dell’UL. Verificare se I'uffb & in possesso di dichiarazione di conformitgiamto ai sensi della Legge 46/90.
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Impianti IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE ARTIFICIALE — SEDE DI BRI NDISI

Sono presenti fonti illuminanti fisse a soffittm @utti i luoghi di lavoro e nei corridoi), a pagginei vani scale) e mobili (lampade da tavdlo)

Descrizione
degli impianti
Requisiti di Tutti i locali, compresi i corridoi e le aree dafrsito, sono adeguatamente illuminati; al fineuviiage fenomeni di abbagliamento, i corpi illumitian

. sono dotati di elementi diffusori o schermaturai .@teridoi e nei vani scale (utilizzabili come \défuga) € presente l'illuminazione di emergenzd ad
Sicurezza intervento automatico in caso di blackdut

. Conse- | Classi- | Categorie| , . P D | Misure da adottare e
Rischi Cause T 9 Misure adottate . .

guenze ficazione esposte R templ pl‘eVIS'[I

Affaticamento | Inadeguatezzao | Danni Inserimento nel programma 1 I

. mancanza pulizia | apparato SAL-G Tutte . : .
VISIVO e . . h triennale dei lavori 2012-2015

corpi illuminanti Vvisivo B
Impianti IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE ARTIFICIALE — SEDE DI OST UNI

Descrizione Sono presenti fonti illuminanti fisse a soffitta (utti i luoghi di lavoro e nei corridoi), a pagdinei vani scale).
degli impianti
Requisiti di Tutti i locali, compresi i corridoi e le aree dafrsito, sono adeguatamente illuminati; al fineuviiage fenomeni di abbagliamento, i corpi illumitian

. sono dotati di elementi diffusori o schermaturai .@tgridoi e nei vani scale (utilizzabili come \défuga) € presente lilluminazione di emergenzad ad
Sicurezza intervento automatico in caso di blackout.

. Conse- | Classi- | Categorie| , . P D | Misure da adottare e
Rischi Cause T 9 Misure adottate . .

guenze ficazione esposte R templ pl‘eVIS'[I
[lluminazione artificiale idonea
Affaticamento Inadeguatezza o Danni alle dimensioni dei locali e 1 1
s mancanza pulizia | apparato SAL-G Tutte all’attivita esercitata e
corpi illuminanti ViSivo manutenzione ordinaria.

% gpecificare adattando alla realta UL.
24 Se possibile inserire informazioni pitl precisgettagliate
% Es.: Se & necessario, richiedere all'impresa lizipistraordinaria lampade (verificare contrattbeyentualmente interessare I'Ufficio Risorse Malecon apposita istanza)
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Attrezzatura IMPIANTI DI TERMOREGOLAZIONE — SEDE DI BRINDISI
Descrizione Il sistema di termorego[a;ione e cer!tralizza'gcuzdleiaie sono si.tugte al piano semi.int(.arrat'o gdsxtpili sqlo al personale autorizZato '
| diffusori sono di tipodi tipo fan-coil a pavimento e dotati di autonoragolazioni e filtri posti nei locali del Front-Q¢& e a muro negli
attrezzatura altri piani, oltre che da elementi in ghisa per riscaldamengii popavimento in ogni stanza e su tutti i pfani.
| filtri dei diffusori vengono sostituiti ogni 6 mea cura di personale alle dipendenze di una dgtarna specializzata. Il rischio (biologico) legad
Requisiti di infe_zior_1i qlovute aII’esposizione_no_n int_enzior]alm'mrorganismi (ad esempio focolai_di _infezione_bmteri quali la Iegio_nella) liberata dai_ s?ste
. radianti di raffreddamento (torri di refrigerazigre tenuto sotto controllo con la periodica manzitame effettuata da ditta esterna specializza
Sicurezza Relativamente al microclima (possibile fonte dichi® fisico), I'impianto di condizionamento (calfi@ddo) installato consente ai dipendenti
regolare autonomamente la temperatura , con pligsidriazione in aumento o diminuzioffe
- i- i P D i
Rischi Cause Conse C;Iassl Categorie Misure adottate Mlsur_e da gd_ottare e
guenze ficazione | esposte tempi previsti
Infezioni Inadeguata manutenzione - Manutenzione costante ! !
- impianti Infezioni SAL-G Tutte |mp_|an_t|, sgst_ltuzmne
periodica filtri.
Affezioni alle . Malattie 1 I
vie respiratorie Alterqz[one microclima | apparato Possibilita apertura finestr
& chisue e (umidita e/o tenjperaturg. re.:sp|ra.tor|o, SAL-G Tutte per ricambio d'ari&@
. anomale, sbalzi eccessivi) disturbi alla
vista vista

% gpecificare

%7 Specificare, es.: << di tipo fan-coil a pavimeatdotati di autonome regolazioni e filtri>>

2 pdattare

2 pAdattare, es.: << Informazione, regolazione auteaalei diffusori, possibilita apertura finestre geambio d’aria>>
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Attrezzatura IMPIANTI DI TERMOREGOLAZIONE — SEDE DI OSTUNI
Il sistema di riscaldamento é centralizzato,alirana gasolio, la caldaia con potenza pari a 1004@@l/h € situate al piano terra dell’Ufficio
Descrizione accessib_ile sqlo al p_ersonale autorizzato. Il serbalel gas_oli(_) e inte_rrato nel cprtile retroseadeII’Uffici_o. Non é stato consegnato il certiﬁoaali
Prevenzione incendi da parte del competente ComRraonciale dei VV. FF ., in quanto la centralentiza , avente potenza nominale pari a 100.
atirezzatura Kcal/h non é soggetta a tale normativa .L'ufficidatato anche di termoconvettori situati in stainzeui € maggiormente richiesto I'utilizzo
| diffusori sono di tipo fan coils dotati di autana regolazione e filtro.
| filtri dei termoconvettori vengono puliti mensiémte a cura di personale alle dipendenze di uteaebterna specializzata. Il rischio (biologicgd®
Requisiti di ad i_nfe_zio_ni dovute aII’esposiziorje non i_ntenzi_@qalmicrorganismi (ad esempio focola_li d_i infezidmbatteri quali la Iegiqnella) liberata da_i s_isite
. radianti di raffreddamento ( torri di refrigerazé)ne tenuto sotto controllo con la periodica mamzitne effettuata da ditta esterna specializza
SICUIE2za Relativamente al microclima (possibile fonte dichi® fisico), I'impianto di condizionamento (calff@ddo) installato consente ai dipendenti
regolare autonomamente la temperatura , con pligsildriazione in aumento o diminuzione.
- i- i P D i
Rischi Cause Conse C;Iassl Categorie Misure adottate Mlsur_e da gd_ottare e
guenze ficazione | esposte R tempi previsti
Infezioni Inadeguata manutenzione I Manutenzione costante ! !
- impianti Infezioni SAL-G Tutte |mp_|an_t|, sc_)st_ltu2|one
periodica filtri. B
Affezioni alle Alterazione microclima g/lpap:gtrt;?o 1 I
vu(aj.resptl)r.atl?rle (umidita e/o temperature | respiratorio,| SAL-G | Tutte
€ Sl 2l anomale, sbalzi eccessivi) disturbi alla B
vista vista
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Attrezzatura FOTOCOPIATRICI — SEDE DI BRINDISI
o Sono presenti due fotocopiatrici marca Kyocera 8@ (numeri di matricola 022BJ813J3040639 e 022BJB140905) e n. due fotocopiatrici marca Naschugatec
Descrizione DSM 735 (numeri di matricola 102050 e 190218).

attrezzatura Vengono utilizzate soprattutto dal personale addsite segreterie (quest'ultimo non esegue quetitdté per diverse ore continuative al giorifoYlette attrezzatur
sono collocate al Piano Rialzato ed al piano prihiee fotocopiatrici sono collocate nei corridai.

Sostituzione del toner e rimozione inceppamenttagaim le modalita indicate nelle istruzioni d’demite del produttore. Esecuzione delle fotocap@perchio

D

Requisiti di chiuso. La fuoriuscita dagli appositi contenitort@her usato per le stampanti, i fax e le fotoatniti, che si pud eventualmente verificare nebadissostituzione
sicurezza delle cartucce, pud comportare per gli addetti sposizione ad un rischio chimico. Le cartucce detausate vengono gettate in appositi contenitinati da una
ditta specializzata alla raccolta e smaltimenttaldi tipologia di rifiuto, classificato speciale.
o Conse- Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause o g Misure adottate : o
guenze ficazione | esposte R tempi previsti
Utilizzo di cartucce che
Affezioni ' ' . _ rlqunqlono ai reqwsyﬂ 1 I
Contatto o inalazione Danni addetti alle | previsti dalla normativa,
apparato IVeri apparato SAL-S . | b iqill
el polveri toner respiratorio segreterie | po vere ben sigl ata _
icope allinterno del contenitore.
B
Disturbi Abbagliamento per Danni 1 I
——— mancata chiusura del | apparato SAL-S Tutte Informazione.
apparato Vvisivo coperchio Visivo B
Ustioni o Inceppqmento cartao | Danni alla SIC-G Tutte Informazione
scottature sostituzione toner pelle B

%0 Adattare
% Indicare piano
32 Oppure sono collocate in locali adeguati, dotaiimpianto di condizionamento, ampi e ben areditd@ consentire la dispersione del calore prodotto
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Attrezzatura FOTOCOPIATRICI — SEDE DI OSTUNI
- Sono presenti n.2 fotocopiatrici delle seguentiahar Olivetti Modello d-COPIA 3501/MF collocate @ibno terra e al secondo piano utilizzate
Descrizione : : . : ; : : . : _ . . b ,
t t tutto il personale, situate in spazi ampi e bemtatale da consentire la dispersione del caloogl@to; nonché.n. 2 macchine multifunzione di mg
attrezzatura RICOH AFICIO FX200 in dotazione ai Capi Area
o Sostituzione del toner e rimozione inceppamenttacan le modalita indicate nelle istruzioni d’demite dal produttore. Esecuzione delle fotocop
Requisiti di a coperchio chiuso. La fuoriuscita dagli apposititenitori di toner usato per le stampanti, i fd &tocopiatrici, che si pud eventualmente veaife
sicurezza nel caso di sostituzione delle cartucce, puo cotapmper gli addetti un’esposizione ad un rischionico. Le cartucce di toner usate vengono
raccolte in appositi contenitori ritirati da unataispecializzata alla raccolta e smaltimento ldi tipologia di rifiuto, classificato speciale.
L Conse- Classi- | Categorie| , . P D | Misure da adottare e
Rischi Cause - 9 Misure adottate : .
guenze ficazione esposte R tempi previsti
Utilizzo di cartucce che
rispondono ai requisiti
o previsti dalla normativa, 1 I
aiczol Contatto o inalazione Danni addetti alle polvere ben sigillata
apparato . apparato SAL-S . allinterno del contenitore., | | 77"
. : polveri toner : , segreterie : :
respiratorio respiratorio Informazione e dotazione
al personale incaricato di
guanti in lattice e B
mascherina protettiva.
Disturbi Abbagliamento per Danni 1 I
T A VED) mancata chiusura del | apparato SAL-S Tutte Informazione.
PP coperchio Vvisivo B
Ustioni o Inceppqmento cartao | Dannialla SIC-G Tutte Informazione
scottature sostituzione toner pelle B
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POSTAZIONE DI LAVORO: VIDEOTERMINALE (SCHERMO, MOUS E, TASTIERA, BASE,

Attrezzatura
STAMPANTE), FAX, SCRIVANIA, SEDIA. — SEDE DI BRINDI SI
Il videoterminale (VDT) costituisce l'ordinario stnento di lavoro dei dipendenti. Le apparecchiainfermatiche assegnate ai dipendenti sono di
diversa generazione e configurazione hardware utba abbastanza recenti (marchio CE). | computeatiamo radiazioni non ionizzanti, generati|da
o campi elettromagnetici a frequenze molto bassieddahon generare alterazioni cellulari e costtyiericolo per la salute. Gli schermi sono siaigel
Descrizione CRT (a tubo catodico) che TFT (a cristalli liquidie stampanti sono di tipo laser o a getto d'instro. Le tastiere sono dotate di piedini postedor
attrezzatura regolazione dell’orientamento. | mouse sono da #potella o a infrarosso. Il case (base) é staaammonitor e tastiere, che si collegano con sitipo
cavi. Le scrivanie (tavolo di lavoro) non sonoduttgonomiche, non sono tutte con superfici chiagoeo riflettenti e senza spigoli vivi o taglient;
sedie o poltrone non sono tutte piroettanti corli®imontate su 5 razze, schienali regolabili tezda con sostegno alla zona lombare. Non a futto i
personale che svolge servizi esterni sono foroitiguter portatili, utilizzati esclusivamente dueahéttivita esterna.
Requisiti di Le postazioni di lavoro sono ergonomiche. Assendla schermo di riflessi (diretti o indiretti) dotiwll'illuminazione (sia naturale che artificiald)
sl computer portatili non sono usati permanentemensestituzione dei computer fissi per la normatieigd d’ufficio.
N Conse- | Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause . g Misure adottate : o
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
VDT, scrivanie e sedie
ergonomiche. Divulgato ai
_ Disturbi dipendenti vademecum 2 I
Affaticamento aoparato informazione sui rischi da Periodico controllo da parte
muscolo- Errata postura mpupscolo- SAL-G Tutte lavoro al videoterminale. del Medico Competente delle
scheletrico . Pause di lavoro per le postazioni di lavoro.
scheletrico o )
attivita che si protraggono
per 4 ore consecutive. M
Sorveglianza sanitaria
Presenza di riflessi sullp hermi
schermo; eccessiva gg eirml a nc()jrma.
attivita di | Disturbi Divulgato vademecum 2 Il
. informazione sui rischi di -
Affaticamento gccomodazmne perapparato lavoro al videoterminale Perlodlc_o controllo da parte
. inserimento dat| visivo, SAL-G Tutte . : del Medico Competente delle
VISIVO : : Pause di lavoro per le o
intensivo. Erratg nausee, postazioni di lavoro.

attivita che si protraggono
per 4 ore consecutive M
Sorveglianza sanitaria

percezione visiva dicefalee
immagini  in  rapido
movimento.
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POSTAZIONE DI LAVORO: VIDEOTERMINALE (SCHERMO, MOUS E, TASTIERA, BASE,
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Attrezzatura
STAMPANTE), FAX, SCRIVANIA, SEDIA. — SEDE DI OSTUNI
Il videoterminale (VDT) costituisce l'ordinario stnento di lavoro dei dipendenti. Le apparecchiainfermatiche assegnate ai dipendenti son
diversa generazione e configurazione hardware utba abbastanza recenti (marchio CE). | computesttemo radiazioni non ionizzanti, generati
o campi elettromagnetici a frequenze molto bassed#éahon generare alterazioni cellulari e costtyiericolo per la salute. Gli scherstno del tipo
Descrizione TFT (a cristalli liquidi). Le stampanti sono didijaser . Le tastiere sono dotate di piedini pasiedi regolazione dell’orientamento. | mouse saleb
q p p p g
attrezzatura tipo a rotella. Il case (base) é staccato da moait@astiere, che si collegano con appositi cagistrivanie (tavolo di lavoro) sono ergonomiche
superfici chiare, poco riflettenti e senza spigdli o taglienti; le sedie o poltrone sono tutteogittanti con rotelle montate su 5 razze, schig
regolabili in altezza con sostegno alla zona lombAt personale che svolge servizi esterni sonnitiocomputer portatili, utilizzati esclusivamen
durante l'attivita esterna.
Requisiti di Le attrezzature sono conformi all’Allegato. VIIILgs. 81/2008. Le postazioni di lavoro sono ergoiohie. Assenza sullo schermo di riflessi (dir
) o indiretti) dovuti all'illuminazione (sia naturatghe artificiale). | computer portatili non son@atigpermanentemente in sostituzione dei compussr
BIeHic 222 per la normale attivita d'ufficio.
N Conse- |Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause e 9 Misure adottate : L
guenze |ficazione | esposte R tempi previsti
VDT, scrivanie e sedie
ergonomiche. Divulgato ai
dipendenti vademecum 2 1
_ Disturbi informazione sui rischi da
Affaticamento apparato lavoro al videoterminale
muscolo- Errata postura mpupscolo- SAL-G Tutte (pubblicato sulla Intranet
scheletrico scheletrico regionale).
Pause di lavoro per le
attivita che si protraggono M
per 4 ore consecutive.
Sorveglianza sanitaria
Presenza di riflessi sullg hermi
schermo; eccessiva S? ermi a norma.
attivita di Disturbi Divulgato vademecum 2 I
accomodazione per apparato informazione sui rischi di
Affaticamento | : , P Pp lavoro al videoterminale.
. inserimento dati VISIVO, SAL-G Tutte .
VISIVO intensivo. Errata nausee Pause di lavoro per le
LT : ’ attivita che si protraggono
percezione visiva di cefalee i M
! L ; per 4 ore consecutive
immagini in rapido , o
) Sorveglianza sanitaria
movimento.
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Attrezzatura CARRELLI — SEDE DI BRINDISI
Descrizione % carrelli in dotazione (di tipo manuale) sonoiathti per trasportare fascicoli o documenti eceattature. Sono dotati di ruote girevoli (2 o 4).
attrezzatura
Requisiti di Le ruote dei carrelli devono essere bilanciatéipal di fornire stabilita.
sicurezza
o Conse- | Classi- | Categorie| .,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause D, 9 Misure adottate . .
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
Addetti 1 I
Urti Perdita dl_controllo, Lesioni SIC-G all arch|v_|o, Informazione uso
sovraccarico gestori di attrezzatura
rete B
Attrezzatura CARRELLI- SEDE DI OSTUNI
Descrizione | carrelli in dotazione di tipo manuale sono uifi per trasportare fascicoli o documenti ed atméure. Sono dotati di 4 ruote girevoli.
attrezzatura
Requisiti di Le ruote dei carrelli devono essere bilanciatéinal di fornire stabilita.
sicurezza
. Conse- | Classi- | Categorie| .,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause D 9 Misure adottate . .
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
Addetti 1 I
Urti Perdita dl_controllo, Lesioni SIC-G all arch|v_|o, Informazione uso
sovraccarico gestori di attrezzatura
rete B

3 Eliminare se attrezzatura non presente. Adat&resessario.
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Attrezzatura ARREDI PER UFFICIO — SEDE DI BRINDISI
Descrizione L'arredamento d'ufficio € composto da scrivanienadi, tavoli.
attrezzatura
Requisiti di Tutti gli arredi non presentano spigoli vivi o t&giti e si presentano in ottimo stato.
sicurezza
L Conse- Classi- | Categorie| ,,. Misure da adottare e
Rischi Cause o 9 Misure adottate . .
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
Irritante,
sensibilizzante ¢ Danni Informazione uso
cancerogeno pgrPresenza di formaldeide | allapparato| SAL-G | Tutte 3
: ) : attrezzatura
| apparato respiratorio
respiratorio
DISITHeY Vernici tossiche (agenti Danni Informazione uso
apparato g all'apparato | SAL-G Tutte

respiratorio

cancerogeni)

respiratorio

attrezzatura

34 Es.: Dall'anno

......... al momento della consegniadernitura verranno richieste le schede tecniete caratteristiche allo stesso fornitore o #itio che ha disposto I'acquisto.
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Attrezzatura

ARREDI PER UFFICIO — SEDE DI OSTUNI

Descrizione L'arredamento d'ufficio € composto da scrivanienadi, tavoli.
attrezzatura
Requisiti di Tutti gli arredi non presentano spigoli vivi o t&giti e si presentano in ottimo stato.
sicurezza
L Conse- Classi- | Categorie| ,,. Misure da adottare e
Rischi Cause o 9 Misure adottate . .
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
Irritante, B dura di q
sensibilizzante ¢ Danni e\r/?dC:nzu;;?)u;)gﬁ(r:Z aespletat
ﬁ:ggz:gtgoeno perPresenza di formaldeide ?Elzlse;ri)r;;?(r)z?itg SAL-G | Tutte dalla Direzione Regionale
er la Puglia
respiratorio P J
. - . Procedura di gara ad
DISITHeY Vernici tossiche (agenti Da,mnl evidenza pubblica, espletat
apparato all'apparato | SAL-G Tutte

respiratorio

cancerogeni)

respiratorio

dalla Direzione Regionale
per la Puglia

Attrezzatura SCAFFALATURE- SEDE DI BRINDISI
Descrizione Le scaffalature sono in metallo e sono posiziosate negli archivi.
attrezzatura
Requisiti di | corridoi tra le scaffalature sono sgombri da gizei materiale; le scaffalatus®nosaldamente ancorate alle pareti con tasselli aansgme e tré
- loro con staffe imbullonate.
Slolrezzel Il materiale depositato e perfettamente stabile.
L Conse- | Classi- | Categorie| ,,. D | Misure da adottare e
Rischi Cause - g Misure adottate : .
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
Fissaggio delle scaffalature
Addetti al muro e al soffitto con I
Le scaffalature sono obsolete all'archivio Itgrsc)seclgnagt:f?gans'one eta
ro e non rispondono a nessung Lesioni - 0 persone | . 5
. pond L SIC-S P imbullonaté
dei requisiti di sicurezza. previamente

autorizzate

Inserimento nel
programma triennale dei
lavori 2012-2015
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Attrezzatura SCAFFALATURE — SEDE DI OSTUNI
Descrizione Le scaffalature sono in metallo e sono posiziosate negli archivi.
attrezzatura
Requisiti di | corridoi tra le scaffalature sono sgombri da gizsi materiale e di larghezza di mt. 1,50; lefatafuresonosaldamente ancorate alle pareti con
. tasselli ad espansione e tra loro con staffe irobate.
Slolrezzel Il materiale depositato e perfettamente stabile.
Rischi Cause Conse- | Classi- | Categorie Misure adottate P D | Misure da adottare e
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
';ﬁg?éﬂivio Fissaggio delle scaffalature 1 Il
Instabilita della scaffalatura ¢ - al muro e al soffitto con
Urto : Lesioni SIC-S | o persone . .
del carico. reviamente tasselli ad espansione e ti
previ loro con staffe imbullonatg B
autorizzate
Attrezzatura SCALE PORTATILI SEDE DI BRINDISI
Descrizione Le scale portatili in dotazione sono a tre e cingraglini , di tipo metallico, a pantografo; sondiz#ate negli archivi e nei depositi carta.
attrezzatura
- Le scale portatili a pantografo hanno le seguerttteristiche::
Requisiti di - fissaggio dei due montanti con cavi di sicurezkéina di evitare lo sfondamento per sovraccarico;
sicurezza - gradini zigrinati per migliorare I'aderenza;
- piano di appoggio di dimensioni sufficienti.
Rischi Cause Conse- | Classi- | Categorie Misure adottate P D | Misure da adottare e
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
Scal C 1 Il
- - Addetti cale a norma CE.
Caduta Instabilita della scala Lesioni SIC-S all'archivio Divulgata informazione
rischi da lavoro. B
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Attrezzatura SCALE PORTATILI — SEDE DI OSTUNI
Descrizione Le scale portatili in dotazione sono a tre e cingraglini , di tipo metallico, a pantografo; sondizzate negli archivi e nei depositi carta.
attrezzatura
o Le scale portatili a pantografo hanno le seguertteristiche::
Requisiti di - fissaggio dei due montanti con cavi di sicurezkéina di evitare lo sfondamento per sovraccarico;
sicurezza - gradini zigrinati per migliorare I'aderenza;
- piano di appoggio di dimensioni sufficienti.
; - = i- i . P D i
Rischi Cause Conse C_:Iassl Categorie Misure adottate Mlsur_e da fad_ottare e
guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
1 Il
. o Addetti Scale a norma CE.
Caduta Instabilita della scala Lesioni SIC-S all'archivio
B
TAGLIERINE MANUALI/RILEGATORI/MACCHINE PLASTIFICATR ICI - SEDE DI
Attrezzatura
BRINDISI
Descrizione Gli uffici hanno in dotazione taglierine manualilegatori di limitate dimensioni (max formato A4).
attrezzatura
Requisiti di Le taglierine manuali e i rilegatori vengono utikiei dagli operatori attenendosi alle istruzioninfte dal costruttore..
sicurezza
- o - '_ H . P D -
Rischi Cause Conse C;Iasg;l Categorie Misure adottate Mlsure da _ad_ottare e
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
Contatto diretto con gl Addetti alle Utilizzo taglierine manuali !
Taglio L 9 Lesioni SIC-S : e rilegatori conformemente
elementi affilati segreterie : . o
al libretto di istruzioni
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JYROR—— TAGLIERINE MANUALI / RILEGATORI / MACCHINE PLASTIFI CATRICI — SEDE DI
OSTUNI

Descrizione Gli uffici hanno in dotazione taglierine manualilegatori di limitate dimensioni (max formato A4),una macchina plastificatrice.
attrezzatura
Requisiti di Le taglierine manuali e i rilegatori vengono utikiei dagli operatori attenendosi alle istruzionifte dal costruttore..
sicurezza

- o - '_ H . P D -
Rischi Cause Conse C;Iasg;l Categorie Misure adottate Mlsure da _ad_ottare e

guenze | ficazione | esposte R tempi previsti
. . . Utilizzo taglierine manuali| 1 I
Taglio glg?rﬁtr:g g:;ﬁ;tt? con gl Lesioni SIC-S ':Sdritttéﬁge e rilegatori conformemente
9 al libretto di istruzioni B

Attrezzatura MACCHINA BOLLATRICE - SEDE DI BRINDISI
Descrizione L’Ufficio & dotato di n. 1 macchina bollatrite
attrezzatura
Requisiti di Utilizzo secondo le norme del costruttore.
sicurezza

; - - - . . P D i
Rischi Cause COnEE an?' Categorie esposte | Misure adottate M|sure da _ad_ottare €

guenze | ficazione R tempi previsti

Ferita, o Addetti all’'uso
schiacciamento Lesioni SICS | gelrattrezzatura
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Attrezzatura MACCHINA BOLLATRICE — SEDE DI OSTUNI
Descrizione L’'Ufficio & dotato di n. 1 bollatrice.
attrezzatura
Requisiti di Utilizzo secondo le norme del costruttore.
sicurezza
] _ - i- ) ) P D i
Rischi Cause Conse- | Classi Categorie esposte | Misure adottate WIS ) ERDIERS &
guenze | ficazione R tempi previsti
Ferita, .. Addetti all'uso
schiacciamento Lesioni SIC-S | yelrattrezzatura
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9.3. LAVORAZIONI

Lavorazione

ADDETTI AL SERVIZIO POSTA - SEDE DI BRINDISI

Il peso di sacchi o plichi (a movimentazione maayatlativi a consegna e ritiro della corrispondedell’Ufficio non supera i 30 kg.

Descrizione
lavorazione
Requisiti di
sicurezza
D
. Conse- Classi- | Categorie | ,,. Misure da adottare e
Rischi Cause o 9 Misure adottate : o
guenze ficazione esposte tempi previsti
] . La corrispondenza viene
Disturbi Danni Addetti al ritirata e consegnata dagli I
SIELED Movimentazione carichi apparat SAL-S | servizio addetti delle Poste'S.p.A'.
muscolo- muscolo- Non vengono predisposti
: : posta . C o
scheletrico scheletrico sacchi o plichi di peso

superiore a 30 Kg.
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Lavorazione

ADDETTI AL SERVIZIO POSTA — UFFICIO DI OSTUNI

Il peso di sacchi o plichi (a movimentazione maayatlativi a consegna della corrispondenza deiidigf non supera i 30 kg. Si fa presente inoltre

:Z?/i?gzzllg:ee che a seguito di accordi con I'Ufficio postale &respondenza diretta all'ufficio viene consegnditattamente alla segreteria
Requisiti di Gli addetti sono autorizzati a movimentare carioferiori a 30Kg.
sicurezza
e Conse- Classi- | Categorie | ,,. D | Misure da adottare e
Rischi Cause o Misure adottate : .
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
Violazione norme del Addettial | Raccomandazione sul I
Incidente Codice della Strada Lesioni SIC-S | servizio rispetto norme del Codice
posta della Strada
) _ Qualora i carichi
Disturbi Danni Addetti i | dovessero superare i limit I
apparato , . ... | apparati - minimi o si suddividono i
Movimentazione carichi SAL-S | servizio Ce .
muscolo- muscolo- osta carichi o viene affiancata
scheletrico scheletrico P un’ulteriore unita

operativa.
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Lavorazione

ARCHIVISTI - SEDE DI BRINDISI

Gli addetti autorizzati alla movimentazione deltatjthe in archivio sono due.

Descrizione
lavorazione
Requisiti di Gli archivisti o gli addetti autorizzati a preleedascicoli dall’archivio movimentano carichi infer a 30 kg.
sicurezza
L Conse- Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause T Misure adottate : .
guenze ficazione | esposte R tempi previsti
Fornitura DPI (guanti e
_ _ 5 | | mascherine) agli addettie
Disturbi Allergie, Pulizia giornaliera archivi pulizia e sanificazione archivi
apparato Polvere problemi SAL-S | Archivisti | correnti/depositi carta storici posti al piananterrato.
respiratorio respiratori Inserimento nel programma
M triennale dei lavori 2012-
2015
5 iSt:rrg'io Movimentazione manuale 2 anz;]riati Archivist, ! !
mpupscolo- carichi mpupscolo- SAL-S | addetti alla | Informazione
scheletrico scheletrico biblioteca B
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Lavorazione

ARCHIVISTI — SEDE DI OSTUNI

Sirinvia al paragrafo 8.1 per quanto riguardaddo di lavoro.

Descrizione L ; o : .
lavorazione Sirinvia al paragrafo 8.2 per quanto riguardatiieeazature utilizzate (scaffalature, carrelli,Ieqaortatili).
Requisiti di Gli archivisti o gli addetti autorizzati a preleedascicoli dall’archivio movimentano carichi infer a 30 kg.
sicurezza
o Conse- Classi- | Categorie | ,,. D | Misure da adottare e
Rischi Cause T Misure adottate : .
guenze ficazione | esposte tempi previsti
Disturbi Allergie, Pulizia giornaliera archivi I
apparato Polvere problemi SAL-S | Archivisti | correnti/depositi carta
respiratorio respiratori
] . _ Qualora i carichi
Disturbi Danni Archivisti dovessero superare i limit I
apparato Movimentazione manuale| apparati SAL-S | addetti alia minimi o si suddividono i
muscolo- carichi muscolo- biblioteca carichi o viene affiancata
scheletrico scheletrico un’ulteriore unita

operativa.
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Lavorazione

GESTORI DI RETE - SEDE DI BRINDISI

Si occupano della gestione complessiva dei comjiutdotazione ai dipendenti ( dal’assegnazionéijredtallazione, al collegamento in rete, alle

Descr'z_'one abilitazioni al sistema informativo dell’Agenzialtentrate). In Ufficio sono presenti n. 3 gestdiiRete e un Responsabile Informatico.

lavorazione

Requisiti di Carichi non superiori ai 30 kg.

sicurezza

s Conse- Classi- | Categorie| ,,. D | Misure da adottare e

Rischi Cause . 9 Misure adottate : .

guenze ficazione | esposte tempi previsti
Il
Eoluorazions Imoianti in tensione Decesso 0 sIC-S Gestori di | Informazione e formazion
9 P lesioni rete per i GDR.

Disturbi Danni .

apparato Mowmentazpne carlc_hl apparati SAL-S Gestori di Informazione

muscolo- (attrezzatura informatica) | muscolo- rete

scheletrico scheletrico
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Lavorazione

GESTORI DI RETE E REFERENTI INFORMATICI — SEDE DI O STUNI

Si occupano della gestione complessiva dei comjiutdotazione ai dipendenti ( dal’assegnazionéijredtallazione, al collegamento in rete, alle

Descr'z_'one abilitazioni al sistema informativo dell’Agenzialdentrate).
lavorazione Per la gestione delle apparecchiature informatiehie sale server ed aree tecniche si rinvia glbajia scheda (paragrafo 8.1) .
Requisiti di Carichi non superiori ai 30 kg.
sicurezza
s Conse- Classi- | Categorie | . D | Misure da adottare e
Rischi Cause s J Misure adottate : o
guenze | ficazione | esposte tempi previsti
Informazione e formazione I
per i GDR. Manutenzione
periodica programmata su
: L : Decesso 0 Gestori di | base annuale e contratto
Folgorazione | Impianti in tensione lesioni SIC-S | oo per fornitura sistema
antincendio sale server
(nota DR prot.n. 29993
dell’11.06.08).
] . Qualora i carichi I
Disturbi Danni dovessero superare i limit
apparato Movimentazione carichi | apparati SAL-S Gestori di | minimi o si suddividono i
muscolo- (attrezzatura informatica) | muscolo- rete carichi o viene affiancata
scheletrico scheletrico un’ulteriore unita

operativa.
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Lavorazione

ADDETTI Al SERVIZI ESTERNI - SEDE DI BRINDISI

Descrizione Si tratta di personale che svolge attivita all'esbedell’'ufficio (verifiche fiscali presso aziendsércizi)
lavorazione
Requisiti di Nell'attivita esterna devono essere osservateimaalel Codice della Strada e le prescrizioni égpsis mezzi pubblici di trasporto.
sl Per I'uso del mezzo proprio € necessario otteneagpueventiva autorizzazione, anche al fine delfgedura assicurativa.
L Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause Conseguenz{ .. . 9 Misure adottate . .
ficazione | esposte tempi previsti
2 Il | Consegna vademecum
Non definibili a | Accesso in aziende di varia| Non definibilia| SIC-S Verificatori | Informazione “Sicurezza sui luoghi di
priori tipologia di attivita priori SAL-S lavoro - Manuale del
verificatore”
Violazione norme Codice 2 I &?Qrﬁggii::ggngﬁw d
. della Strada e prescrizioni | Lesioni, . . . - oo u .
Incidente esposte sui mezzi pubblici didecesso SIC-S Verificatori| Informazione sicurezza” e “Manuale:

trasporto

utente della strada e dei
mezzi pubblici”
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Lavorazione

ADDETTI Al SERVIZI ESTERNI — SEDE DI OSTUNI

Descrizione Si tratta di personale che svolge attivita all'esbedell’'ufficio (verifiche fiscali presso aziendsércizi)
lavorazione
Requisiti di Nell'attivita esterna devono essere osservateimaalel Codice della Strada e le prescrizioni égpgis mezzi pubblici di trasporto.
sl Per I'uso del mezzo proprio € necessario otteneagpueventiva autorizzazione, anche al fine delfgedura assicurativa.
L Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause Conseguenz{ .. . 9 Misure adottate . .
ficazione | esposte tempi previsti
Osservanza delle
disposizioni stabilite 2 I
Non definibili a | Accesso in aziende di varia| Non definibilia| SIC-S Verificatori dallo Statuto del
priori tipologia di attivita priori SAL-S Contribuente mediante
consegna del
documento informativo,
Raccomandazione sul
Violazione norme Codice rispetto norme del 2 I
. della Strada e prescrizioni | Lesioni, - .| Codice della Strada e
lniglelznis esposte sui mezzi pubblici didecesso SIC-S Verificatori delle prescrizioni

trasporto

esposte sui mezzi

pubblici di trasporto
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Lavorazione

ADDETTI AL CENTRALINO - SEDE DI BRINDISI

Svolgono attivita di ricezione e smistamento delimmate (n. 3. centralinisti)

Descrizione
lavorazione
Requisiti di Postazioni di lavoro ergonomiche.
sicurezza
Rischi Cause Conse- | Classi- | Categorie Misure adottate D | Misure da adottare e

uenze | ficazi | previsti

enze | ficazione | esposte tem revist
Danni I Valutare con il Medico
Disturbi Volume elevato, esposizione aoparato | SAL-S centralinisti Sorveglianza sanitaria Competente la necessita di
apparato uditivg continua a fonti sonore ugﬁivo (utilizzo videoterminale) sorveglianza sanitaria per
problemi all’'apparato uditivo
Lavorazione ADDETTI AL CENTRALINO — SEDE DI OSTUNI

Descrizione Svolgono attivita di ricezione e smistamento delimmate (n.1 centralinista)
lavorazione
Requisiti di Postazioni di lavoro ergonomiche.
sicurezza
Rischi Cause Conse- | Classi- | Categorie Misure adottate D | Misure da adottare e

uenze | ficazi | previsti

enze | ficazione | esposte tem revist
. : ._. | Danni . L Il

Disturbi Volume elevato, esposizione aoparato | SAL-S centralinisti Sorveglianza sanitaria
apparato uditivg continua a fonti sonore ugﬁivo (utilizzo videoterminale)
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Lavorazione

VIDEOTERMINALISTI - SEDE DI BRINDISI

Tutti i dipendenti utilizzano il videoterminale fsenal computer).

Descrizione
lavorazione
o Pur non essendo presenti attivita assimilabilied&antry (inserimento dati in maniera continuagiga4 ore) ed a prescindere dal numero minimo
Requisiti di ore settimanali di utilizzo previsto dalla normati20 ore), per il principio di massima precauzitutto il personale che opera al computer e stato
sicurezza considerato videoterminalista, anche in funzionad®rveglianza sanitaria.
L Conse- Classi- | Categorie| ,,. D | Misure da adottare e
Rischi Cause s 9 Misure adottate . .
guenze ficazione | esposte R tempi previsti
Affaticamento o Disturbi o L
. Postazioni di lavoro nonapparato Postazioni di lavoro Il Periodico controllo del
VISIVO O : ) . ;
e ergonomiche visivo, SAL-G Tutte ergonomiche. Medico Competente delle
heletri muscolo- Sorveglianza sanitaria postazioni di lavoro
scheletrico scheletrico M
| computer emettono
radiazioni non ionizzanti, 1
Alterazioni Esposizione a radiazioniAlterazioni generate da campl
cellulari elettromagnetiche cellulari SAL-G Tutte elettromagnetlu_ a frequenz
molto basse, tali da non =

provocare alterazioni
cellulari.
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Lavorazione

VIDEOTERMINALISTI — SEDE DI OSTUNI

Tutti i dipendenti utilizzano il videoterminale fgenal computer). Con riferimento alla postazioniabro e all'apparecchiatura informatica si riav

Descrizione
. alla scheda (paragrafo 8.2)
lavorazione
o Pur non essendo presenti attivitd assimilabilieda@ntry (inserimento dati in maniera continuagiga4 ore) ed a prescindere dal numero minimo
Requisiti di ore settimanali di utilizzo previsto dalla normati20 ore), per il principio di massima precauzitutto il personale che opera al computer e stato
sicurezza considerato videoterminalista, anche in funzionad®rveglianza sanitaria.
Con riferimento ai disturbi legati allo stressievia al paragrafo successivo.
o Conse- Classi- | Categorie| ,,. P D | Misure da adottare e
Rischi Cause C 9 Misure adottate . .
guenze ficazione | esposte R tempi previsti
Affaticamento L Disturbi o 5 "
. Postazioni di lavoro nonapparato Postazioni di lavoro
VISIVO O ) ~r .
e ergonomiche visivo, SAL-G Tutte ergonomiche.
heletri muscolo- Sorveglianza sanitaria
scheletrico scheletrico M
| computer emettono
radiazioni non ionizzanti, 1 1
Alterazioni Esposizione a radiazioniAlterazioni generate da campl
cellulari elettromagnetiche cellulari SAL-G | Tutte elettromagnetlu_ a frequenz
molto basse, tali da non
provocare alterazioni B
cellulari.

Per I'analisi dettagliata del rischi da utilizzd g&leoterminale (e postazione di lavoro) vedi gaadi 8.2 e 8.4
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10.VALUTAZIONE RISCHIO INCENDIO E MISURE DI PREVENZION E E
PROTEZIONE.

La Direzione Provinciale di Brindisi € in possess# Certificato di Prevenzione
Incendi (C.P.1.), rilasciato in data 28/11/2002 etio prot. n. 13332/2066/5955.

L’Ufficio Territoriale di Ostuni & in possesso deértificato di Prevenzione Incendi
(C.P.L), il cui rinnovo € stato rilasciato in d€18.07.08, avente validita dal 23.06.08 al
23.06.2014.

Il rischio incendio & stato valutato nel piano dé&genza, che costituisce parte
integrante del presente documento (vedi allegapei3y-

Gli apparecchi estintori portatili e lance antindien(idranti) di primo intervento,
gia installati secondo le indicazioni di progetsmno di tipo omologato dal Ministero
dell’Interno - D.G. Servizi Antincendio - e segrtaleon cartelli indicatori luminescenti,
conformi alle norme per la segnaletica d'’emergenaza&ollocati in posizione e con
orientamento visibile a distanza.

Gli estintori sono sottoposti alla verifica d’idatgeogni sei mesi da parte della ditta
“Simonetto Impianti srl” con sede in Taviano (LEpecializzata ed abilitata.

E' stato pubblicato sulla Intranet regionale un emécum di informazione
“Antincendio e procedure di emergenza ed evacudzmmbie verra consegnato a tutti i
dipendenti della DP.

Cassette di pronto soccorso

La localizzazione delle articolazioni con sede imnBisi consente di avvalersi di
strutture di pronto soccorso e/o ospedaliere (CRegsa Italiana e Pronto Soccorso ASL
BR1) raggiungibili in un tempo massimo valutabile ¢ondizioni normali) in 15 minuti; si
ritiene pertanto sufficiente che nelle articolazi@mno presenti le cassette di pronto
SOCCOrso.

La localizzazione dell’'Ufficio Territoriale di Ostu consente di avvalersi di
strutture di primo soccorso e/o ospedaliere (ASLBRaggiungibili in un tempo massimo
valutabile (in condizioni normali) in 15 minuti; gitiene pertanto sufficiente che
nell’'Ufficio siano presenti le cassette di pront@&orso.

In ogni piano e in luogo ordinariamente presidiadoopportunamente segnalato con
apposita cartellonistica sono state predispdStesSette di pronto soccorso

Le persone addette al primo soccorso sono respdindalla conservazione dei
materiali @ medicinali destinati all’assistenza.



SEZIONE D - PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO

11.CONSIDERAZIONI GENERALI

Come gia evidenziato in premessa, poiché il risdeim non esiste e il livello di
tollerabilita dei rischi puo e deve essere contineate ed ulteriormente abbassato, € stato
definito un programma di miglioramento nel tempoi dieelli di sicurezza, con
I'effettuazione di:

» controllo costante e continuo delle misure di #eua adottate per
verificarne lo stato di funzionalita, efficienza efficacia;

* revisione periodica (annuale) della valutazione rahi e del relativo
documento;

* informazione per i lavoratori dipendenti, a curd Datore di Lavoro
con la collaborazione del Responsabile del ServRievenzione e
Protezione;

* indicazione dei fabbisogni formativi, da inviare naalmente alla
Direzione Regionale — Ufficio Formazione, corshmateria di sicurezza
dei lavoratori per i dipendenti e per tutti gli @dlal SPP.

Al programma di miglioramento concorreranno anchietle segnalazioni che
perverranno sia dal SPP che dai lavoratori; sateonto, inoltre, di quanto specificato nei
paragrafi che seguono.

11.1. PRIORITA’ DEGLI INTERVENTI DA ESEGUIRE

» Le priorita e la relativa tempistica degli intertiesha eseguire nei luoghi di lavoro sono
analiticamente evidenziate nelle schede della sezioecedente oltre che nell’allegata
scheda delle proposte di inserimento nel Prograifmeanale dei Lavori.

11.2. COMUNICAZIONE
A tutti i dipendenti e stato illustrato nei dettagpiano di emergenza ed evacuazione.
11.3. VARIE
Nell'anno 2013 verranno adottate le seguenti misure

« verra richiesto alle ditte aggiudicatarie di gai@p@alto la consegna del
DVR, del piano di sicurezza da loro predispostoefadnomina del
RSPP;

e verranno richieste le schede tecniche dei prodtitizzati dall'impresa
di pulizie; i lavoratori (ed i loro rappresentapér la sicurezza) potranno
chiedere di conoscere i prodotti utilizzati perplalizia dei pavimenti,
bagni e arredi dell'ufficio, al fine di valutarneeventuale nocivita
rispetto a patologie personali (allergie, intollera ecc), visionando le
etichette dei flaconi e le schede tecniche;

* verra consegnato alle Ditte appaltatrici che opsraliinterno della
Direzione Provinciale iPiano di emergenza.
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e sara elaborato un unico documento di valutaziomeistshi che indichi
le misure adottate per eliminare o, ove ci0 norossibile, ridurre al
minimo, i rischi da interferenze. Tale documentcasallegato ad ogni
contratto d’appalto e d’opera, secondo quanto ptasclall’art. 26 del
D.lgs. 81/2008;

* verra richiesta una prova di evacuazione da comcerdon le altre
Amministrazioni operanti nello stabile;

« verra richiesta la sostituzione delle manichettedate degli idranti di
primo intervento;

* Formulazione di nuova richiesta (sollecito ad aghéo richieste prot.
2008/44923 dell’11/09/2008 e prot. n. 63105/2011 1B#10/2011) al
competente Ufficio della Direzione Regionale deluglia delle
seguenti certificazioni:

» Certificato di agibilita (D.P.R. 380/2001 T.U. Bdia, art. 24)

» Certificato di prevenzione incendi (D.P.R. 37/1968decreto
attuativo D. M. Interno 04/05/1998)

> Certificato di destinazione d'uso ad ufficio pulgbli (D.P.R.
380/2001 T. U. Edilizia, art. 10, comma 2)

» Certificato di continuita dell'impianto di messatarra (Legge
05/03/1990, n. 46. Norme per la sicurezza degliamip

» Certificato di conformita norma CEl EN 62305 (D.P482/2001)

SEZIONE E - DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO

12.PIANO DI EMERGENZA (DOCUMENTO ANTINCENDIO ED EMERGE NZA)

I PIANO DI EMERGENZ/Ae stato redatto in un apposito documento (alle@ato
pem) che costituisce parte integrante del presébBtecumento della sicurezza e
valutazione dei rischi”, secondo quanto dispostoldil. 10/03/98, in attuazione dell’art.
18 del D. Lgs. 81/2008.

13.REGISTRO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO

Ai sensi dellart 5 del D.P.R. 12/01/98 n. 37, artipa dal 25/03/2008 verra
predisposto il Registro della Sicurezza Antincendio

Il Registro verra redatto anche in funzione dellanformita a controllo,
sorveglianza, manutenzione e informazione di cliicag. 3 e 4 del D.M. 10/03/98.

14. REGISTRO DEGLI INFORTUNI
Per le articolazioni di Brindisi € custodito pre$#aea di Staff (Stanza n. 3).

Per I'Ufficio Territoriale di Ostuni, invece, € doslito presso la Segreteria della
Direzione, stanza n. 2.02.

15.SORVEGLIANZA SANITARIA
Tutta la documentazione relativa al servizio diveglianza sanitaria € custodita dal
RSPP, ad esclusione delle cartelle sanitarie ischip predisposte dal Medico Competente
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che sono custodite in un armadio (chiuso a chiadeaecessibile al solo Medico
Competente) presso 'Area di Staff (Stanza n. 21).

16.STATISTICHE DEGLI INFORTUNI

Le statistiche degli infortuni occorsi nell'anno aorso e nel triennio precedente
(alla data di stesura del presente Documento), slemzati nel seguente prospetto:

Anno N. infortuni Tipo di infortunio

2012 2 1 infortunio in itinere (Ostuni)
2011 1 Infortunio (Ostuni)
2010 5 Infortuni in itinere (Brindisi)
2009 2 Infortuni in itinere (Brindisi)

| dati sono stati utilizzati anche come ausilididdintificazione dei rischi presenti
nell’Ufficio e per il miglioramento dei luoghi dalvoro in cui si sono verificati.

| SEZIONE F — STRESS DA LAVORO CORRELATO |
1) Carico fisico e mentale — Macchine, attrezzature prodotti

Di seguito si riportano le descrizioni dei fenombtabbing e Stress.

a) Mobbing: Forma di violenza morale o psichica in occasionklaoro, attuato dal
dirigente o da altri soggetti dipendenti, nei contr del lavoratore. Esso e caratterizzato da
una serie di atti, atteggiamenti o0 comportamentedi e ripetuti nel tempo in modo
sistematico ed abituale, aventi connotazioni talcdmportare un degrado delle condizioni
di lavoro e in grado di compromettere la saluteaoptofessionalita o la dignita del
lavoratore stesso.

b) Stress: Stato di grave disagio psichico nel quale cadavbtatore ogni qual volta la
struttura nella quale presta servizio delude leaspettative ed egli non puo esprimere, per
fattori oggettivi o soggettivi, la sua protesta.

Forma di patologia che porta il lavoratore a desiessarsi e ad estraniarsi dal lavoro, lo
stesso non si sente apprezzato, valorizzato eitmssl sistema aziendale ma si sente
isolato e disaffezionato dagli obiettivi aziendalial gruppo di lavoro.

In data 18 aprile 2011, la Direzione Centrale AugliSicurezza ha trasmesso anche a
guesta Direzione Regionale la check-list deglicathri verificabili per lo stress da lavoro-
correlato.

Dalla compilazione della suddetta check-list (urmeto di persone pari al 10% del
personale in servizio é stato intervistato in date@12/2012), allegata al presente
Documento di Valutazione dei Rischi quale partegnante e sostanziale, & scaturito un
valore del rischio stress da lavoro correlato

BASSO. La valutazione sara ripetuta tra due annD(I).
2) Indicatori aziendali

Gli indicatori aziendali esaminati, riferiti all@damento negli ultimi tre anni, sono i
seguenti:
1. indici infortunistici;
2. assenze dal lavoro;
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. assenza per malattia;

. ferie non godute;

. rotazione del personale;

. cessazione rapporti di lavoro/turnover;
. procedimenti/sanzioni disciplinari;

. richieste visite mediche straordinarie;
. segnalazione stress lavoro;

0. istanze giudiziarie.

P OO ~NO O~ W

Rischio complessivo “Indicatori aziendali”: basso

Il valore del rischio suddetto e scaturito dalla compilazione della check-list degli
indicatori verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

3) Contesto lavorativo
3.1 Funzione e cultura organizzativa

Finalita ed obiettivi certi e ben definiti sono lmse per lo sviluppo e la crescita
dell’organizzazione e lo sviluppo professionale erspnale dei dipendenti. La
comunicazione attuata attraverso strutture all’uopstituite contribuisce all’informazione
e al coinvolgimento di tutti i dipendenti nella pcia dell’Agenzia.

Cause:

1. Scarsa comunicazione istituzionale.

2. Mancanza di definizione e/o condivisione degiettivi organizzativi.
Misure adottate:

1. Sito intranet e funzione di staff per la comaazione e lo sviluppo.

2. Finalitd e compiti istituzionali previsti da lgig Obiettivi definiti sia a livello centrale
che regionale.

Rischio “Funzione e cultura organizzativa”: basso

Il valore del rischio suddetto e scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

3.2 Ruolo nell'ambito dell’organizzazione

La conoscenza e la consapevolezza di ciascun dipénddel suo ruolo all'interno
dell’Agenzia e dei compiti e responsabilitd asséigriduce il rischio di ambiguita e
potenziali situazioni di conflitto di competenze.

Cause:

Ambiguita e conflitto di ruolo. Struttura organit@a non definita e mancanza di
attribuzione delle responsabilita.

Misure adottate:

La struttura organizzativa della Direzione Regienal definita con atto del Direttore
Regionale ed a ciascun Ufficio sono assegnate ctempe e responsabilita. Ciascun
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dipendente é assegnato ad un Ufficio. Ogni diperedba fatto una ricognizione delle
proprie attivita lavorative tramite apposita proesed

Rischio “Ruolo nell’ambito dell’organizzazione”: bsso

Il valore del rischio suddetto & scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

3.3 Evoluzione della carriera

L’evoluzione della carriera € un’aspettativa dititutdipendenti. La progressione nella
carriera e assicurata tramite concorsi interni gdrai nonché interpelli per posizioni non
dirigenziali e, di norma, per posizioni dirigential

Cause:

1. Insicurezza impiego, lavoro a tempo determin&@6BL) ed altre categorie di lavoro
flessibile.

2. Incertezza o fase di stasi nella carriera. Mapaali concorsi interni per i passaggi tra e
dentro le aree, assegnazione di incarichi nonehdali e dirigenziali a funzionari di terza
area.

Misure adottate:

1) Nel bando di concorso e nell'atto di assunzionen@iehiaramente esplicitato
'inquadramento contrattuale.

2) Massima pubblicizzazione dei concorsi interni trdeatro le aree ed esplicitazione
dei criteri utilizzati nella selezione. Massimabplicizzazione dei concorsi banditi
dall’Agenzia con possibilita di accesso dall’esterAssegnazione a funzionari di
incarichi non dirigenziali e, di norma, dirigenzigtevio interpello. Previsione nel
contratto integrativo di figure di esperto e coaedore.

Rischio “Evoluzione della carrieraimedio

Il valore del rischio suddetto & scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

3.4 Autonomia decisionale — controllo del lavoro

L’autonomia decisionale e la partecipazione ai @ssc decisionali in proporzione al
ruolo/mansione di ciascun dipendente contribuiscafto sviluppo e crescita di ogni
azienda.

Il controllo deve essere orientato nella formaalpkrtecipazione e coinvolgimento di tutti
I partecipanti al gruppo di lavoro.

Cause:
Partecipazione ridotta al processo decisionalesi@ar di controllo.
Misure adottate:

Nella struttura organizzativa dell’Agenzia € préaisin’autonomia decisionale nei limiti
delle competenze assegnate. Il controllo vieneatttuella forma di partecipazione ai
processi decisionali ed é strettamente legatocaindscimento dei risultati ottenuti nel
lavoro.
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Rischio “Autonomia decisionale — controllo del la®d basso

Il valore del rischio suddetto e scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

3.5.1 Rapporti interpersonali sul lavoro (1/3)

La politica dell’Agenzia deve essere orientata pitamozione delle internazioni sociali e a
mettere in atto tutte le strategie idonee ad imedomportamenti vessatori o violenze
psicologiche oltre in generale ad interventi sliMa organizzativo aziendale”. Attraverso
I'informazione e la formazione é possibile sengibdre e sollecitare I'impegno etico dei
datori di lavoro e dei dipendenti a creare un amtkidn cui non ci sia posto per |l

mobbing. E istituita un’apposita commissione pandlisi e gestione del mobbing.

Cause:

1. Mancanza di una politica aziendale di inserimehtiavoro dei nuovi assunti.
2. Isolamento fisico e sociale.

Misure adottate:

1) affiancamento nuovi assunti in Contratto di Forraaei Lavoro (CFL) al personale
dipendente e tutor. Incontri di accoglienza pervenigre eventuali problemi di
inserimento nel contesto lavorativo.

2) Istituzione del Comitato Unico di Garanzia (Provweento Direttore dell’Agenzia
delle Entrate prot. 2011/99036 del 10/11/2011).

3.5.2 Rapporti interpersonali sul lavoro (2/3)
Cause:

1) Conflitti tra dipendenti. Relazioni e rapporti distiiretti in modo sistematico da uno
0 piu individui contro un singolo individuo.

2) Rapporti conflittuali con superiori. Mancanza dimamicazione con superiori.
Iniqua distribuzione del lavoro; incertezza e cadtlittorieta delle richieste.

Misure adottate:

1. Istituzione del Comitato Unico di Garanzia.
2. Istituzione del Comitato Unico di Garanzia.
3.5.3 Rapporti interpersonali sul lavoro (3/3)

Al fine di prevenire e risolvere sul nascere evaltpolitiche discriminatorie operate

nell’ambiente lavorativo nei confronti delle dongeistituito un apposito comitato per

I'analisi e la gestione del fenomeno. Le politiatiscriminatorie devono tener conto di

tutte le differenze di genere, di eta e di provenee da altri paesi e devono essere
perpetrate anche nei confronti dei portatori di dieapp nonché di coloro che hanno
opinioni politiche e religiose diverse dal gruppcacui si trovano a lavorare.

Cause:

1) Non assegnazione di incarichi e mancato riconostionedei risultati. Non
accettazione della richiesta di cambio mansiorlad#nna in stato di gravidanza.
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2) Discriminazione sessuale. Molestie: derisione dingwali handicap fisici, opinioni
politiche e religiose, espressioni umilianti, mioacviolenza.

Misure adottate:
1) Istituzione del Comitato Unico di Garanzia.
2) Istituzione del Comitato Unico di Garanzia.
Rischio “Rapporti interpersonali sul lavoro™: basso

Il valore del rischio suddetto & scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

3.6 Interfaccia casa-lavoro

Gli indicatori sono costituiti dai seguenti punti:
» Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogegaiato — mensa aziendale;
» Possibilita di raggiungere il posto di lavoro coazni pubblici/navetta dell'impresa,;
» Possibilita di svolgere lavoro part-time vertical&Zzontale.

Rischio “Interfaccia casa-lavoro”: basso

Il valore del rischio suddetto e scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

Rischio complessivo “Contesto lavorativo”basso

Il valore del rischio suddetto e scaturito dalla cmpilazione della check-list degli
indicatori verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

4) Contenuto del lavoro
4.1) Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro

Il Datore di Lavoro deve fornire al lavoratore &ulé attrezzature necessarie per eseguire |
compiti assegnati.

Cause:
Carenza attrezzature per svolgere i compiti assegna
Misure adottate:

Localizzazione ed assegnazione postazione logisecainformatica al momento
dell'inserimento nell’ambito lavorativo o nel cadoassegnazione nuove mansioni.

Rischio “Ambiente di lavoro ed attrezzature di laed: basso

Il valore del rischio suddetto e scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

4.2 Pianificazione dei compiti

La pianificazione dei compiti € assicurata grafie@ frmazione manageriale del personale
dirigente in materia di gestione delle risorse uean
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Cause:

Monotonia, ripetitivita o vaghezza delle lavorazidwon si assegnano compiti da svolgere
0 si assegnano compiti molto al di sotto della ifjoal professionale e capacita.

Misure adottate:

Formazione e sistema valutazione dei dirigenti.
Rischio “Pianificazione dei compitibasso

4.3 Carico di lavoro — ritmo di lavoro

Un’equa distribuzione del carico di lavoro e il amoscimento dei risultati ottenuti
contribuisce a migliorare 'ambiente lavorativo.

Cause:

Carico di lavoro troppo alto, ritmo di lavoro eléwaTempo insufficiente per rispettare le
scadenze.

Misure adottate:

Equa distribuzione del carico di lavoro e pianificae delle attivita in funzione del tempo
a disposizione.

Rischio “Carico di lavoro — ritmo di lavorohasso

Il valore del rischio suddetto & scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

4.4 Orario di lavoro

L’articolazione dell'orario di lavoro prevede l'liizo della flessibilita. Non e previsto |l
lavoro a turni e notturno. Il lavoro straordinarion € considerato lo strumento usuale per
lo svolgimento dei compiti assegnati.

Cause:

Lavorazioni a ciclo continuo. Lavorazioni che prégeo turnazione e/o lavoro notturno.
Misure adottate:

Nessuna.

Rischio “Orario di lavoro”basso

Il valore del rischio suddetto & scaturito dallanpilazione della check-list degli indicatori
verificabili per lo stress da lavoro-correlato.

Rischio complessivo “Contenuto del lavoro”basso

by

Il valore del rischio suddetto e scaturito dalla compilazione della check-list degli
indicatori verificabili per lo stress da lavoro-corelato.

5) Valore del Rischio stress dell'attivita
Considerati:

» [l'esito della compilazione della check-list degidicatori verificabili per lo stress da
lavoro-correlato (interviste realizzate il 11/1212), allegata al presente
Documento di Valutazione dei Rischi quale partegnante e sostanziale;
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* tutti i rischi gia elencati nelle precedenti pagiiidoro livello, le varie Probabilita
(P) di accadimento e la loro Gravita (G), si rigeche, tra i valoriBasso,
Medio/Basso, Medio(o moderato)e Alto, il grado di Rischio collegato allo stress
lavorativo relativo all'intera attivita, sia di \vae MEDIO

Non sono emerse altre misure da segnalare.
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SEZIONE G - NOTE FINALI E CHIUSURA DEL DOCUMENTO

Il presente Documento e stato elaborato dal Datbtevoro, previa consultazione

con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicuagrz collaborazione con:

* il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote

* il Medico Competente

Il presente Documento € composto di n. 74 pagimereallegati.

Il Datore di Lavoro

Dott.>**Antonella Rotello

Il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

I Medico Competente

Dott. Rocco Vincenti

Il Preposto dell’Ufficio Territoriale di
Ostuni

Dr. Nunzio Valerio Antonio Meimano

Il Preposto dell’Ufficio Territoriale di
Brindisi

Dott. Arturo Filograna

Il Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza

Dott? Maria Rosaria Cataldi

L’Addetto

Dott. Ettore Panna

Sig. Pietro Figura
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N o o b~ W bd e

ALLEGATI

Organigramma Direzione Provinciale di Brindisi
Organigramma del Servizio Prevenzione e Protezione
Piano di Emergenza
Planimetrie Direzione Provinciale di Brindisi
Planimetrie Ufficio Territoriale di Brindisi
Planimetrie Ufficio Territoriale di Ostuni
Informazione:
» Vademecum informazione rischi:
= uso di attrezzature munite di videoterminali
= movimentazione manuale dei carichi

» Vademecum informazione antincendio, procedure derganza ed

evacuazione
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