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UNIONE SINDACALE DI BASE

LL CONTRATTO CRE VOGLLAMO



IL CONTRATTO CRE VOGLIAMO

STAMO BEN CONSAPEVOLT CHE LA RIAPERTURA DEL (ONTRATTL STA
SUBENDO UN NOTEVOLE RALLENTAMENTO POCHE GOVERNO £ CGIL,
CISLE UIL CONTINUANO A SUBORDINARE LA PARTITA CONTRATTUALE
AL PREVENTIVO ACCORDO SULLA RIDUZIONE DEL COMPARTL,
PRESENTANDO,  TRA- L'ALTRO,  PROPOSTE  CONTRATTUALL  CHE
(ONTINUANO A PARLARE DI PRODUTTIVITA £ VALUTAZIONE,
STRUMENTL (HE GIA TANTL DISASTRL HANNO PORTATO ALLE
(ONDIZIONT DET LAVORATORI. UNA DISCUSSTONE STERTLE PERCHE UN
MODELLO, QUALUNQUE ESSO STA, VA RIEMPITO DI CONTENUTI, DI
PUNTL QUALLFICANTI, DI PROPOSTE CAPACL DI RISPONDERE AL
MEGLIO ALLE LEGITTIME ASPETTATIVE SALARIALL E PROFESSTONALT DI
TUTTLT LAVORATORI.



IL CONTRATTO CRE VOGLIAMO

LE MODIFICHE AT COMPARTL ST STANNO RTVELANDO NIENT'ALTRO CHE
UN'OPERAZIONE BUROCRATICA PER APPTATTIRE VERSO IL BASSO
RETRIBUZIONT, DIRITTL £ PROFESSTONALITA, OLTRE A SVIARE L
ATTENZIONE DA QUELLT CHE SONO T VERT PROBLEMI DET LAVORATORL.
PROPRIO PER QUESTO RITENTAMO SIA GIUNTO IL MOMENTO DI
GETTARE UN SASSO NELLO STAGNO E APRIRE IL CONFRONTO TRA I
LAVORATORL PER COMINCIARE A DELINEARE T PUNTL QUALLFICANTI
DI UNA PTATTAFORMA CHE COMINCT A COSTRUTRE QUEL “CONTRATTO
(HE VOGLLAMO™, PARTENDO DA QUELLE NOTEVOLT CRITICITA NELL
IMPTANTO NORMATIVO E NELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE CHE
SONO STATE GIA AL CENTRO DI MOLTE MOBILITAZIONT DA PARTE DI
8.

—



IL CONTRATTO CRE VOGLIAMO

(UINDI, UNA PTATTAFORMA CERTAMENTE NON ESAUSTIVA ¢
NECESSARTAMENTE APERTA AL CONTRIBUTL CHE GIUNGERANNO DAI
POSTL DT LAVORO. MA SOPRATTUTTO UNA PTATTAFORMA CHE DOVREMO
(ONQUISTARE AFFINCHE L CONTRATIO NON SEGNI UN ULTERIORE
ARRETRAMENTO MA RISPONDA A QUELLO CHE DOVREBBE ESSERE LA SUA
NATURALE FINALITA: MIGLIORARE LE CONDIZIONT SALARTAL

NORMATIVE DI TUTTL T LAVORATORL.
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AUMENTL VERT £ UGUALT PER TUTTT £ QUATTORDICESTMA MENSILITA
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AUMENTI VERT E UGUALT PER TUTILE
QUATTORDICESTMA MENSTLITA

USB PUBBLLCO TMPTEGO E STATO L'UNTCO SINDACATO A RISPONDERE
(ON L0 SCIOPERO DEL 0 NOVEMBRE ALLE PROVOCAZIONT DEL
GOVERNO CHE, CON SEDICT CENTESIMI AL GIORNO ELARGITL DALLA
LEGGE DT STABILITA, INTENDE LLQUIDARE RINNOVT CONTRATTUALL
FERMT DAL 2009, RESPINGIAMO LA LOGICA DEGLL AUMENTI
PERCENTUALL IN PROPORZIONE REDDITO, I NOSTRL STIPENDI NON
SONO CONTT CORRENTL. L' AUMENTO DEL COSTO DELLA VITA COLPISCE
IN PARTICOLAR MODO I REDDITL PIU BASST MENTRE L'ATTUALE
SISTEMA DIROTTA LA MAGGIOR PARTE DELLE RISORSE VERSO 1 GIA
MEGA  STIPENDI DEL DIRIGENTI, ALLARGANDO [A FORBICE
RETRIBUTIVA A DISMISURA.
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AUMENTI VERT E UGUALT PER TUTILE
QUATTORDICESTMA MENSTLITA

SONO PASSATL PIU DT DIECT ANNT DALLA STABILIZZAZIONE DI SALARIO
ACCESSORTO AVVENUTA CON TL PRIMO CCNL AGENZIE FISCALL. DA ALLORA
ABBIAMO SPESO FIUML DI PAROLE £ RACCOLTO DECINE DI MIGLIATA DI
FIRME PER DENUNCIARE LA NECESSITA DI PROCEDERE AD UNA NUQVA
STABLLIZZAZTONE. UNA NECESSTTA CHE NON PUD PTU ESSERE TGNORATA. St
LA PRIMA STABILIZZAZIONE HA RIGUARDATO 1L 0% DELLA
PRODUTTIVITA PREVISTA DALLART. 59 DELLA L. 300/99, ORA T IL STSTEMA
DL FINANZIAMENTO DEL COSTDDETTO “COMMA 165" CHE DEVE ESSERE
MODIFLCATO PER DARE CERTEZZA £ STABLLITA, NEL TEMPT £ NEGLI
IMPORTL, AD UNA PARTE DEL NOSTRO SALARIO CHE DEFINTRE
“ACCESSORTO”, DOPO ANNT DI BLOCCHT CONTRATTUALL, SA DI
PROVOCAZIONE. BASTEREBBE APPLICARE L0 STESSO MECCANTSMO E LE
STESSE PERCENTUALT DEL 200K PER TSTITUTRE, SENZA ALCUNA RISORSA
AGGTUNTIVA, UNA QUATTORDICESIMA MENSTLITA.
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UN NUOVO ORDINAMENTO PROFESSTONALL
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UN NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

AREA UNTCA. USB AGENZTE FISCALL A SEMPRE SOSTENUTO CHE LA

(REAZIONE DI UNAREA  UNTCA, OVVERO LA RIDUZIONE DELLE FASCE
RETRIBUTIVE E L"ABOLLZIONE DELLE BARRIERE CHE SEPARANO LE ATTUALT AREE
GIURTDTCHE, COSTITUISSE LA MIGLIORE FOTOGRAFTA PER UNA REALTA
LAVORATIVA ORMAT CARATTERTZZATA DA UNA NOTEVOLE POLTFUNZIONALITA €
FLESSTBILITA DELLE MANSIONT. MA TALE PROPOSTA RISPONDE ANCHE ALL
ESTGENZA DI FORNIRE UNA SOLUZIONE CAPACE DI RIATTIVARE £ SEMPLIFICARE
I MECCANTSMT DT CARRIERA, ASSIMILANDOLL TUTTL ALLE PROGRESSIONT
ENTRO LE AREE. ORA, DOPO CHE BRUNETTA HA ABOLLTO T CONCORST INTERNI,
NON ST TRATTA SOLO DT SEMPLIFICARE, MA DT SALVARE LA POSSTBLLITA STESSA
CHE UNA CARRTERA ESISTA. LEGARE T PASSAGGI DI AREA A CONCORST ESTERNT,
IN REGIME DI LIMITAZIONT STRINGENTL AL TURN OVER E TAGLL AGLL
ORGANICL, INFATTL, NON HA SIGNIFICATO CAMBIARE T MECCANISMI DI
SELEZIONE, MA METTERE UNA PETRA TOMBALE SULLE NOSTRE POSSTBILITA DI
CARRIERA.



RUOLO DEGLT ESPERTT. 1’ARea UNTCA, PERD, NON RISOLVE 1L

PROBLEMA DT DARE UNO SBOCCO PROFESSTONALE ANCHE AT LAVORATORL
DELL"ATTUALE TERZA AREA. LA PROLIFERAZLONE DEGLT INCARTCHT S BASE
FIDUCLARIA, AVVENUTA TN GRAN PARTE CON T CONTRATTL INTEGRATIVIE
FINANZIATD CON T NOSTRI FONDI, HA CREATO TRA T LAVORATORI
PARECCHIO MALCONTENTO ED HA FRUSTRATO LE LEGITTIME ASPETTATIVE
PROFESSTONALL. PER QUESTO LA NOSTRA PROPOSTA E SOSTITUTRE LE
ATTUALT POSTZIONT ORGANIZZATIVE, INCARICHT DI RESPONSABILITA,
ECC. TSTITUENDO UN RUOLO DEGLT “ESPERTL”, A CUT NON ST ACCEDA DAL
ESTERNO MA CON PROCEDURE INTERNE TRASPARENTIL £ NON FIDUCTARIE,
DA RETRIBUIRE CON UN"TNDENNTTA DI POSTZIONE GRADUATA A SECONDA
DELL'INCARTCO SUCCESSIVAMENTE RICEVUTO, ONNTICOMPRENSIVA
COMPLETAMENTE A CARTCO DELLE AGENZIE.



3wt

5{%
>%,

%
%

s
S
0 £
E

i

W
\*\\‘\ N

o

TN STNTESL. ST TRATERREBBE, QUINDL, DI ABOLIAE LE DUE AREE (1

1), RIDUCENDO LE FASCE ECONOMICHE E TSTITUENDO IL RUOLO
DEGLT “ESPERTL”, CON FASCE ECONOMICHE CHE RTMARREBBERO QUELLE
DL APPARTENENZA, MA CON UNA INDENNTTA DI POSIZIONE COME
ULTERTORE VOCE RETRTBUTIVA (ES. FP1, HP2,  LADDOVE H
RAPPRESENTA 1L LIVELLO RETRIBUTIVO £ P1 P2 L’INDENNTTA DI
POSTZIONE CORRISPONDENTE ALLA PARTICOLARE FUNZIONE SVOLTA),
IN MANTERA ANALOGA A QUANTO AVVIENE PER LA DIRIGENZA.
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NO ALLA VALUTAZIONE INDIVIDUALE
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NO ALLA VALUTAZTONE INDIVIDUALE

~

E DEL TUTTO EVIDENTE CHE QUALSTVOGLIA STSTEMA DT VALUTAZIONE
INDIVIDUALE DETERMINERA SOLO DANNT AD UN  AMBIENTE
LAVORATIVO CHE PER CRESCERE DEVE FARE DELLA CONDIVISIONE LA
PAROLA™ CHIAVE. L'INASPRIMENTO DEL RAPPORTL TRA  (OLLEGHI
PORTERA, AL CONTRARIO, A FARE DELLA DIVISIONE 1L PILASTRO
DELL'ORGANTZZAZLONE DEL LAVORO £, LUNGT DAL SERVIRE A SCOVARE
T "FANNULLONT" , RTSULTERA ANACRONTSTICA E PERFINO DELETERTA
PER I MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE. D'ALTRONDE LE
AGENZIE, TN QUESTL ANNT, HANNO GIA SEMINATO LACERAZLONT TRA
[ LAVORATORT ATTRAVERSO LA GESTIONE ARBITRARIA DEGLI

INCARICHL. [t NORME  DISCIPLINART  SULL'TNSUFFICTENTE
RENDIMENTO SONO SEMPRE ESTSTITE.
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W LINTRODUZIONE  DELLA  VALUTAZIONE  INDIVIDUALE £ LA
S 22! POSSIBILITA DL LLCENZIARE CHL RICEVERA LE VALUTAZLONT PLU
B S BASSE, ANCHE SE SUFFLCIENTL NON CENTRA CON T FANULLON,

:;us%"% w“‘\‘i‘%“ £ UNO STRUMENTO, PRONTO ALL'USO, PER SPIANARE LA STRADA A

%E§E‘§t | PESANTL TAGLL OCCUPAZIONALL. PER QUESTO, PER USB, NON S

»J%@’ E@% TRATIA DT CAMBLARE DT QUALCHE PERCENTUALE LE FASCE DT MERLTO
N AL FINE DI RENDERLE PLU DIGERTBLLL, MA DI RESPINGERE CON FORZA

; 1% LTNTRODUZIONE NEL CONTRATTO DI SISTEMI DI VALUTAZIONE
m””ﬂﬂ[o»{{o INDIVIDUALL
<® ANACRONISTICR

NO ALLA VALUTAZTONE INDIVIDUALE
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MALKTTIA

CANCELLLAMO LA TASSA SULLA MALATTIA
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LA~ “TASSA SULLA MALATTIA™ VA CANCELLATA. SE
DA SEMPRE HA DISTINTO IN MANTERA PUNTTIVA 1l
NOSTRO CONTRATTO, 0GGI, IN VIGENZA DELLE
NORME BRUNETTA, ST DETERMINA UN COCKTAIL
MICIDIALE SULLA PELLE DET LAVORATORT.
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TUTELE CONTRO TRISCHL PROFESSIONALL

PUBBLICO IMPIEGO

SB

UNIONE SINDACALE DI BASE



\
=2
: £
A Gy A
g

i

%
11553730 ¢ s
1
>
S
&
3
X
3 -
Poj, .

3
i
\% ol e
g
g I.LHH!EIHH ;
S/
ty
’h%'
)

TUTELE CONTRO T RISCHL
PROFESSTONALL

MENTRE TUTTE LE ALTRE 00.55 CONTINUANO A SPONSORTZZARE ONEROSE
POLLZZE ASSTCURATLVE, L'USB, DA TEMPO, HA AVVIATO UNA BATTAGLIA A
TUTELA DET RISCHT PROFESSTONALT DT TUTTL T LAVORATORT. PRIMI
RISULTATL SONO GIA STATL RAGGTUNTL SUL TEMA DEL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO LADDOVE ALCUNE DR HANNO ACCOLTO IL SENSO DELLA
PROPOSTA USB DT SGANCTARE LA RESPONSABLLITA DEL PROCEDIMENTO DAL
SINGOLO LAVORATORE ASSEGNATARIO DELLA PRATICA £ RADICARLA IN
(AP ALLE FIGURE APTCALL DELLA CATENA LAVORATIVA (DIRIGENTI E
CAPT AREA). FERMO RESTANDO LA NECESSTTA DT ESTENDERE TN MANTERA
OMOGENEA SU TUTTO IL TERRITORIO TALE PROPOSTA, CREDIAMO SIA
GIUNTO IL MOMENTO DI INSERIRE NEL CONTRATTO UNA NORMA CH
TUTELD T RISCHT PROFESSIONALL IN CUL T LAVORATORL INCORKONO
DURANTE  L'ESPLETAMENTO DELLA PROPRIA  ATTIVITA LAVORATIVA
TROVANDO SOLUZTONT CHE VALGANO PER TUTTL £ NON STANO ONEROSE.
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