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OGGETTO: Stabilizzazione indennit di Agenzia al personale ex. ETIL.

Con tiferimento alla richiesta del 2 febbraio w.s., si trasmette la nota n. H6S
del 2 febbraio 2006, predisposta dall’Ufficio per il coordinamento dello stato
giuridico ed economico e del reclutamento del personale, con la quale sono state
fornite istruzioni alle Direzioni regionali territorialmente competenti, volte a
regolarizzare 1a posizione economica del personale in oggetto ed a corrispondere

gli emolumenti arretrati relativi agli incrementi retributivi di cui trattasi.
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OGGETTD: Stabilizzazione del personale ex E.T.I.  Regolarizzazione
posizione economica

Con provvedimento n. 79107 del 30 Ticembre 2005 del Ministero dell’
Feonomia e delle Finanze- Dipartimento per le Politiche Fiscali , rasmesso 2
codeste Direzioni regionali con nota n. 4 del 19 Gemaio 2006 dall’ ufficio centrale
per la gestione delle risorse umane, & stato disposto il temnporaneo distacco del
persanale ex E.T.I. presso I’ Agenzie delle Dopgane, con contestuale cancellazione
dalla sezione 1/G ed inserirmento nella sezione 1/B dell” elenco allegato all® art. 5
del D.M. 28 dicembre 2000 o. 1390 e suceesgive modificazioni ed imtegrazioni, con
effetto dal 31 Dicembre 2003.

Il Dipartimento per le Politiche Fiscal ha, quindi, autorizzato, com note
nominative, che sarammo  terpestivamente igviate , le Direzioni Provineiali dei

Servizi Varl del Tesoro a provveders, nej confronti del personale periferico , al
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trasferimento della partita stipendiale , invitandu altresl ad applicare il CCNL del
Comparto delle Agenzie Fiscali per il bienmic 2002 — 2003 sottoscritto il 28
Maggio 2004, a far data dal 1°,01,2006.

Ai fini del corretto ¢ tempestivo adeguamerto della posizione economica del
personale in oggetto, si informa ehe, nei confronti della stabilizzazione In
questione, deve ritenersi applicabile 1° art. 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001 . 165, comma 2 quinguies, intredotto dall’ art. 16 della Legge 28.11.2005 1,
246, ai semsi del quale al dipendente traaferito per mobilith si applica
esclusivamente il trattamento gluridico ed econcmico, compreso quello accessorio,
previsto nei contratti collettivi vigent nel comparte della stessa amministrazione.

Pertanto, nei riguardi  del personzle interesato, dovrh essere  attribuito il
trattamento sconomice spettante al dipendenti in servizio presso 1* Agenzia delle
Dogane, corrispondente alla faseia retribotiva di appartenenza , nella misura
prevista dal vigente CCNL. di Comparto, ivi inclusa, " indennita di agenzia,

Ne consegue che gli erpplumenti  comrisposti dall’  Amministrazione di
Provenienza devono considerarsi rinssorbiti, ad eccezione della  retrbuzione
individuale di anzianiti gid in godimento e di eventuali assegni personal: di natura
non nassorbibile riconosciutl da altre Amnrinistrazioni, precedentemente all’
entrata in vigore dell’ art. 16 della Legge 28.11.2005 n_ 246.

Questi ultimi vanno mantenuti come SUTOLAME voei retributive, nella nuova

posizione con la medesima denominazione e nello slesso Impaorto.

Alla Ince di quanto sOpIa VOITALNO cotleste Divezioni regionali impartire
opportune indicazioni alle competenti Direzioni Provineiali dei Servizi Vari del

Tesoro, al fine di adegnare il traftamento econcmico del personale di cui trattasi.

Vorranno altresi le Struthure regionali in indinzzo artivarsi presso le competenti
Direziom Provinciali dei Servizi Vari, al fin: di regolarizzare, per il periodo
antecedente al trasferimento delle pactite stipendiali presso quest’ Agenzia, la
posizione economica del personale in oggetto, quantificando e riconoscendo, dalla
data del 1° Gennaio 2004 o dalla data di assiunte funzioni presso I* Agenzia delle
Dogane se posteriore, le differenze retributive relative all’ indennith di agenzia di
cui al primo CCNL del comparto delle Agenzie Fiscali, nella misura prevista per I’
Agenzia delle Dogane.



1.’ attribuzione dei compensi in questions resta naturalmente condizionata alla
previa verifica della  mancata percezione da parte del personale inferessato delle
differenze di cui trattasl.

Relativemente ai dipendeniti assegnati alla stodtura centrale si rammenta che le
partite stipendiali dismesse dal Dipartimento per le Politiche Fiseali dovranno
esgere assupte in carico dalla Direzione regionale del Lazio e Umbriz che dovrd

provvedere direttamente alla repolarizzazions della relativa posizione economica.
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