Verbale incontro 12 Luglio 2018

Il giorno 12 luglio 2018 alle ore 15.00 si & tenuto nella sala riunioni sita al 10° piano della
Direzione Regionale, I'incontro avente ad oggetto:

- la mobilita volontaria regionale Anno 2018 e
- la delocalizzazione delle postazioni lavorative (sharing office)

Sono presenti:

per la Parte Pubblica:
- Antonino Di Geronimo, Direttore Regionale
- Nicola Fulvio Panetta, Capo Settore Servizi

Partecipano anche Sabrina Di Bari, capo Ufficio Attivita Immobiliari e Francesca Romanelli,
capo reparto dell’ufficio Amministrazione del Personale
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Segretario Verbalizzante: Mariangela Dimitrio, Capo Reparto dell’Area di Staff al
Direttore Regionale, Francesca Fanelli, funzionario Area di Staff al Direttore Regionale.

Le 00.SS. firmatarie depositano una nota a verbale, pregiudiziale all'incontro che la Parte
Pubblica dichiara di non aver ricevuto.

Il Direttore Regionale saluta le 00.SS. e introduce i due argomenti all’ordine del giorno,
frutto di intese precedenti. Grazie al lavoro dell’Area di Staff, dell’ufficio Amministrazione
del personale e di altri colleghi della DR ¢ stato possibile istruire il lavoro anche d’intesa
con le Direzioni provinciali.

Maria Pia Enriquez, a nome delle 00.SS firmatarie, illustra la pregiudiziale presentata al
tavolo e messa a verbale, non ritenendo opportuno proseguire il confronto per la presenza
delle sigle non firmatarie.
La Parte Pubblica non ritiene che gli argomenti in oggetto siano funzionalmente legati al
contenuto del contratto, sottolineando che si sta dando continuita a questioni gia decise e
delineate nel tempo. Pur non prendendo posizione, il Direttore Regionale garantisce
I'indiscutibilita delle regole contrattuali, che saranno applicate nei momenti adeguati
previsti dalla norma (es. discussione dell’orario di lavoro e della distribuzione del FPSRUP).
Per tutto cio che attiene il recinto esterno al contratto, poiché e all’ordine del giorno la
trattazione di strumenti che tutelano ampiamente i lavoratori e non rientrano nelle
questioni citate dal CCNL, l'intenzione delllAmministrazione & mantenere relazioni
sindacali con tutti.
Nel dettaglio:
- per la Mobilita volontaria regionale, si da seguito all’accordo quadro del 2015
- per lo Sharing office, si vuole stabilizzare la sperimentazione avviata nel 2017.

Il Direttore esprime il suo pensiero non autoreferenziale ma, ricordando la possibilita di
evitare il confronto con le 00.SS. per le questioni in oggetto, sottolinea di aver preferito
dare seguito alla storia delle relazioni sindacali della Puglia fondamentalmente positiva.
Per tale ragione, non capisce la chiave di lettura delle 00.SS. firmatarie ribadendo che gli
argomenti non sono oggetto di contrattazione ma di condivisione.

A questo punto, legge I’art. 7 comma 3 e 4 del CCNL Comparto funzioni centrali

Le OOSS firmatarie si ritirano per confrontarsi e decidere se rimanere al tavolo.

Le 00.SS firmatarie rientrano in sala e leggono una dichiarazione a verbale:



Per le 00.SS. firmatarie del CCNL 2016-2018:

Preso atto delle dichiarazioni del Direttore Regionale, a seguito della pregiudiziale avanzata
dalle stesse preliminarmente alla riunione di delegazione trattante, ritengono che le
materie in discussione sono comunque oggetto di confronto e/o contrattazione ai sensi del
nuovo CCNL.

Si conferma dunque quanto gia ampiamente rappresentato e argomentato con le note
prodotte in linea con I'indirizzo gia assunto in sede nazionale e ben recepito dalla stessa
Agenzia.

Pertanto, nel constatare I'impossibilita dell'immediata prosecuzione del tavolo si vedono
costretti ad abbandonare I'incontro. Al contempo, si dichiarano comunque disponibili, data
I'importanza degli argomenti all’ordine del giorno, al pronto prosieguo della trattazione
delle questioni con i soggetti sindacali titolati alla trattativa del CCNL vigente.

Le OO0.SS. firmatarie abbandonano il tavolo alle ore 16.00.

La Parte Pubblica, per voce del Direttore Regionale, dissente dalle argomentazioni
proposte dalle 00.SS. che hanno abbandonato il tavolo in quanto, contrariamente a
quanto da queste asserito, né le procedure e i meccanismi di funzionamento di mobilita
regionale, né la disciplina della delocalizzazione della prestazione lavorativa costituiscono
materie rintracciabili all'interno del nuovo CCNL, Comparto funzioni centrali, come e
agevolmente desumibile dal contenuto degli articoli 4 (in particolare comma 4), 5 e 7 del
medesimo CCNL. Una lettura e una interpretazione sistematica delle predette norme non
puo che portare a queste conclusioni. Argomenti trattabili nell’ambito del confronto o
della contrattazione in sede territoriale possono riguardare I'articolazione dell’orario di
lavoro nonché gli argomenti analiticamente individuati alle lettere b, i, k, I, 0, p, g, v dell’art
7 comma 6. Con ogni evidenza si ribadisce che né la mobilita volontaria regionale, né lo
sharing office sono riconducibili a nessuna delle fattispecie ivi evidenziate.

Tanto premesso, ritenendo legittima la formazione del tavolo ai soli fini della condivisione
con le 00.SS. delle materie oggetto dell’ordine del giorno, in continuita con intese gia
realizzate nel corso degli anni 2015 e 2017, la Parte Pubblica propone la prosecuzione
dell’incontro con l'illustrazione dettagliata dei provvedimenti che si andranno ad emanare.
Prende la parola FLP che, pur non avendo firmato il contratto, lo ha letto e ritiene che la
posizione assunta dalla Parte Pubblica sia quella esatta. ‘

La FLP prosegue sostenendo di riuscire a comprendere le prerogative di tutte le 00.SS., ma
non accetta qualsiasi prevaricazione nei suoi confronti.

Ritiene che quello messo in atto dalle cosiddette 0O0.SS. firmatarie sono delle
prevaricazioni in quanto gli argomenti posti all’ordine del giorno provengono da
argomenti gia condivisi con accordi sottoscritti in anni precedenti. Semmai la FLP si
rammarica dell’invito fatto per questa convocazione alla Confintesa in quanto nulla ha a
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che fare con la trattazione degli stessi argomenti, non essendo firmataria dei precedenti
Accordi.

La USB ribadisce con forza ancora una volta il diritto alla partecipazione a tutti i tavoli dove
si tratta dei lavoratori. Ribadisce che laddove non venga convocata a seguito di ricorsi gia
presentati, potrebbero essere nulli tutti gli accordi eventualmente sottoscritti in assenza
della USB. Per la precisione questo tavolo esula anche da queste argomentazioni in quanto
la materia che tratta nulla ha a che vedere con il contratto collettivo.

La Parte Pubblica, preso atto delle dichiarazioni, procede con l'illustrazione del materiale
gia inoltrato a tutte le 00.SS. il 9 luglio scorso.

La Parte Pubblica illustra le slide sulla Mobilita regionale e sullo Sharing office allegate al
verbale. .

La FLP chiede preliminarmente che il Direttore si faccia promotore di una richiesta alla DC
RUO per una mobilita nazionale ad hoc per gli Uffici di Brindisi e Taranto.

Inoltre, non trova motivi per non condividere il bando che rispetta quello gia firmato.
Osserva pero che possa essere utile raddoppiare il limite massimo delle uscite (2%). Per
quanto riguarda la DP Bari suggerisce 3 posti disponibili in uscita effettivi, per quanto
riguarda la DP BAT propongono 2 posti in entrata e 3 in entrata nella DP Foggia.

La USB, pur condividendo la richiesta della FLP con riferimento alle due citta in sofferenza,
propone un vincolo di permanenza di almeno 5 anni.

La Parte Pubblica ringrazia i sindacati presenti per il contributo arrecato al dibattito e
osserva che la necessita di rafforzare i ranghi dei funzionari nella regione Puglia, partendo
prioritariamente dalle DP maggiormente in sofferenza, costituisce impegno precipuo della
Direzione Regionale che valutera gli interventi piu appropriati da rappresentare alla
Direzione centrale RUO.

Sotto il profilo dei meccanismi di funzionamento della mobilita regionale la Parte Pubblica
e disponibile a rivedere le percentuali in uscita dalle strutture carenti, previa verifica delle
compatibilita organizzative. In ogni caso, il criterio della compensazione delle fuoriuscite
successive alla prima con altrettante unita lavorative in entrata permane valido, ancorché
in determinate situazioni I'applicazione di tale criterio possa essere derogata in seguito a
valutazione del Direttore della Struttura interessata.

La FLP e I'USB prendono atto della dichiarazione della Parte Pubblica.

In merito allo Sharing office, la FLP ribadisce di aver pil volte chiesto la verifica sull’accordo
2017 che apprende nel corso dell'incontro. Ritiene che sono sottoutilizzati i posti
disponibili all'interno degli UPT, in quanto la proposta dell’Amministrazione non tiene
conto dei posti da recuperare negli UPT di Foggia, UPT Lecce e UT Trani.

Suggerisce di togliere le limitazioni perché attraverso la soddisfazione del personale
migliora la produttivita.

Propone inoltre di variare alcuni elementi del bando:




- inserire una salvaguardia all'interno dei criteri necessari per poter
partecipare alla procedura, relativa agli anni esperienza nell’attivita al fine di
tenere conto di tutta I’esperienza maturata dal dipendente;

- aggiungere, oltre alla valutazione dal capo diretto, quella del responsabile del
servizio precedentemente svolto;

- eliminare la clausola di rinuncia al part time;

- aggiungere al punto 1.7, il limite ai rientri in ufficio.

In merito ai punti sollevati da FLP, il Direttore Regionale ne prende atto e si riserva di
valutarli secondo un criterio di coerenza rispetto all'impianto successivo del
provvedimento che verra emanato a breve e pubblicato sulla intranet regionale,
unitamente alla disciplina della mobilita regionale.

L’incontro si conclude alle ore 18.00.

Bari, 12 luglio 2018
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