* AGENZIA DELLE DOGANE

. E DEI MONOPOLI

/RI Firenze, 10.10.2016

Protocolio: 4729

DIREZIONE INTERREGIONALE PER LA TOSCANA, LA SARDEGNA E L’UMBRIA

ACCORDO IN MATERIA DI MOBILITA INTERREGIONALE PER

I Rappresentanti della. Direzione Interregionale per la Toscana,
I’Umbria e delle Organizzazioni Sindacali Regionali,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigenzia

Agenzie Fiscali;

CONSIDERATA [I’esigenza, rappresentata dalle OO.SS. regi

L’ANNO 2016

la Sardegna e

le del Comparto

onali, di attuare

una procedura di mobilita volontaria nell’ambito delle strutture facenti capo alla

Direzione Interregionale per la Toscana, Sardegna ed Umbria, anche in

considerazione del tempo intercorso dall’ultima procedura espletata;

CONCORDANO

Di attivare per ’anno 2016 la procedura di mobilitd volontaria per gli Uffici

della Direzione Interregionale per la Toscana, la Sardegna e I’Umbria secondo i

criteri individuati nell’allegato “A” e per le sedi ed i posti ripartiti nell’allegato /-' (5{

“B”

Di procedere altresi ad acconsentire a scambi di sede, anche

considerando il

coinvolgimento di piu di due uffici, previa valutazione della omogeneita

professionale del personale interessato.

A prescindere dalla presente procedura di mobilita e degli scambi di sede, la

Direzione Interregionale valutera eventuali istanze di assegnazione

gravi e documentati motivi di carattere personale e familiare.

ad atri uffici per

DIREZIONE INTERREGIONALE DELLE DOGANE PER LA TOSCANA, LA SARDEGNA E L'UMBRIA

AREA PERSONALE, FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

50142 Firenze, Via G.B. Foggini 18 — Tel. + 39 055.7324934; fax + 39 055.7324987

e-mail: did.toscanasardegnaumbria.personale@agenziadogane.it
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DIREZIONE INTERREGIONALE PER LA TOSCANA, LA
SARDEGNA E L’UMBRIA

Mobilita volontaria regionale anno 2016

CRITERI

La partecipazione alla procedura & riservata al personale di ruolo a tempo
indeterminato in servizio alla data del 01 gennaio 2016 .ed assegnato
organicamente agli Uffici della Direzione interregionale e per i quali non operi il
vincolo di cui all’art. 35, co. 5-bis, d.lgs. 165/2001 o comunque vincoli di
permanenza presso ’attuale struttura di organica appartenenza.

I candidati concorreranno ai posti disponibili presso ciascun ufficio attraverso la
formazione di due distinte graduatorie, divise per area di appartenenza,
predisposte secondo i criteri ed i punteggi sotto specificati.

In caso di parita di punteggio verra attribuita precedenza alla maggiore anzianita
di servizio nella sede e, in caso di ulteriore parita, alla maggiore eta del candidato.

La partecipazione alla procedura non da diritto a preferenze in occasioni delle
future mobilita regionali

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data del 10/10/2016

1) CONDIZIONI DI FAMIGLIA

Ricongiungimento a figlio minore residente da almeno sei mesi nella provincia
della sede richiesta

a) per ogni figlio minore di anni tre punti 6,00

in presenza di nucleo familiare del dipendente unico genitore punti 7 ,00
b) per ogni figlio di eta compresa tra i tre

e i quattordici anni punti 5,00

in presenza di nucleo familiare del dipendente unico genitore punti 6 ,00

¢) per ogni figlio di eta compresa

tra i quattordici e i diciotto anni punti 4,00
in presenza di nucleo familiare del dipendente unico genitore punti 5,00
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Ricongiungimento al coniuge, al convivente o ad altri familiari conviventi
residenti da almeno 6 mesi nella provincia della sede richiesta (esclusi i figli fino
a diciotto anni). punti 2,00

2) PERMANENZA NELL’ATTUALE SEDE DI LAVORO

Non si computano i periodi di aspettativa per motivi personali e di sospensione
dal servizio per motivi disciplinari.

Non sono valutabili eventuali pregressi periodi di appartenenza all’organico della
sede dalla quale si richiede il trasferimento che siano stati interrotti dalla
permanenza nell’organico di sede diversa.

Per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di servizio nell’attuale sede
di lavoro

Punti 1,50

2) MOTIVI DI SALUTE

a) Patologia (del dipendente, del figlio, del coniuge o del convivente) che sia
incompatibile, in ragione delle condizioni ambientali, con la permanenza del
soggetto infermo presso la sede ove il dipendente presta servizio (ovvero di
provenienza se distaccato) ovvero che richieda I’accesso a presidi di tipo
specialistico presenti nella sede di destinazione richiesta dal dipendente.

Punti 8,00

In merito alla documentazione attestante la sussistenza della patologia in atto, si
precisa che per Iipotesi di cui al punto a) deve essere allegata certificazione
medica rilasciata dai presidi sanitari pubblici (ASL o ospedali) la quale, in forma
espressa, attesti I’incompatibilita ambientale o suggerisca il ricorso a particolari
strutture terapeutiche.

b) Patologia del dipendente o di familiare entro il 2° grado residente da almeno sei
mesi nella sede di destinazione richiesta dal dipendente.

Per Dipotesi di cui al punto b) devono essere allegati certificati medici rilasciati
dalle Commissioni mediche delle ASL competenti per territorio.

I punteggi di cui alle suindicate ipotesi sub a) e b) non sono cumulabili.

& Punti 4,00
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L’elenco allegato riepiloga il numero massimo di uscite consentite per area
funzionale, in ciascun ufficio, sulla base dei tassi di copertura del personale in

servizio. Per ciascun ufficio ¢ possibile concedere I’ uscita di una sola unita di
II e una sola unita di III area senza sostituzione. Per le ulteriori unita di

ciascuna area Duscita ¢ subordinata alla contemporanea entrata di un
corrispondente numero di unitd_da altri Uffici.

Per tecnici e chimici del laboratorio Chimico, al fine di non pregiudicare
Poperativitd delle strutture, la_mobilitd & consentita solo tra le sedi di

Livorno e Cagliari e in ingresso nella misura massima di due unita.

La rinuncia al trasferimento comportera I’esclusione dalla successiva procedura di
mobilita interregionale, salvo che la rinuncia dipenda da gravi e documentati
motivi.

Nella domanda sara possibile indicare la preferenza anche per una SOT. Fermo
restando che 1’assegnazione del dipendente sara fatta all’ufficio, quale sede di
lavoro, 1’Amministrazione comunichera preventivamente all’interessato I’
impossibilita di accogliere la richiesta (sentito il Direttore dell’Ufficio delle
Dogane); in tal caso I’eventuale rinuncia non comportera I’esclusione dalla
successiva procedura di mobilita.

La procedura di mobilita sara indetta periodicamente con una cadenza almeno

biennale.
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POSTI DISPONIBILI

UFFICIO llarea Il area lilarea Il area

ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
DID (esclusi Laboratori Chimici)* 0 1 3 4
Ufficio delle Dogane di Arezzo 0 3 2 3
Ufficio delle Dogane di Firenze 2 3 2 3
Ufficio delle Dogane di Livorno 3 4 0 1
Ufficio delle Dogane di Pisa 3 4 2 3
Ufficio delle Dogane di Prato e Pistoia 0 1 5 6
Ufficio delle Dogane di Cagliari 3 4 1 2
Ufficio delle Dogane di Sassari 3 4 1 2
Ufficio delle Dogane di Perugia 0 1 2 3
TOTALE 14 23 18 27

* Per i Laboratori la mobilita & consentita solo tra le sedi di Livorno e Cagliari e in ingresso nella misura di due unita.
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