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LACCORDO CHE VORREMMO
PERIL
FONDO DI SEDE
ANNQO 2014

Il giorno ..., presso la sala videoconferenze della Direzione provinciale di
Bergamo, a seguiio dellincontro con le OO.SSTT. e la RSU delia
Direzione provinciale di Bergamo, si & giunti al seguente accordo in
relazione alla distribuzione delle somme assegnate al fondo di sede per la
produtiivita 2014 ({otale assegnato € ...}, al netto delle somme destinate a
remunerare, nella misura prevista dall’Accordo nazionale, gli incarichi di
responsabilita del personale impegnato nella rappresentanza
dell’Amministrazione finanziaria presso le Commissioni tributarie e presso
la Magistratura ordinaria, i Gestori di rete, i Responsabili del servizio di
prevenzione e protezione.,

L'importo complessivo delle risorse disponibili per anno 2014, per la DP di
Bergamoe di€ ...

Nellambito dei criteri di attribuzione del premio individuale spettante in
considerazione del diverso contenuto professionale del lavoro svolto dal
personale nei vari processi lavorativi dell'Ufficio (punto 2.3 accodo
nazionale), 'apprezzamento del contributo professionale avverra mediante
Fattribuzione alle ore effettivamente prestate dal dipendente in ciascuna
attivita dei coefficienti di cui allallegato C del suddetto accordo nazionale.
La Direzione provinciale di Bergamo, le OOSSTT e la RSU statuiscono, IN
CONSIDERAZIONE DEL FATTO CHE CAPI TEAM E COORDINATORI
HANNO UN MONTE ORE AUTORIZZATO ED EFFETTIVAMENTE
PRESTATO ELEVATISSIMO, DI ATTRIBUIRE A QUESTI IL
COEFFICIENTE 1.2 previsto per 'Area strategica — supporto ~ servizj
generali.




LA DIFFERENZA tra quanto sarebbe dovuto in base al coefficiente per
ciascuna tipologia di atfivita riportata nell'allegato C ed il coefliciente di 1,2,
SARA RIPARTITO FRATUTTI I LAYORATORIL

Dopo tale destinazicne, Vimporto residuo di circa € ... viene distribuito
secondo la seguente espressione matematica:

FONDO DI SEDE 2014/N. LAVORATORI DP BERGAMO

i numero compiessivo dei Lavoratori deli'Agenzia delle Entrate, DP
Bergamo e di ...

Si tratta di Lavoratori dotati TUTTI di elevata professionalita e capaci,
ognuno secondo le proprie professionalita e le proprie attitudini, di
contribuire agli obiettivi istituzionall dell' Agenzia delle Entrate di Bergamo.

Dal suddetio numero vanno esclusi | componenti la RSU ed i Lavoratori
delAmministrazione che hanno incarichi allinterno delle Organizzazioni
sindacali, in quanto, essendo parti coinvolte nella contrattazione, sono in
evidente conflitto di interesse.

Dal suddetto numero vanno esclusi | Lavoratori che godono di incarichi
allinterno della DP (Direttori Uffici territoriali, Capi team, Funzionari
delegati e Coordinatori).

Dal suddetfto numero vanno esclusi guei Lavoratori che hanno un monte
ore straordinario superiore alla media, posto che le ore di straordinario gia
incidono sul premio collegato alla perfomance individuale.

Vanno altresi esclusi quei Lavoratori (ben 21?) che nelle ultime tre

annualita (2011, 2012, 2013) hanno gia avuto assegnato il Fondo di sede
per la produttivita per aimeno due volte.

Vanno inoltre esclusi quel Lavoralori che, per un periodo continuativo
superiore ai 12 mesi, hanno goduto di benefit, che gia di per sé
rappresentano un premio.

Si tratia, in particolare, di Lavoratori che godono del posto macchina a
tempo indeterminato it cui valore si aggira intorno agli Euro 600,00 annui.

Il risultato di quanto sopra e

Euro .../ N. LAVORATORI ... =Euro ...




