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Entrate, segnalazione e richiesta di intervento in merito alla
fruizione dei congedi parentali

Nazionale, 19/05/2026

USB scrive alla Direzione Centrale Risorse Umane, all'Ufficio Relazioni Sindacali e

al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni dell’Agenzia delle Entrate per una richiesta di intervento

per una corretta applicazione del calcolo delle giornate di fruizione dei congedi parentali in

linea con le indicazioni fornite dall'INPS.

Questo il testo della richiesta:

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale ha specificato con FAQ del dicembre 2023 che

i sabati e le domeniche o i giorni festivi non devono essere computati nel periodo di congedo

parentale allorquando sono ricompresi in un periodo di assenza ad altro titolo, chiarendo con

un esempio che se la Lavoratrice o il Lavoratore fruisce di congedo parentale dal lunedì al

giovedì, di ferie (o assenza ad altro titolo) dal venerdì al lunedì e di nuovo di congedo

parentale il martedì, il sabato e la domenica non devono essere computati a titolo di congedo

parentale.

Si riporta di seguito il contenuto della FAQ, rinvenibile sul sito dell’INPS:

“Il sabato e la domenica sono inclusi nel calcolo dei giorni usufruiti anche se, in base

/leggi-notizia.html


al mio contratto, non lavoro normalmente il week end?

Se il sabato e la domenica non lavorativi rientrano all’interno di un periodo di congedo

parentale, allora sono computati. Perché tali giorni non vengano computati nel periodo di

congedo parentale, il lavoratore deve riprendere l’attività lavorativa. Le ferie, o le assenze ad

altro titolo, non comportano ripresa dell’attività lavorativa e pertanto non interrompono il

congedo parentale. Esempio: dal lunedì al giovedì congedo parentale, il venerdì ferie (o

assenza ad altro titolo) lunedì congedo parentale. Il sabato e la domenica sono computati a

titolo di congedo parentale. Per non essere conteggiati a titolo di congedo parentale il sabato

e la domenica o i giorni festivi devono essere ricompresi in un periodo di assenza ad altro

titolo. Esempio: dal lunedì al giovedì congedo parentale, dal venerdì al lunedì ferie (o

assenza ad altro titolo) martedì congedo parentale. Il sabato e la domenica non sono

computati a titolo di congedo parentale.”

Risulta invece alla scrivente Organizzazione Sindacale che nella maggior parte degli Uffici

dell’Agenzia delle Entrate, in evidente contrasto con le indicazioni fornite dall’INPS, se la

Lavoratrice o il Lavoratore fruisce di congedo parentale dal lunedì al giovedì, di ferie (o

assenza ad altro titolo) dal venerdì al lunedì e di nuovo di congedo parentale il martedì, il

sabato e la domenica vengono computati a titolo di congedo parentale.

Si chiede pertanto un urgente intervento da parte della Direzione Centrale al fine di adeguare

il comportamento degli Uffici alle indicazioni fornite dall’Istituto Nazionale di Previdenza

Sociale.

In attesa di riscontro si porgono Distinti saluti
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